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Några ord om Ta hand om Bonden
• Verksamheten började 2017

• Tack vare mycket positiv respons från fältet så har fortsatt finansiering erhållits och verksamheten 
fortsätter ännu och finansiering finns just nu till slutet av 2024! 

• Inom projektet jobbar 15 projektarbetare över hela Finland.

• Ta hand om bonden nätverket och tidigt ingripande- kurser och evenemang som stärker böndernas 
mående

• Vad är det då som uppskattas bäst med denna verksamhet? 

• Att få tala med en utomstående, oberoende person, om man kommit i en situation så det känns som 
att man inte kommer vidare på egen hand! Men det börjar med att man själv tar kontakt (eller ger 
tillåtelse åt någon annan att vara i kontakt för ens del) och själv vill göra något åt sin situation!

• Kartläggning av situationen och tillsammans fundera på möjliga vägar och alternativ

• – konfidentiell, oberoende och gratis verksamhet!

• Den fina möjligheten till köptjänsteförbindelse



Vägen till en lyckad generationsväxling? 
- varför ta hand om bonden på en generationsväxlingsdag?

• En viktig kundgrupp har utformats att vara gårdar och människor på gårdarna, vilka går och funderar på 
att börja/har börjat eller redan har gjort (och det inte blev som man tänkt?) generationsväxling! 

• Orsak till att man tar kontakt: 

 Brister i kommunikationen 

 Man kommer inte igång, man bara funderar… man vet att man borde… 

men svårt att få igång det hela

 Man är rädd för att göra en förändring

 Saker har inte blivit som man tänkt-

ork-kunskap-ekonomi-ledningen av gården-relationer-brustna band

 Din/er gård- den unika situationen- tala gärna med grannen/andra-

men jämför inte! 



Vägen till en lyckad generationsväxling? 

• En generationsväxling berör flera personer, äldre och yngre! En 
generationsväxling är en förändring och alla förändringar är oftast tunga! 
En livskris! 

• INNAN experter tillkallas är det dock viktigt att man inom familjen 
diskuterar igenom VAD MAN VILL med gården, VEM som vill och att man 
verkligen sätter sig in i HUR MAN VILL i framtiden! att både den äldre  och 
yngre generationen förstår VAD MAN GER SIG IN I och VAD MAN AVSTÅR!! 
ROLLERNA BYTS!  Syftet med generationsväxlingen? Ekonomiska 
aspekterna? Boendet? Ev andra syskon?

VIKTIGT ATT MAN LYFTER KATTERNA PÅ BORDET!!!!!! Och verkligen 
diskuterar de, oftast, lite SVÅRA sakerna!! = KOMMUNIKATION!

• att öppet och ärligt kunna tala med varandra, att acceptera, kompromissa 
och respektera, är viktiga komponenter längs vägen för att komma till en 
lyckad generationsväxling. 

• Att man minns sitt vuxna ansvar- allt i livet är inte alltid helt rättvist- en 
mogen människa förmår ta beslut- komma över och gå vidare! 



• Dessutom kan vi även via Ta hand om bonden ansöka om en sk. köptjänsteförbindelse. Denna kan 
användas tex till psykolog-terapeut-arbetshandledare för att tillsammans eller enskilt eller både och, tala 
om och lösa knutar i sig själv eller i relationerna med den yngre eller äldre generationen. 

Målet är så glada, nöjda och välmående människor och bönder som möjligt! Även efter att en 
generationsväxling är utförd! Att man funderar och tänker till- före! För att undvika att man sätter sig i något 

som man egentligen inte vill och för att undvika stridigheter och brustna band!



Ett försök till sammanfattning över
vägen till en lyckad generationsväxling

• Kommunikation- tala med varandra! Alltså- även om de svåra sakerna! Om detta känns svårt- ta hjälp av 
utomstående! 

• Om det finns underliggande utmaningar/problem inom familjen sedan tidigare- utmaningar från 
barndomen- så ta tag i dessa saker. Jobba med er själva, med självkänslan och med relationerna- om det 
finns underliggande svårigheter/olösta oberarbetade saker sedan tidigare, så löses de inte vid en 
generationsväxling- de har tvärtom en tendens att bara förvärras! 

• Om det känns fel- om man tvekar- kan det vara ett bra alternativ att finna andra lösningar- sälja till 
utomstående, arrendera ut… bättre att lösa problemen nu- än att skjuta upp dem. Sammanslutning, AB?

• Sättet man tar över gården på- vad kan man betala för en gård? Sättet man tar över på har en stor 
betydelse för framtiden! Att ta stora lån för att ”få börja driva en gård”? De pengarna borde hellre få 
satsas på utveckling av gården? 

• Ta hand om dig själv och ditt mående- fundera realistiskt på hur mycket jobb du har nu och sen. Det ska 
finnas annat än jobb i livet. Och den äldre generationen är inte med i evighet! 

• Ta hjälp! Ensam är inte stark! Träffa andra och ta hand om dina sociala relationer! 



Tack
Lycka till med er generationsväxling- det 

behövs verkligen nya bönder! 

Ta gärna kontakt så funderar vi 
tillsammans 

Susann Rabb

050 331 9056

susann.rabb@mela.fi
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