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GARDEN SOM ARBETSGIVARE

Landsbygdsforetagaren som arbetsgivare

Sakkunnig, JM, Kristel Nybondas
Landsbygdens Arbetsgivareférbund (LAF)

Nér en odlare eller landsbygdsféretagare fungerar som arbetsgivare ska
de forpliktelser som arbetslagstiftningen och branschens kollektivavtal for-
utsdtter beaktas. Det &r en del av gardsforetagets hdgklassiga verksamhet
att skota personaldrendena vél. Féretagaren bér dé beakta dtminstone det
féliande som behandlas i den hér artikeln.

Minimikrav f6r
anstallningsfoérhal-
landet

Anstéallningsférhallandets
villkor som tillampas pa
arbetstagaren definieras i
Kollektivavtalet fér lands-
bygdsnéaringarna. Kollek-
tivavtalets avtalsparter ar
Landsbygdens Arbetsgiva-
reférbund och Industrifacket
(tidigare Traférbundet). Det
nuvarande kollektivavtalet
ar i kraft fram till 31.1.2020
vilket innebér att de nuva-
rande I6énerna &ri kraft t.o.m.
31.1.2019.

Kollektivavtalet ar allmant
bindande, sa de avtalsen-
liga minimikraven (t.ex. 16n)
ska iakttas i alla anstéll-
ningsférhallanden.

Tilldggsinformation: arbets-
givareférbundet (www.tyo-
nantajat.fi/sw), allmant bin-
dande kollektivavtal (www.
finlex.fi).
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Skriftligt arbetsavtal

Med tanke pa arbetsgivaren
rekommenderas alltid ett
skriftligt arbetsavtal.

Om man &nda ingar ett
muntligt arbetsavtal som
varar 6ver en manad, ska ar-
betsgivaren pa eget initiativ
ge arbetstagaren en skriftlig
utredning 6ver anstallnings-
forhallandets villkor i sam-
band med den férsta I6ne-
utbetalningen. Om denna
utredning inte ges kan man

fa botesstraff. Darfér ar det
enklare att géra upp ett ar-
betsavtal med alla arbetsta-
gare fran férsta boérjan

Arbetsavtalsvillkor

Man kan komma &verens
om en prévotid som hdgst
kan uppga till sex manader
endast i ett skriftligt arbets-
avtal. | anstéllningsférhal-
landen som varar mindre 4n
ett &r far prévotiden hogst
uppga till halften av anstall-
ningsférhallandets langd.

Uppgérande av ett tidsbe-
stdmt arbetsavtal forutsat-
ter alltid en grundad anled-
ning som ska antecknas i
arbetsavtalet. Anledningen
kan vara att arbetet &r pe-
riod- eller sdsongsbetonat,
ett vikariat f6r en annan
arbetstagare eller t.ex. ett
byggprojekt. Om arbetsta-
garen sjélv bara vill binda
sig for en kortare tid ska
detta ocksa skrivas ut, t.ex.
"arbetsavtal ingds som ett
avtal pa viss tid pga. arbets-
tagarens énskan”. For évrigt
avtalas i arbetsavtalet om
16n, arbetstid och huvudsak-
liga arbetsuppgifter.

Veckoarbetstiden &ar spe-
ciellt viktig att definiera ef-
tersom sjuklén och semes-
terlén raknas ut pa basis av
veckoarbetstiden.

Nollavtal &r inte férbjudna,
d.v.s. veckoarbetstiden an-
tecknas som 0 — 40 timmar
i veckan, men passar bast
timanstallda som enbart
kallas pa jobb vid behov.
En dylik arbetstagare ar da
deltidsanstalld.

Aven naturaférmanerna och
dess beskattningsvérde bér
bestdmmas, i sjalva avtalet
racker det oftast med en
hénvisning till skattemyn-
dighetens arliga direktiv.

Arbetstidsférkort-
hing
Arbetstidsférkortningens
maximala mangd &r 76 tim-
mar betald ledighet per ka-
lenderar da man avtalat om
en 40 timmars arbetsvecka
i arbetsavtalet eller da den
faktiska utféorda arbetsti-
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den motsvarar 40 timmar i
veckan. Ifall arbetstidsfor-
kortningen via éverenskom-
melse med arbetstagaren
ersétts med ett penningtil-
lagg, utgdr ersattningen
4,2 % av I6nen. Detta tillagg
ska aven synas i I6nespeci-
fikation, men inte inkluderas
i timlénen.

Genomsnittlig
ordinarie arbetstid

Om foretagets produktions-
behov s& kraver kan den
ordinarie arbetstiden per
vecka ordnas som genom-
snittlig arbetstid. Beslutet
on tillAmpningen av detta
arbetstidsarrangemang far
fattas ensidigt av arbetsgi-
varen for de arbetstagares
del som arbetar heltid, d.v.s.
40 timmar i veckan. Den or-
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dinarie arbetstiden per dygn
kan dd variera mellan4—-10
timmar.

Arbetsskift som &r tio (10)
timmar langa kan konti-
nuerligt, 7 dagar under en
vecka, tilldmpas under hdgst
tva veckor, i friga om sa-
nings- och skérdearbeten
inom jordbruket dock under
hogst tre veckors tid. Dér-
efter skall det under minst
en vecka folja arbetsskift pa
hogst atta (8) timmar, eller
sa skall arbetstagaren ges
minst tva fridagar for att ar-
betstiden skall jAmnas ut.

Genom lokala 6verenskom-
melser, i detta fall behdvs

alltsad arbetstagarens god-
kdnnande, kan arbetstiden
per dygn enligt arbetsskifts-
férteckningen vara 11 tim-
mar i hégst en vecka. Ef-
ter en period pa en hel sju
dagars arbetsvecka ska det
i minst en veckas tid félja
arbetsskift pa hogst atta (8)
timmar.

Nar den ena fridagen i veck-
an flyttas framat, for att ges
senare, 6kar den veckans
veckoarbetstid per vecka
med antalet timmar i ett ar-
betsskift. Med arbetstaga-
rens samtycke kan ocksa
veckovilodagen flyttas s att
den ges senare och vecko-
arbetstidens langd okar da
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med antalet timmar i tva
arbetsskift. | detta fall skall
atminstone den ena av de
flyttade fridagarna ges inom
tva veckor. Detta innebar att
man pé férhand kan planera
in maximalt en 77 timmars
vecka, ifall arbetstagaren
gett sitt medgivande till an-
vandningen av 11 timmars
arbetsskift och att &ven den
andra fridagen far flyttas
framat.

Den ordinarie arbetstiden
ska utjdmnas till i genom-
snitt 40 timmar per vecka
under en period pa hogst
52 veckor.

Om en genomsnittlig ar-
betstid tillampas, maste
arbetsgivaren utarbeta en
arbetstidsplan som grun-
dar sig pa en 40-timmars
arbetsvecka for en tid pa
maximalt 52 kalenderveck-
or eller f6r anstalliningsfor-
hallandets langd ifall det
géller en sésongsarbets-
tagare. | arbetstidsplanen
anges tidpunkten da till-
l&mpningen av foéretagets
arbetstidsarrangemang
bérjar och upphdér. Om
mojligt ska dven langden pa
arbetsskiften per vecka for
de olika perioderna framga
av planen.

En arbetstidsplan ska &ven
upprattas for utjdmnings-
skiften eller -veckorna.
Andringar kan vid behov
goéras i arbetstidsplanen.
Arbetstidsplanen bér del-
ges till arbetstagarna innan
arbetstidsarrangemanget
verkstélls.

Arbetsskift som dr tio timmar Idnga kan kontinuerligt, sju dagar under en vecka, tilldmpas under hégst
tva veckor, i frdga om sanings- och skérdearbeten inom jordbruket dock under hégst tre veckors tid.

For arbetsplatsen ska dess-
utom utarbetas en specifik
arbetsskiftsférteckning, av
vilken framgar langden pa
arbetstagarens ordinarie
arbetsskift for varje dag och
vilket klockslag skiftet borjar.
Arbetsskiftsforteckningen
gors upp for en tid pa minst
fyra veckor, ifall det inte pa
grund av oregelbundenhe-
ten i det arbete som ska
utféras &r omdjligt. Arbets-
skiftsférteckningen ska i alla
fall gbras upp for en sé lang
tidsperiod som mdjligt.

Arbetsskiftsférteckningen
ska i god tid ges till arbets-
tagarna for kAnnedom. Om
inte annat avtalas pa arbets-
platsen ska den delges ar-

betstagarna senast fyra da-
gar innan den arbetsperiod
inleds som fdrteckningen
géller.

Arbetstiderna enligt arbets-
skiftsférteckningen kan pa
grund av produktionsbehov
eller 6vriga skal (till exempel
vaderforhallanden) andras
pa ett satt som man lokalt
kommer éverens om. And-
ringsbehovet kan foreslas
av arbetsgivaren eller av
arbetstagare.

Om man fér arbetsplatsen
inte utarbetat en arbetstids-
plan och en arbetsskifts-
férteckning, anses den or-
dinarie maximiarbetstiden
vid utrékning av eventuellt

Overtidsarbete, som ska be-
talas med forhéjd 16n, vara
atta (8) timmar per dygn och
40 timmar per vecka.

Man kan med andra ord inte
jdmna ut arbetstiden timme
fér timme an efter man ar-
betar, utan utjamningen boér
planeras pa férhand.

Arbetstidsbank

Med arbetstidsbank avses
ett system som ar baserat
pa frivillighet, dit man kan
flytta olika sorters ledigheter
baserade pa lag eller kol-
lektivavtal for att hallas se-
nare eller ordinarie arbets-
tid som ska utféras senare.
Arbetstidsbanken kan gélla

141



arbetstagare som har en
anstéllning tills vidare eller
en anstallning pa viss tid for
minst sex manader.

Aven deltidsanstallda kan
ha en arbetstidsbank, men
utjdmningstimmar enligt
genomsnittlig ordinarie ar-
betstid far endast flyttas till
banken for arbetstages del
som arbetar heltid, dvs. 40
timmar i veckan. Avtal om
arbetstidsbank ska ingas
skriftligt.

Det hdgsta och lagsta anta-
let timmar i arbetstidsban-
ken avtalas lokalt. Vid ma-
nadslon eller da 16n baserad
pa& en veckoarbetstid pa i
medeltal 40 timmar betalas
till timavlénad arbetstagare,
kan minussaldot for antalet
arbetstimmar som overforts
till arbetstidsbanken vara
hégst 172 timmar.

Arbetsgivaren bér alltid se
till att utjgmningsledighet fér
ordinarie arbetstid ges inom

SYSTEM MED ARBETSTIDSBANK

hégst 52 veckor, de évriga
ledigheterna med I16n forlo-
rar sitt ursprung da de flyttas
till arbetstidsbanken och kan
tas ut eller ges senare &n
under en 52 veckors period.

Arbetsgivarens ar-
betarskyddsansvar

Arbetsgivarens skyldighet
att sOrja for arbetstagarens
hélsa och sékerhet pa ar-
betsplatsen definieras i ar-
betarskyddslagen.

Avtal om arbetstidsbank ingas skriftligt. Da avtalet ingas ska parterna

komma 6verens om:

¢ vilka ledigheter som kan sparas och pa vilka villkor

¢ det maximala antalet timmar som kan sparas eller Ianas som ledighet

* nar och i vilka situationer ledigheter kan och inte kan tas

¢ nar och i vilka situationer dverenskomna ledigheter kan flyttas eller avbrytas

¢ hur penningersattningar omvandias till motsvarande ledig tid

¢ pa vilket satt arbetstagaren kan kontrollera arbetstidsbankens saldo

Parterna kan 6verenskomma om att till arbetstidsbanken 6verféra:

* utjdmningsledigheten fér den genomsnittliga arbetstiden
¢ veckans andra fridag (I6rdag)
¢ |edighet foér arbetstidsférkortning

* dvertidsersattning som ges som ledighet
(grund- och férhéjningsdel)

* férhojningsdel fér séndagsarbete som ges

i form av ledighet

¢ semesterpenning som byts ut mot ledighet
* j enlighet med semesterlagen sparad semester

¢ arbetstimmar som baseras pa den genomsnittliga

ordinarie arbetstiden
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Arbetstagaren ska skolas
in i férhallandena pa ar-
betsplatsen och i arbets-
uppgifterna, nar anstall-
ningsférhallandet inleds. |
samband med inskolningen
och handledningen bér ar-
betsgivaren férsékra sig om
att arbetet kan utféras pa ett

tryggt sétt.

Det ska finnas ett av ar-
betsgivaren uppgjort verk-
samhetsprogram fér arbe-
tarskyddet pa alla arbets-
platser, som bl.a. omfattar
behoven av utveckling av
arbetsfoérhallandena pa ar-
betsplatsen.

Arbetsgivaren ska dessut-
om utféra en bedémning av
arbetsplatsens riskfaktorer,
och av dem férorsakade ris-
ker for arbetstagarens halsa
och sékerhet. Vid behov ska
arbetsgivaren anvanda ut-
omstaende sakkunskap for
andamalet.

Arbetsgivaren ska utse
en representant till arbe-
tarskyddschef, med tanke
pa arbetsplatsens arbe-
tarskyddssamarbete. Pa
sma arbetsplatser fungerar
arbetsgivaren sjélv som ar-
betarskyddschef.

Om man har unga, under
18-ariga arbetstagare, i an-
stallningsférhallande ska
arbetsgivaren beakta de
gallande arbetarskyddsbe-
stdmmelserna. Fér unga
arbetstagare finns det i
lagstiftningen definierat for
unga lampliga, farliga samt
férbjudna arbeten.

Tillaggsinformation: arbe-
tarskyddsmyndigheterna
(www.tyosuojelu.fi/se),
arbetarskyddscentralen
(www.ttk.fi/sv).

Féretagshélsovard

Arbetsgivaren ska ordna
foretagshalsovard for
sina anstéallda i allt arbete
som omfattas av arbetar-
skyddslagen.

Arbetsgivaren kan ingéd
avtal géllande foretagshal-
sovard med en hélsocen-
tral, lakarstation eller privat
ldkare. FPA erséatter till
arbetsgivaren 50-60 % av
féretagshélsovardens god-
ké&nda kostnader.

Tillaggsinformation: arbetar-
skyddsmyndigheterna (www.
tyosuojelu.fi/se) och FPA
(www.kela.fi/lweb/sv).
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Utlandska arbets-
tagare

Fore anstéallningsférhallan-
det trader i kraft maste ar-
betsgivaren forsékra sigom
att den utlandska personen
har réatt att arbeta i Finland
(innehar arbetstagares up-
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pehallstillstand, sdsongs-
intyg eller sdsongsvisum)
eller att arbetstagaren inte
behdver nagot tillstand.

Arbetstagare som kommer
annanstans an fran EU/
EES-omradet omfattas av
kravet pa uppehallstillstand

férutom for personer som
kommer for kortare tid el-
ler under hoégst 9 manader.
De omfattas av séasongsar-
betslagen och anséker om
sasongsintyg eller sésongs-
uppehallstillstdnd beroende
pa anstallningen langd.

P& utlandska arbetstagare
tillampas samma minimikrav
pa anstallningsférhallandet
som for finska arbetstagare.

Tilldggsinformation: migra-
tionsverket (www.migri.fi),
arbetskraftsforvaltningen
(www.te-tjanster.fi/te/sv), re-
krytering inom EU-omradet
(https://ec.europa.eu/eures/
eures/public/sv/employers-
dashboard).

Anvandning av
hyrd arbetskraft

Om landsbygdsféretaget
fungerar i bolagsform och
anvander hyrd arbetskraft
ska arbetsgivaren beakta
bestallarens utrednings-
skyldighet enligt bestallar-
ansvarslagen. Bestallaren
ska anhalla om bl.a. en ut-
redning 6ver de arbetsuvill-
kor som tillampas pa hyrda
arbetstagare av det foretag
som erbjuder arbetskraft.

Finska arbetsvillkor tillam-
pas pa utlandska hyrda ar-
betstagare. Féretaget som
erbjuder arbetskraften ar
ansvarig foér att villkoren
iakttas.

Tillaggsinformation: arbe-
tarskyddsmyndigheterna
(www.tyosuojelu.fi/se).

TEMA
Lagstadgade socialférsékringsavgifter 2018
De lagstadgade socialférsékringsavgifterna berdknas pa basis av den 16n som under-

stalls forskottsinnehallning. Avgifterna uppdateras vanligtvis arligen.

ARBETSGIVARENS ARBETSTAGARENS

AVGIFTER 2018 AVGIFT AVGIFT
Sjukforsakring (16 - 67-aringar) 0,86 % -
Arbetspensionsforsakring (ArPL)
- tillféllig arbetsgivare 25,30 % -
- avtalsarbetsgivare 25,30 % -
- arbetstagarens ArPL-avgift

17 - 52-aringar - 6,35 %

53 - 67-aringar - 7,85 %

63-aringar och uppat - 6,35 %
Arbetsléshetsférsékring 0,65 % 1,90 %
Grupplivférsakring 0,07 % -
Olycksfallsférsakringen ar férsékringsbolagsspecifik

¢ Arbetsgivaren skall innehalla ovan namnda arbetstagarens andelar (6,35 % + 1,90 %
eller 7,85 % + 1,90 %) i samband med varje lI6neutbetalning.

¢ | MinSkatt pa skatteférvaltningens webbsidor ar det méjligt att pa eget initiativ deklarera
skatter och betala dem via natbanken (www.vero.fi)

Féretagare pa landsbygden

Landsbygdens Arbetsgivareférbund bevakar Dina intressen
som arbetsgivare och ger rad i arbetslivets "paragrafdjungel”.

Bade féretagare som kontinuerligt fungerar som arbetsgivare och
féretagare med sdsongmassig arbetskraft ar védlkomna
som medlemmar i LAF.

LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF

Annegatan 31-33 C 48 00100 Helsingfors
Tfn (09) 7250 4500  Fax (09) 7250 4511

www.tyonantajat.fi
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