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En tradgdrdsforetagares vardag ar
inte bara slit dret runt. SGsongerna
bestdmmer i vilken takt arbetet ska
utforas. En sak som dr mycket viktig
for verksamheten &r hur bemanningen organiseras under sdsongen. Det dr ingen |att uppgift,
men varje ar mAste det goras pd ett eller annat sdtt.

Det finns mdanga infallsvinklar fér att sdkerstdlla att man har tillrdckligt med arbetskraft. Alla
har sdkert hort talesdttet "Samarbete ger styrka”, men hur mdnga har funderat pd hur man
kan relatera det till att sdkerstdlla tillrdcklig bemanning? Utgdngspunkten dr ju att alla i regel
betalar for sin egen personal, och det dr egentligen inget som ifrégasdtts. | vissa situationer
skulle det &tminstone vara vdrt att dvervdga om en ndrliggande foretagare skulle kunna bérja
samarbeta med dig ndr det gdller att anstélla personal.

Vilka fordelar kan man f& av detta samarbete:

- Flexibilitet
Arbetsgivaren kan férdela medarbetarnas tid och kompetens efter behov, vilket kan leda till
kostnadseffektivitet och dkad flexibilitet i verksamheten.

- Ekonomiska besparingar

Beroende pé tillvdgagdngssdttet kan arbetsgivare dela pd kostnaderna for anstdlldas I6ner
och andra anstdllningsrelaterade kostnader, vilket kan minska kostnaderna fér enskilda
arbetsgivare.

- En bredare kompetensbas fér den anstdllda

En anstdlld kan f& en bredare erfarenhet och kompetens genom att arbeta for tvd olika
foretag. Detta kan gynna bdda arbetsgivarna och forbdttra den anstdlldes
arbetstillfredsstdllelse.

- Delad risk

Ndr tvé arbetsgivare anstdller en arbetstagare delas riskerna, till exempel att en anstdlld blir
sjuk eller att behovet av arbetskraft plotsligt férdndras, vilket kan minska riskerna for den
enskilda arbetsgivaren.

Det finns md&nga sdtt att bérja bygga upp ett samarbete. Ett sdtt dr att den ena arbetsgivaren
kan vara den officiella arbetsgivaren, som ansvarar for alla de juridiska skyldigheter som
foljder av att vara arbetsgivare, och partnern képer den anstdlldes arbetskraft till en



overenskommen timtaxa. Detta dr i praktiken personaluthyrning, dvs. att Idgga ut arbete pd
entreprenad till ndgon annan.

Ett annat alternativ dr att den anstdllde ingér ett separat anstdlliningsavtal med varje
arbetsgivare. SGsongsarbetare, sdrskilt de som kommer frén utlandet, vill ofta arbeta sé
mycket som mdjligt under sin korta vistelse for att maximera sina inkomster. Om det finns en
logisk dverlappning i behovet av hdnder med en granne kan samarbetet sdkra den 6nskade
mdngden arbete for arbetstagaren. Detta kan alltsd vara en majlig 16sning for att forbdttra
effektiviteten.

Om arbetstagaren behdver anséka om arbetstillstdnd dr det méjligt att ansoka till mer dn en
arbetsgivare i ansokningsskedet. Det dr ocksd majligt att gora en dndring mitt under en
period, men det innebdr byrdkrati och extra avgifter. S& dven hdr gdller det att planera
framdt.

Eftersom inget i livet dr enkelt mdste du stanna upp och tdnka igenom detaljerna noga sé att
slutresultatet inte blir ett obevekligt kaos och att ett samarbete som borjade bra i vdrsta fall
inte slutar s& att alla blir osams.

En tydlig plan for praktisk implementering

Du mdste folja lagen, oavsett hur du gor det. Villkoren i anstdlliningsavtalet mdste vara
lagenliga. Det ska vara tydligt hur I6nen betalas ut och hur den anstdlldes forsdkringar och
sjukvard dr organiserade.

Arbetstiden

En av de viktigaste aspekterna i den praktiska verksamheten d&r hur arbetstiden fordelas i
praktiken ndr man arbetar for olika arbetsgivare. Oavsett hur man kommer éverens om att
fordelningen av arbetstiden ska genomfdras mdste alla parter vara medvetna om vad detta
innebdr. Aven hér finns det manga alternativ beroende pé& hur samarbetet utformas. Det kan
handla om att férdela arbetsbordan jamnt pd veckobasis, att kdnna till varandras toppar i
forvag eller att sdtta sig ner regelbundet och justera schemat efter behov.

Samarbete och kommunikation mellan féretagare

Det sdkraste sattet att skapa kaos ar att forsumma informationsflddet. Samarbete och 6ppen
kommunikation mellan arbetsgivarna dr nyckeln till den hdr typen av arrangemang. Det &r
viktigt att komma 6verens om gemensamma mdal och policyer fér att vagleda och stédja den
anstdllde.

Sammanfattningsvis kan samarbete mellan tvd arbetsgivare vara en stor tillgéng for
tradgdrdsforetagare och andra smdéforetag. Den hdr bloggen har lyft fram ndgra av de
fordelar som kan uppnds genom att arbeta tillsammans. Det dr dock viktigt att komma ihdg
att ett framgdngsrikt samarbete krdver noggrann planering, tydliga avtal och éppen
kommunikation. Genom att arbeta tillsammans och stédja varandra kan man uppnd positiva
resultat som gynnar alla parter. S& kom ihdg: planering, efterlevnad och god kommunikation
ar nyckeln till ett framgdngsrikt samarbete.



