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Grunden for framgdng ligger i ett kompetent och engagerat team. Rekryteringsprocessen dr
avgorande for att uppnd detta mdl. Rekrytering dr en kompetenskrdvande och tidskrdvande
disciplin. Vad mdste vi ta hdnsyn till for att maximera mojligheterna till framgdng vid
rekrytering av medarbetare?

1. Behov och mdlsdattningar

Fore du inleder rekryteringsprocessen behdver du veta vad du behdver. Oavsett vilken typ av
foretag det dr, beror dess ekonomiska framgdng alltid pé personalen. Varje rekrytering ar
viktig, och ddrfér bor du inte ta lGtt pd det.

Borja med att fundera dver vad du verkligen behdver och vad du strévar efter.
Rekryteringsmarknaden genomgdr stora férdndringar, och arbetsgivaren kan inte Idngre vara
sdker pd att f& exakt det de sjdlva dnskar. Reflektera 6ver vad som realistiskt behévs och
strdva efter det. Glom inte heller att planera tidsschemat.

En viktig faktor som konkret pdverkar processen dr var ansékningarna samlas. Om du inte har
tillgdng till ett rekryteringssystem och inte vill anvénda extern hjdlp som stéd for
rekryteringen, dr det en bra idé att dppna en separat e-post dit ansdkningarna riktas.
Utldndska jobbsdkande dr mycket aktiva, och det kan komma in hundratals ansékningar. Om
ansokningarna kommer direkt till din personliga e-postadress blir hanteringen besvdarlig.

2. Arbetsgivarimage

Bekanta dig med ditt foretags styrkor och goér dem synliga for jobbsokare. Framhdv dessa
aspekter i jobbannonseringen. Observera ocksd att ndr all information finns 1attillganglig pé
en mobiltelefon, dr kandidater intresserade av vad de kan hitta online om arbetsgivaren som
intresserar dem.

Ett gott rykte sprider sig I&ngt, och ryktet om en arbetsgivare sprids b&de positivt och
negativt. Hur nuvarande eller tidigare anstdllda ser pd foretaget pdverkar starkt viljan att
s6ka jobb. Finland dr ett litet land, och information sprids effektivt. Valhanterad
personalledning utgdr hérnstenen i alla verksamheter.



3. En tydlig arbetsbild

Upprdtta tydliga och detaljerade arbetsbeskrivningar som beskriver dina forvantningar och
exakt informerar om vilken typ av arbetsuppgifter det handlar om. Ibland kan en
foretagsdgare vara sd involverad i foretagets verksamhet att det kan vara utmanande att
Oppet beskriva uppgiften tillréckligt brett. Be vid behov om hjdlp. En vdlskriven jobbannons
har stor pdverkan pd att nd kandidater.

Det dr ocksd bra att fundera pd& hur man skiljer sig frdn andra jobbannonser. Kandidater
uppskattar dkthet och de dr intresserade av exempelvis vilket team de soker sig till. Kan du till
exempel skapa en video ddr du presenterar dig sjdlv, féretaget och eventuellt andra
anstallda?

4, Urval och val

Satsa pd att sdlla bland ansékningarna. Frdga om ytterligare information med beaktande av
vad arbetsgivaren har ratt att frdga. Sammanfattningsvis bor all information som begdrs
frdn jobbsdkande endast och enbart relatera till arbetsuppgifterna och hur de utférs. Ett bra
sdtt dr att skapa en frdgeserie sé& att samma frdgor stdlls till alla. Férsdk att utvdrdera
kompetens, motivation och att ni dr sékra pé att ni har samma uppfattning om
arbetsuppgiften och dess krav.

Nd@r du har gjort ditt val, kom ihdg att informera de sékande som inte valdes om situationen.
Detta dr en fas som ofta gloms bort men som har stor betydelse for arbetsgivarbilden.

Har du skapat en tydlig och tidsplanerat schema fér vad du verkligen behdver?
Har du bestdmt var ansékningarna kommer att samlas?

Ar det tydligt fér dig varfor det ér vért att arbeta just i ditt féretag?

Vad skiljer ditt féretag frén konkurrenterna?

Ar webbplatsen och/eller sociala mediekonton i ordning?

Ar personalledningspraxis p& plats?

Har du inkluderat all vdsentlig information om uppgiften i jobbannonsen?

Hur skiljer sig jobbannonsen frdn andra lediga platser?

Hur sdllar du ut Idmpliga kandidater for uppgiften?
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