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Grundprinciperna i verksamheten

Mission
Genom hogklassig, effektiv och flexibel service pa svenska skaparvi pa ett hallbart
satt mervarde at foretagarna pa landsbygden.

Vision

Var vision dr livskraftiga landsbygdsforetag i Svenskfinland och att Svenska lant-
bruksséllskapens forbund (SLF) ska fungera som centralenhet for den finlands-
svenska landsbygdsradgivningen.

Verksamhetsidé

Var uppgift dr att utveckla och samordna den finlandssvenska radgivningen till
landsbygdsforetagare och att erbjuda spetskunskap for vara kunder.

Verksamhetens viarden

Vi ar mana om det svenska spraket och vi vill vara en oberoende, palitlig och
sakkunnig samarbetspart.

Strategiska mal

- att framstélla informationsmaterial och hjalpmedel i rddgivningen som pd basta
mojliga satt bidrar till en positiv utveckling pa landsbygden

- att erbjuda storsta mojliga sakkunskap inom de sektorer dar SLF arbetar
- att upprdtthalla ett andamalsenligt kontaktnat

- attskapa en stabil ekonomisk grund fér utveckling av verksamheten och personalens
kompetens



Allman oversikt

Svenska lantbrukssédllskapens forbund ar den svensksprakiga landsbygdsradgivningens
centralorganisation. SLF:s uppgift ar att utveckla och samordna lantbruks- och
hushallningssallskapens radgivningsarbete samt att utveckla landsbygden. SLF svarar dven
for organisationens gemensamma kontakeer till statsmakten och 6vriga samarbetsparter.

Véren 2023 gick kriget i Ukraina in pa sitt andra ar. | regeringen Orpos regeringsprogram
lyftes sjalvforsorjningsgraden och jordbruket fick en starkare roll. Prisstegringarna for energi
och manga viktiga fornodenheter pa gardarna avtog under aret.

Radgivningsverksamheten har under 2023 fortsatt att delvis goras pa distans, men nu kunde
och genomfordes dven betydligt flera nartillfdllen an under de tre tidigare aren. Gladjande
nog har verksamheten till forman for kunderna bibehallits och fortsatt att utvecklats under
de nya forhallandena. Projektverksamheten med utbildning och kurser och 6vriga moéten,
har forutom pa distans, aven forverkligats som s.k. hybrid- och nartillfallen.

Under ar 2023, som var SLF:s 113:e verksamhetsar, jobbade forbundet pa basis av beslut
gjort av jord- och skogsbruksministeriet. Enligt det definierades tre tyngdpunktsomraden:
a) forsorjningsberedskapen och konkurrenskraften inom det overgripande hdllbara livsmedelssystemet
forbdttras, b) en fornybar och hdllbar naturresursekonomi sdkerstdller sjdlvforsorjningen, okar
vilbefinnandet och ersdtter anvindningen av icke-fornybara rdvaror och energikdllor samt c) en
diversifierad foretagsverksamhet, blomstrande landsbygd och skérgdrd, multilokalitet och nétverk stéirker
samhidllet. Dessa 6vergripande teman styr SLF:s statsunderstodda verksamhet och &r ocksa

riktgivande i den 6vriga verksamheten.

Forbundet har fyra centrala verksamhetsomraden: 1) centralorganisationsfunktioner, 2)
utvecklingsarbete, 3) utbildning och 4) publikationer och information. Dessutom handhar
forbundet ledningen av 4H verksamheten som utévas av Finlands svenska 4H inom ramen
for ett eget reglemente. SLF handhar ocksa ansvaret for Svenskfinlands Byar (tidigare Svensk
Byaservice), som ar ett samarbetsforum for landsbygds- och byautveckling. Det innebar att
SLF arbetar mycket brett med landsbygdsutveckling. Pa SLF kontor i Helsingfors jobbade 5
anstéllda huvudsakligen med utvecklingsfragor inom radgivning och 2 anstéllda i Finlands
svenska 4H. | Vasa jobbade 3 anstdllda med landsbygds- och byautvecklingen i samma
kontorsutrymmen som Osterbottens Svenska Lantbrukssillskap och 1 anstilld (som bérjade
i oktober) for Finlands svenska 4H i samma kontorsutrymmen som Svenska Osterbottens
Ungdomsforbund.

Sedan ndgra ar har SLF ett mycket viktigt samarbete med den finsksprakiga ProAgria. SLF har
ansvaret for utveckling och koordinering av hela landets tradgérdsradgivning. Koordineringen
och samarbetet inom tradgédrdssektorn har utvecklats bra och SLF satsar pa att vara en

framatdrivande kraft inom tradgardsradgivningen.



SLF:s utvecklingsarbete sker pa tre plan: produkt-, foretags- och landsbygdsutveckling.
Produktutvecklingen av hjdlpmedel och material for rddgivningsverksamheten sker i hog

utstrackning inom ramen for ProAgria-samarbetet.

En del av forbundets utvecklingsarbete sker via projekt och den verksamheten fortsatte
under aret. Under verksamhetsaret fortsatte projektet vid namnet Greppa Generationsskiftet.
Malsattningen ar att utbilda och stéda blivande foretagare att axla ansvaret for den egna
garden, samt hjédlpa den avtradande jordbrukaren. Detta gors genom att ordna och sprida
utbildning och information om generationsvaxling samt processerna runt det. | huvudsak
skapas och sprids materialet digitalt. P4 sa vis skapar vi en digital bank av ”know-how” om
generationsvaxling som process. Genom digitalt material kan vi na fler odlare nationellt dn

vi annars skulle na regionvis.

SLF:s utvecklingsarbete kan dven inbegripa gardsspecifika uppdrag. Uppdragen beror
ekonomiska fragor, beskattning, energi samt tradgardsodling. Namnas kan att tre av
forbundets sakkunniga ar auktoriserade radgivare inom jordbruksradgivningssystemet, Rad
2030. Kunskapsomradena ar tradgérd, energi och modulen ekonomi (konkurrenskraft).

Inom landsbygdsutvecklingen fortsatte de tva projekt under dret som startades aret innan.
Projektet Klimatsmarta byar i Osterbotten fokuserar pa vad féreningar som till exempel
byaféreningar och hembygdsféreningar kan gora eller redan har gjort for att sjélva bli
klimatsmarta i sin verksamhet. Projektet Landsbygdspolitiska ndtverket Hdllbarhetsveckan —
landsbygden som vigyisare, fungerar som en metod att lyfta landsbygden som en hallbar livsmiljo
och erbjuder aktorer pa landsbygden en mojlighet att starka den hallbara identiteten. Dartill
uppratthaller SLF Svenskfinlands Byar som svarar for den svensprékiga verksamheten inom
Finlands Byar samt sprider information pd svenska och skapar natverk for byautveckling

pa svenska.

| utbildningsverksamheten har samarbetet med utbildningsprogrammet for bioekonomi
(naturbruk) vid Yrkeshogskolan Novia fortsatt genom ett ramavtal med spelregler gallande

hela svenska organisationens deltagande i undervisningen.

Pa publikationssidan var Lantbrukskalender 2024 den storsta produkten. Rubriken for det
arliga temaavsnittet var Beredskap. Kalenderns faktadel finns ocksa i elektronisk form som
en e-bok. Med hjilp av e-boken kan man bladdra i faktadelen med sin egen smarttelefon
eller pekplatta. SLF kunde via ett bidrag distribuera arets Lantbrukskalender gratis at alla
lantbruksstuderanden i hela Svenskfinland, inalles 523 stycken.

Av SLF:s ovriga verksamhet kan ndmnas Bokforingssdllskapet i Finland Ab som &gs
tillsammans med sallskapen. Bokforingssallskapet leds av forbundet, har egen personal i

Bennds och koper i allt storre man underleverantorstjanster av sillskapen.

SLF:s bokslut forar2023 visar ett 6verskott pa 17 904,87 euro. Verksamheten fore investerings-
och placeringsavkastningar var negativ. Personalkostnaderna var 462 366,23 euro vilket
var lagre an foregdende ar och utgér 57 % av totala kostnaderna. Balansomslutningen
var 433 501,55 euro. Det gangse vdardet pa SLF:s |langfristiga placeringar berdknades vid
arsskiftet uppga till 902 777,87 euro.



Fs4H:s bokslut for ar 2023 visar ett underskott pa 18 580,14 euro. Statsbidraget var
267 500 euro som &r en 6kning med 3 500 euro fran dret innan. Personalkostnaderna var
148 641,57 euro vilket var lagre dn foregdende ar och utgor 28 % av totala kostnaderna.
Balansomslutningen var 96 827,98 euro. Det gdngse vardet pa Fs4H:s langfristiga placeringar
berdknades vid arsskiftet uppga till 91 288,27 euro.

Den gemensamma resultatrakningen for SLF och 4H-verksamheten visar ett negativt resultat
pa -675,27 euro. Intdkter och de tillférda medlen tillsammans uppgick till 1 295 836,90

euro. Den gemensamma balansomslutningen var 530 329,53 euro.

Tack till personalen, kunder och samarbetsparter for verksamhetsaret 2023!

Helsingfors i april 20
Alf-Hakan Romar

Verkstillande direktor




FORBUNDSORGANISATIONEN

Medlemmarna
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Finska Hushallningssallskapet r.f.

Nylands Svenska Lantbrukssallskap r.f.
ProAgria Alands Hushallningssillskap rf
Osterbottens Svenska Lantbrukssillskap r.f.
Agrologernas Forening r.f.
Arbetseffektivitetsforeningen r.f.

Axxell Overby

Faba Avel

Fennia Skdeforsakring Ab

Finlands Palsdjursuppfodares Forbund r.f.

. Finlands skogscentral, Kusten

. Finlands Svenska Andelsforbund rf.

Finlands Svenska Marthaforbund r.f.

Foreningen for skogskultur r.f.

. Landsbygdens Arbetsgivareférbund rf

Nylands svenska producentforbund NSP r.f.
Nylands svenska tradgardssallskap rf

Stiftelsen Finlandssvenska Jordfonden

. Svenska lantbruksproducenternas centralférbund r.f.

Svenska smabruk och egna hem Ab

. Svenska Tradgardsférbundet r.f.

. Sodra Finlands agronomer r.f.

. Sodra skogsreviret r.f.

. Tackdikningsforeningen r.f.

. Veritas Pensionsforsakring

. Yrkeshogskolan Novia

. Abolands Fiskarforbund r.f.

. Abolands svenska lantbruksproducentférbund rf
. Alands Centralandelslag

. Alands Producentférbund r.f.

. Osterbottens svenska producentférbund r.f.



Organisationen

Styrelsen fér SLF ar 2023

Ordférande
Viceordf.
Medlemmar

Styrelsens arbetsutskott
Ordférande  Mikael Jern

Bjarne Westerlund

Jenny Enbar
Henrik Lassas

Mikael Jern, Esbo

Henrik Pott, Nykarleby

Marina Bergheim-Ahlqvist, Lovisa
Carin Holmgqvist, Hammarland
Kenneth Ginman, Kimitoon
Rosmarie Finne, Solf

Personliga suppleanter:

Mats Nylund, Kyrkslatt
Meira-Pia Lohiluoma, Vasa
Henrik Lassas, Borgd

Jenny Enbar, Eckero

Bjarne Westerlund, Abo
Per-Erik Englund, Lappfjard

Meira-Pia Lohiluoma
Michael Hornborg / Nina Sevelius / Alf-Hakan Romar

Personalen

Verkstillande direktor

Ekonomiansvarig
Informator

Utvecklingschefer

Ekonomi
Energi
Tradgard

Projekt & landsbygdsutveckling

Greppa Marknaden

Svenskfinlands Byar
Projektledare for
Hallbarhetsveckan
Projektledare for Smart
lokal distansarbetshubb -
pilotprojekt Backgrand

Revisor

Verksamhetsgranskare

Michael Hornborg, AFM (2022 - 10.2.2023)
Nina Sevelius, AFM (8.3 - 15.10.2023)
Alf-Hakan Romar, ekon.mag. (16.10.2023)
Sonja Lovdahl, pol.mag. (2018)

Eva Bjorkas, student (1999)

Annika Grannas, ekon.mag. (2022)
Fredrik Ek, fil.mag. (2007)
Nina Sevelius, AFM (2020)

Annika Séderholm-Emas, AFK (2022 - 31.3.2023)

Kenneth Sundman (2019)

Nora Backlund, pol.kand. (2021)

Roger Norrgard, pol.mag. (2021)

Kim Jarvi, KPMG Finland, Helsingfors

Erik Perklén, Sjundea

Suppleant

Mats Bjorklund, Pedersore



Styrelsen f6r Finlands svenska 4H ar 2023

Personliga suppleanter:

Ordférande Anders Norrback, Narpes Johanna Smith, Narpes

Viceordf. Annika Bjork, Borga Johan Traskman, Inga

Medlemmar Susann Rabb, Korsholm Mats Brandt, Nykarleby
Annikka Selander, Salo Trygve Isaksson, Kimitoon
Marina Ekqvist, Jomala Ann-Kristin Hakans, Jomala

Michael Hornborg / Nina Sevelius / Alf-akan Romar,
representant for SLF:s styrelse

Camilla Wabhlsten, verksamhetsledare for FS4H
Arbetsutskott

Mona Ahlsved
Ann-Katrin Enqvist
Susanne Nyman
Johanna Osterholm
Camilla Wabhlsten

Finlands svenska 4H:s personal

Verksamhetsledare Camilla Wahlsten, pol.kand. (2010 - 9.1.2024)
Utbildningskoordinator Bettina Lindfors, pol.mag. (2022)
Organisationskoordinator ~ Malin Vesterback, restonom (YH) (23.10.2023)
Kommunikator Petra Ingo, pol.kand. (2001 - 31.5.2023)



Nils Westermarcks minnesfond

| Arbetsgrupp  Henrik Andberg

Mikael Jern

John Sumelius

Nina Sevelius, sekreterare

Ar 2023 beviljades tre stipendium ur minnesfonden &t:

liris Korhonen, Helsingfors universitet for licentiatavhand-
lingen Undersokning av akuta och kroniska antikroppar mot
hepatit E i djur.

Ida-Maria Griinn, Helsingfors universitet for magister-
avhandlingen Vdrdering av kolbindning i finldndskt lantbruk.

Anna Jantunen, Helsingfors universitet for kandidat-
avhandlingen Bénodligens inverkan pd produktivitet och
Jamstdlldhet i smdjordbruk i Uganda.

Fonden for hdllbar odling

Fonden for héllbar odling - Kestavén viljelyn rahasto ar grundad av lantbruksrddet Bengt
Sohlberg. Fonden forvaltas av Svenska lantbrukssallskapens forbund och prisutdelning
av fondens medel handhas av en fér andamalet tillsatt prisnamnd. Fondens syfte ar att
med ett pris premiera personer som i sina studier eller i sin forskning i ett examensarbete
eller i en avhandling foredémligt behandlat dkervaxtodling ur ett hallbart, innovativt och
|6nsamt perspektiv. Priset kan dven delas ut till en praktisk odlare som dokumenterat och
foljt upp sina odlingsdtgarder och natt goda resultat.

Hosten 2023 utdelades det fjarde priset ur
fonden. Prisndmnden bestod av agrolog Se-
bastian Sohlberg, AFD Paul Riesinger och
agronom Patrik Erlund, vd Alf-Hakan Romar
verkade som sekreterare.

Prisnamnden beslot att priset 2023 tillfaller
Ingrid Traskman. Ingrid har under sin langa
karriar villigt delat ut information och enga-
gerat traktens ungdomar i sin odling. Hon
har bidragit till att hélla upp intresset for
specialgrodor inom jordbruksforetagen och
visat intresse for jordhdlsa och markbordig-
het. Hon har stallt upp som vard for studie-
besok och engagerat deltagit som vard under
dessa tillfallen och dessutom framjat samva-
ron mellan odlarna och informationsutbytet
mellan odlarna t.ex. genom att vara aktiv
i Tradgdrdsnytt. Hon har stéllt upp nar det
behovdes som mest i bade andra och tredje
stadiets utbildning.




Forbundets representanter

Svenska lantbrukssallskapens forbund

Mikael Jern:
- Representant i Pro Maatalous styrelse
- Styrelsen for Stiftelsen Finlandssvenska Jordfonden
- Forvaltningsradet for Svenska smabruk och egna hem Ab

Michael Hornborg / Nina Sevelius / Alf-Hakan Romar:
- Representant i Pro Maatalous styrelse
- Styrelsen och ledningsgruppen for ProAgria
- Styrelsen for Finlands svenska 4H
- Styrgruppen for Carbion Action Svenskfinland
- Representant i Naturbruksplattformen
- Styrelsen for Bokforingssallskapet
- Styrgruppen for samarbetet ProAgria-SLF-Luke
- Styrgruppen for Wood2Biogas-projektet

Nina Sevelius:
- Vaxtskyddsforeningens tradgardssektion
- Styrelsen for Tradgardsforbundet ry (Puutarhaliitto)
- Redaktionsradet for Tradgardsnytt

Finlands svenska 4H

Camilla Wahisten:
- Forvaltningsradet for Stiftelsen Finlandssvenska Jordfonden

Bettina C. Lindfors:
- Styrelsen for Férbundsarenan
- Nylands skogsrad



o
Arsmotet

Forbundets arsmote holls den 30 november 2023 pa hotell Flamingo i Vanda. Pa motet
deltog 20 rostberdttigade representanter vilka representerade 6 medlemsorganisationer.

Dessutom var personal fran séllskapen, forbundet och Finlands svenska 4H narvarande.

Arsmotets program var en utflyke till Ingd diar man bekantade sig med bland annat NSL-
forsoksverksamhet, Lill-Breds Bargard och Inga hamn.

Slaktgardsdiplom och -vimplar
Under ar 2023 uppdaterades ett slaktgardsdiplom:

Ostergérd i Vastanfjard. Garden har varit i sldktens dgo sedan &r 1874.

Forlaget

Under ar 2023 har foljande tryckalster framstallts:

Publikationer

nr 284 Arsbok 2022 (PDF)
nr 285 Lantbrukskalender 2024

Smaskrifter

Vixtskydd for akergrodor 2023

Frofgria

10



VERKSAMHETEN

Enligt SLF:s verksamhetsstrategi jobbar man med fyra centrala verksamhetsomraden:
- centralorganisationsfunktioner

- utvecklingsarbete

- utbildning

- information och publikationer

SLF har en stark roll som landsbygdsutvecklare i och med verksamheten i Svenskfinlands
Byar (Svensk Byaservice fére namnbytet). Aven nétverksprojektet Hallbarhetsveckan -
landsbygden som vagvisare, som dr ett av landsbygdspolitiska radets natverk, och Projektet
Klimatsmarta byar i Osterbotten &r viktiga delar av utvecklingsarbetet. Dessutom handhar
forbundet ledningen av 4H-verksamheten som ut6vas av Finlands svenska 4H inom ramen
for ett eget reglemente.

Verksamheten beskrivs i arsboken enligt denna gruppering. Uppdelningen ar emellertid inte
entydig. Framfor allt kan man notera att manga av arbetsuppgifterna i kategorin utvecklings-
arbete och en del av uppgifterna i kategorierna utbildning samt information och publikationer
lika val skulle kunna raknas till det som kallas centralorganisationsfunktioner.

Till centralorganisationsfunktionerna raknas har sddana arbetsuppgifter som galler hela
organisationen och vid vilka 6vriga aktorer, t.ex. statsmakten eller andra parter, faster en
stor uppmarksamhet. Uppdragen i kategorin utvecklingsarbete dr mera interna inom orga-
nisationen, riktar sig till kunder i form av séllskapen, jordbrukarna eller landsbygdsforetagen
eller beror en enskild radgivningssektor.

Centralorganisationsfunktioner

Som den svensksprakiga landsbygdsradgivningens centralorganisation ar férbundets uppgift
allméant taget att stoda, utveckla och samordna lantbruks- och hushallningsséllskapens rad-
givningsarbete. SLF svarar t.ex. for organisationens gemensamma kontakter till statsmakten
och 6vriga samarbetsparter. Forbundets fortroendeméan och anstallda representerar ocksa
den svenska organisationen i manga arbetsgrupper, forvaltningsrad och styrelser. For att
ytterligare effektivera natverksarbetet uppratthaller forbundet dven kontakter till samarbets-
parter i de 6vriga nordiska landerna. SLF ger ocksd utlatanden i d&renden som har betydelse
for organisationen i synnerhet men ocksa for lantbruket generellt.

Statsmakten

Relationen till statsmakten, for det mesta genom jord- och skogsbruksministeriet, handlar
mycket om att bevaka organisationens statsunderstéd samt att utveckla radgivningens
uppbyggnad. Statsunderstédet som ar 2023 var drygt 9 % av hela organisationens intakter
fran den egentliga verksamheten, tilldelas via statsbudgeten och provas foljaktligen varje ar.
Forbundets statsbidragsandel ar litet hogre, ca 14 %.

Statsunderstodet beviljas till riksomfattande organisationer och ska garantera ett radgiv-
ningsutbud som haller hog kvalitet och som ar tackande bade regionalt och innehallsmassigt.

11



Tyngdpunktsomrdden for anvandandet av statsbidraget var:

- forsorjningsberedskapen och konkurrenskraften inom det 6vergripande hallbara livsmedels-
systemet forbdttras

- en fornybar och héllbar naturresursekonomi sakerstéller sjalvforsorjningen, okar valbefin-
nandet och ersdtter anvandningen av icke-férnybara ravaror och energikallor

- endiversifierad foretagsverksamhet, blomstrande landsbygd och skargard, multilokalitet
och nétverk starker samhillet.

Dessa 6vergripande teman styr SLF:s statsunderstodda verksamhet och dr ocksa riktgivande
i den 6vriga verksamheten.

Forhandlingar om hur dessa statsmedel ska anvandas fors mellan jord- och skogsbruksmi-
nisteriet och samtliga statsunderstodda organisationer. Det finns inte langre nagon officiella
delegationen for jordbruksradgivningen inom ramen for vilken férhandlingarna skulle ske. |
praktiken har alla berérda aktérer dock inofficiellt sammankommit pa kallelse av jord- och
skogsbruksministeriet for att forhandla om de aktuella frdgorna inom radgivningssektorn.

SLF forsoker tillsammans med den finska broderorganisationen ProAgria Keskusten Liitto
verka for att statsbidraget skall bibehallas. Bl.a. brukar centralorganisationerna kallas till
jordbruksdelegationen vid riksdagens finansutskott for att ge utlatande om statsbidraget
och dess anvandning. For ar 2023 foreslog regeringen &terigen ett lika stort statsbidrag som
aret innan. Det visar en forstdelse hos regeringen for radgivningens betydelse for landets
jordbruksproduktion och darigenom hela sjalvforsorjningen av livsmedel.

Radgivningens innehall

Strategiska linjedragningar infor framtiden, det interna samarbetet och den ekonomiska
situationen for organisationen i allmédnhet och fér forbundet i synnerhet har varit pa agen-
dan nar styrelsen sammantrader.

SLF 6vertog fran borjan av 2019 koordinering och utvecklingsansvaret for hela ProAgrias
tradgardsradgivning. Arbetet fortsatte 2023 for femte aret och leds av SLF:s utvecklingschef
for tradgardsproduktion i samarbete med ProAgrias tradgardsradgivare. Forbundet har hela
tiden ocksa betonat vikten av att det i svenska organisationen borde finnas ansvarspersoner
inom de vasentliga produktionsinriktningarna i Svenskfinland, ekonomi, mjolk, vaxtodling,
tradgardssektorn och ekologisk produktion.

Det med séllskapen gemensamt dgda bolaget Bokforingssallskapet har bidragit till att dia-
logen och kunskapsutbytet mellan radgivare och befintlig sakkunskap kan utnyttjas i alla
regioner. Verksamhetens omsattning okade under dret och resultatet ar positivt. Verksam-
heten har tre anstillda i Osterbotten. Férbundet administrerar bolaget och kunduppdrag
skots av Bokforingssallskapets egen personal samt av forbundet och séllskapen.

Forbundet ansvarar for redovisningen av statsunderstodet till JSM for svenska organisationen.
Forbundet forhandlar ocksa om det for hela organisationen géllande samarbetsavtalet om
utbildningsinsatser med Yrkeshogskolan Novia.

Pa det nationella planet fortsatter samarbetet med ProAgria-gruppen. Samarbetet omfat-
tar dels gemensamma intresseomraden sasom [T-system, utbyte av erfarenhet och samar-
betsprojekt, dels gemensamt deltagande i politiska program for ett hallbart matsystem, en
hallbar naturresursekonomi som har en férméaga att fornya sig, ett innovativt system for
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geografisk information, ett hallbart tillvaratagande av foérnybara naturresurser och pa nya
mojligheter inom matproduktionen da ett ansvarsfullt matsystem, hallbar bioekonomi och
cirkular ekonomi samt tillforlitliga datalager ar viktiga for oss alla. Samtidigt skapar de viktiga
mojligheter som starker vart lands konkurrenskraft och landsbygdens livskraft. Forbundets
ordférande och vd sitter dartill i ProAgria-gruppens styrelse.

Pa det operativa planet diskuteras ofta svenska organisationens deltagande i finansieringen
av utveckling av tjdnster, hjdlpmedel (ofta IT-hjalpmedel) och stodfunktioner i samarbete
med finska organisationen. Problematiken dar ar att de som utvecklas ofta ar utformat for
storre organisationer och darfor blir onodigt komplicerade och dyra fér de mindre svenska
organisationerna. Inte dr det alltid heller latt att fa de utvecklade hjalpmedlen pa svenska.
Dessutom dr de operativa processerna inom saval de finsksprakiga som svensksprakiga
organisationer olika och inte standardiserade, vilket givetvis bidrar till kostnadsokningar
vid implementeringar av nya system.

Samarbete med andra aktorer

Forbundet representerar organisationen i manga styrelser, forvaltningsorgan, arbetsgrup-
per o.dyl. Har kan speciellt ndmnas ledningen av ProAgria-samarbetet (allmanna motet,
styrelsen, ledningsgruppen), forvaltningsradet och styrelsen for Svenska smabruk och egna
hem Ab, redaktionsradet for Tradgardsnytt m.m. En komplett forteckning 6ver férbundets
representanter i olika organ finns pa ett annat stélle i denna arsbok.

Samarbetet med producentorganisationen, i synnerhet Svenska lantbruksproducenternas
centralférbund, bor ndamnas sarskilt. Det géller framfor allt gemensamma projekt men ocksa
i Ovrigt bistar organisationernas sakkunniga varandra, foreldser pa varandras tillstallningar,
skriver i varandras publikationer och generellt bevakar varandras intressen. | utbildnings-
sektorn bor speciellt samarbetet med Yrkeshogskolan Novia namnas och i skogssektorn
Finlands skogscentral.
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Utvecklingsarbete

SLF:s utvecklingsarbete sker pa tre plan: produktutveckling, tridgdrdsforetagsutveckling och
landsbygdsutveckling. Forbundets utvecklingschefer har ocksd kontinuerligt direkt kontake till
radgivarna i sillskapen och bistar och handleder dem. Produktutvecklingen av hjalpmedel
och material for radgivningsverksamheten sker i stor utstrdckning i samarbete med den
finska organisationen inom ramen for ProAgria-samarbetet.

En del av utvecklingsarbetet gillande foretags- och landsbygdsutveckling sker i form av
projekt med extern finansiering. Forbundets insatser i utvecklingsarbetet fokuserar kring
de sektorer inom vilka férbundet har sakkunskap: foretagsekonomi, energi och tradgérds-
produktion. Fragor i anslutning till bl.a. vixtodling, husdjursproduktion och ekologisk
produktion skots i samarbete med séllskapen.

Foretagsekonomi

Forbundet har arbetat med att utveckla ekonomirddgivningen samt hjalpmedel och material
for verksamheten. Arbetet sker i hog utstrackning i samarbete med den finska organisationen.
Forbundet jobbar ocksa med organisationens it-program genom att delta i den generella
utvecklingen av programmen och att uppratthalla de svensksprakiga programmen.

Den officiella Ionsamhetsbokforingen ska folja EU:s motsvarande system (FADN, Farm accoun-
tancy data network). For att 6vervaka detta finns en kommission (nationella kommissionen
for informationssystemet for jordbruksféretagens redovisningsuppgifter), i vilken SLF del-
tagit. Kommissionen har bl.a. som uppgift att faststalla kriterierna for valet av gérdar till
bokforingssystemet samt att folja med bokféringsverksamheten och gora forbattringsforslag.
Radgivningen spelar en stor roll i bokforingsverksamheten eftersom bokforingsuppgifterna
avhdmtas fran gdrdarna och matas in i Naturresursinstitutets (Luke) system av lantbruks-
och hushallningssallskapens radgivare.

Radgivningen i anslutning till investeringar och generationsvaxlingsfragor pa landsbygds-
foretag ar ocksd ett fortgaende utvecklingsomrade dar man jobbar i samarbete med de
lokala radgivarna och andra aktorer. Fragor kring arrende- och markpriser debatterades
ocksd aktivt under aret.

Utveckling av bokforings- och deklarationstjanster har skett inom ramen for bokféringsbo-

laget Bokforingssallskapet i Finland Ab. Ekonomiradgivaren har under &ret dven hallit flera
forelasningar och kurser kring bl.a. bokforings- och skattefragor.
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Energi
Energirddgivningen omfattar tre uppgiftsomraden:

- att gora upp gards- och foretagsspecifika energiplaner

- utvecklingsarbete, bl.a. att utveckla rddgivningshjalpmedel och medverka till introducerandet
av nya energilosningar ute pa gardarna

- att erbjuda information och utbildning inom energisektorn.

For att fa utfora energiradgivning enligt Rad 2030-systemet bor radgivaren vara godkéand
av Landsbygdsverket Mavi. Forbundets energirddgivare dr auktoriserad Rad 2030-energi-
radgivare med hela Svenskfinland som verksamhetsomrade. Under 2023 fortsatte arbetet
med gardsspecifika energibesok och -utredningar. Sedan chockhojningen av energipriserna
under 2022 som kom som en foljd pa Rysslands krig i Ukraina normaliserades priserna
en del under 2023. Det har hade samtidigt en avsevard lugnande effekt pd efterfragan pa
energiradgivningstjanster.

Under 2023 fortsatte byggandet av en anldggning pa Vastankvarns gard som utgaende fran
traflis skall producera biokol och syntesgas. Anlaggningen har byggts med finansiering fran
Jordfonden, NMT-centralen och ett EIP (European Innovation Partnership)-projekt med
namnet Wood2Biogas. | samband med det har blev SLF delagare i Xylo Gas Ab. EIP-projektet
Wood2Biogas dgs av Himeen ammattikorkeakoulu i och med att dylika projekt endast
kan dgas av allmannyttiga organisationer i stil med utbildningsanstalter. Finansieringen
tog for SLF:s del slut under sommaren 2023, dvs. klart innan anldaggningen hade hunnit
bli klar for provkérning. Ovriga aktdrer inom samarbetet 4r SLF, Doranova, Xylo Gas samt
lantbruksféretaget Biopir.

Under 2023 hann anlaggningen bli i stort sett klar fér provkorning, men anlaggningen tandes
pa for forsta gdngen under borjan av ar 2024. Mekaniken inklusive servicelyftkranen, flismat-
ningen, varmedtervinningssystemet m.m. blev klara under forsta halvan av ar 2023. Under
andra halvan av ar 2023 var el- och automationssystemet den del som tog mest tid.
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Tradgard

Aret 2023 for tridgardsodlarna var tufft. Antalet tridgardsforetag minskade till 2 880. Od-
lingsarealen per foretag var for forsta gangen 6ver sju hektar och hela tradgardsodlingsarealen
var 18 000 ha. Véxtsdasongen 2023 var varmare an normalt. Hettan och torkan orsakade
olagenhet pd odlingarna sarskilt pa lerjordar i sédra Finland. De heta och torra forhallandena
syntes bland annat i jordgubbsskordarna. Tradgéardsodlarna, speciellt jordgubbsodlarna,
hade fortfarande svarigheter med att fa tillrackligt med arbetskraft och dessutom mognade
skorden pa en gang pa grund av varmen. Den regniga sensommaren var svar for rotfrukts-
upptagningen. Det dr enklare att paverka skordemognaden vid tunnelodling &n pa friland,
vilket ar orsaken till att tunnlar anviands i allt storre omfattning sarskilt inom barodling. Ar
2023 uppgick arealen av tunnelodling till hela 115 hektar.

SLF hade fortsatt ansvar for utveckling och koordinering av hela landets tradgardsradgivning
for ProAgria. Under 2023 har man fortsatt med kommunikationen till tradgardsforetagen
och kunderna gillande tradgardsverksamheten inom ProAgria med nyhetsbrev och den
tvasprakiga tradgardsbloggen (bloggen publiceras forutom pa sociala medier pa svenska
dven pd SLF:s hemsida). Utvecklingschefen har dven ansvarat for tragardsdelen i ProAgrias
aterkommande pressinfo Aktuellt under vaxtsasongen. | augusti ordnades tradgardsmassan
igen i Lepaa. Utvecklingschefen deltog tillsammans med ndgra av ProAgrias tradgardsradgi-
vare i mdssan med en egen avdelning, under massan marknadsfordes tradgardsradgivningen
och dess tjanster. Under varen gjordes annu nagra mindre forbattringarna tillsammans med
Mtech i odlingsplaneringsprogrammet MMWisu sa det blev mera lampat for tradgardsfo-
retagarnas behov. Under hosten holl tradgardsradgivarna dven en gemensam skolningsdag
i Ostra Finland, dér vi dven besoékte flera jordgubbsodlare (bade tunnel och friland) samt
Finlands storsta |okodlare Pekka Vehvildinen.

Projektet ”HortiHub - med ekonomiskt kunnande mot en livskraftigare frilandsodling” som
ags av Luke men med SLF som en viktig samarbetspartner fortsatte sitt arbete under 2023
med att intervjua odlare géllande deras ekonomi, anvandning av arbetstid samt skordevax-
lingar och orsakerna till dessa. Projektet producerar information om frilandsgrodornas
skorde- och prisrisker, enhetskostnader och l6nsamhet samt utvecklar verktyg till stod for

b o el “dhak 3
Jordgubbsodling (InNoBaHort-projektet).

16



Fotoy Nina Sevelius

Gronsaker i Borgeby, Sverige.

tradgardsforetagarnas planering av verksamheten och kunnande om ekonom. Under 2023
inledes dven projektet InNoBaHort tillsammans med Luke och Estonian Life Science Univer-
sity. Projektets malsattning dr att med forbattrade analysering kunna optimera godslingen
av frilandsjordgubbar.

Samarbetet med Tradgardsforbundet (Puutarhaliitto) har fortsatt inom ProAgria. Under
2023 holls nagra planeringsmoten dar samarbetsmojligheterna och gemensamma intressen
diskuterades och utvecklades. Under 2023 aktiverades samarbetet med Frukt och barodlar-
foreningen HML och flera gemensamma planeringstillfallen ordnades. Fran maj till september
holls gemensamma veckovis Teams-mote for ProAgrias, Luke, Tradgardsforbundet och Livs-
medelsverkets tradgardspersonal dar aktuellt under vaxtsasongen delades. Utvecklingschefen
ar medlem i vaxtskyddsforeningens tradgardssektion, i Tradgardsforbundets (Puutarhaliit-
tos) styrelse, i redaktionsradet for Tradgardsnytt samt som tradgardsrepresentant i Lukes
AKIS-grupp (Agricultural Knowledge and Innovation Systems).

SLF har tillsammans med Svenska Tradgardsférbundet under aret som gatt ordnat program
pa svenska for tradgardsodlare samt startat upp projektet "Lonsam, klimatsmart och cirkular
bioekonomi for tradgardsodlare”. | slutet av november foreldste Ylva Lundin om Resurssnal och
klimatsmart gronsaksodling for vara Finlandssvenska odlare. | september ordnades en vélbesokt
dppeldag i Ostra Nyland i Kuggom. Utvecklingschefen héll dven Tukes-véxtskyddsutbildning for
tradgardsmastarstuderande p& Axxell, Overby.

Tradgéardsradgivningen stravar till att fortsattningsvis starka samarbetet till de nordiska
landerna. Utvecklingschefen deltog i februari i ett tvadagars skolningstillfalle for tradgards-
radgivare ordnat av Jordbruksverket i Sverige, bland de knappt 100 deltagarna knéts manga
nya kontakter. | augusti besokte utvecklingschefen potatis och -hortofiltdagen i Borgeby,
Sverige. | samband med resan fordes dven ratt ingdende diskussioner med tradgardsradgi-
vare pa HIR Skane. | maj besokte utvecklingschefen Norge och bekantade sig dar med bade
forskning (NIBIO) och radgivning samt Grent Fagsenter Buskerud. Huvudmalet med denna
resa var att finna kontakter med vars hjalp vi i framtiden kan utveckla en klimatsmart och
resurssnal tradgardsodling i Finland.

Tradgéardradgivningen inom SLF ser fram emot nya utmaningar under 2024 och hoppas
kunna utveckla sin verksamhet att allt mera stoda foretagen i deras verksamhet.
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Projekt

En del av SLF:s utvecklingsarbete inom féretagsutveckling och landsbygdsutveckling, har
traditionellt utforts som separata projekt med extern finansiering. SLF:s projektverksamhet
ar 2023 var omfattande. En del av dessa hér samman med landsbygds- och byautveckling.
De har redovisas i borjan av avsnittet.

Hallbarhetsveckan, landsbygdspolitiska
natverksprojektet

Landsbygdspolitiska nitverket Hallbarhetsveckan - landsbygden som vigvisare (KEHA),
inledde verksamheten i september 2021 och pagar fram till juni 2024. Natverksprojektet
forverkligas av Svenska lantbruksséllskapens forbund i samarbete med Finlands Byar och
Abo Akademi.

Inom natverksprojektet sprids Hallbarhetsveckan-modellen nationellt. Hallbarhetsveckan
ar ett verktyg for att synliggora landsbygdens aktorer, aktiviteter for hdllbarhet och den so-
ciala gemenskapen. Verktyget bidrar starke till att synliggéra den livskraftiga landsbygden
som ett dakta alternativ till plats att arbeta, bo, utbilda sig och leva.

Hallbarhetsveckan 2024

Lokala evenemang arrangerades i tio landskap: Birkaland, Egentliga Finland, Kajanaland,
Kymmenedalen, Norra Karelen, Norra-Savolax, Nyland, Pdijanne-Tavastland, Satakunda
och Osterbotten. Dirtill ordnades enstaka programpunkter i Mellersta Osterbotten och
Mellersta Finland. Evenemangsveckan lockade i sin helhet 6ver 300 unika evenemang, Veck-
ans hsjdpunke var KEHA-n4tver-
kets egna 6ppningsevenemang i
Virmo i Egentliga Finland.

Oppningsevenemanget ordna-
des mandagen den 25.9 och
sammanfoll passligt med flagg-
dagen for Agenda 2030-malen.
Oppningen inleddes hogtidligt
med flagghissning av flaggan
som prydde de 17 globala ma-
len for hallbar utveckling. Vidare
fortsatte evenemanget med in-
lagg av bland annat kommun-
direktoéren i Virmo, kommissio-
nen for hallbar utveckling och
Simo Rissanen fran SOSTE. Ett
genomgdende tema for opp-
ningsevenemanget var lokala
hallbarhetsinitiativ som en del
av en storre helhet, och tre lo-
kala foreningar presenterade
‘ — S = sina hallbarhetsatgarder for lo-
Tiina Saaresranta och Nora Backlund vid oppningen 25.9.2023.  kalsamhillet.
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Samverkan for nationella landsbygdspolitiken

Hallbarhetsveckan - landsbygden som vagvisare ar ett av fyra landsbygdspolitiska natverk.
Natverken jobbar for att tillsammans verkstélla de atgarder som ingér i landsbygdspoli-
tiska helhetsprogrammet 2021-2027. Nedan ett plock av diskussioner och initiativ SLF:s
resurser inom KEHA-nitverket bidragit till under 2023.

Ett gemensamt seminarium med SALT-n&tverket ordnades pa G18 i Helsingfors i mars
2023. Seminariet ”Stark hembygdskansla och héllbarhetsbrand en kalla till livskraftig
landsbygd och skargard?” samlade publik fran ett flertal organisationer och natverkens
intressentgrupper. Under seminariet fordes dialoger i mindre grupper dar dialogpausme-
toden tillampades - och forverkligas i samarbete med Dialogpausstiftelsen.

Landsbygdspolitikens landskapsturné nadde Osterbotten i juni 2023. KEHA-n4tverket deltog
i planeringen av ”Ett gott livi Osterbotten 13.6.2023” och medverkade i diskussionerna och
som facilitatorvid bordetkring decentraliserade energilosningaroch lokalthallbarhetsarbete.

Landsbygdspolitiska radet medverkade for forsta gangen pa SuomiAreena och under sam-
hallsveckan i Bjorneborg 27-30.6.2023 medverkade samtliga natverk pa medborgartor-
get. Senare under sommaren medverkade natverket pa Samhillsdagarna i Kristinestad. En
lokal inspiration fran SuomiAreena och Almedalsveckan bjod pd ménga intressanta och
dagsaktuella samtal. KEHA-nitverkets specialsakkunniga medverkade i en paneldiskussion
om landsbygden 2040.

KEHA-nitverket medverkade i arrangemanget av landsbygdslagret - Maaseutuleiri i Virdois
28-29.9.2023. Lagret ordnades som en del av Hallbarhetsveckan och fick sitt upphov fran
manatliga virtuella landsbygdtraffar. Maaseututreffit ar ett ndtverk som traffas via teams
manatligen, triffarna ar 6ppna for alla intresserade och dar medverkar ofta landsbygds-
utvecklare och féretagare fran olika sektorer pa landsbygden. KEHA:s specialsakkunniga
deltog i lagret och holl dialoger pa temat hallbarhet i starkandet av landsbygdens brand.
Fér arrangemanget stod Riikka Koskinen fran Toitd Suomesta, Piritta Syrjld, Aktion Oster-
botten, Johanna Niilivuo fran Finlands Byar och KEHA-nitverkets specialsakkunniga Nora
Backlund. Planeringen av ett motsvarande lager hosten 2024 har inletts.

| samarbete med Osterbottens svenska lantbruksséllskap ordnades en féreldsning om Be-
redskap och Hallbarhet den15.11.2023. Foreldsningen vackte intressanta diskussioner om
tva stora teman som ofta behandlas separat men i mangt och mycket gar hand i hand och
har en viktig inverkan i lokalsamhallet.

KEHA-nitverket har bidragit till en gemensam skrivelse till publikationen ”Polkuja kansala-
istoimintaan”, i den gemensamma artikeln lyfter skribenterna fram metoder for att starka
kunskapen om medborgaraktivitet bland barn och unga. Fran KEHA-nitverket lyfts Hallbar-
hetsveckan upp som ett forsta steg till medborgaraktivitet.
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Klimatsmarta byar i Osterbotten

Den 1 november 2022 inleddes projektet Klimatsmarta byar i Osterbotten. Projektet finan-
sieras av Aktion Osterbotten och Svenska kulturfonden. Projektet arbetar i huvudsak med
vad foreningar som till exempel byaféreningar och hembygdsféreningar kan gora eller re-
dan har gjort for att sjalva bli klimatsmarta i sin verksamhet.

Malsattningarna med projektet ar
att oka klimatmedvetenheten i for-
eningsverksamhet och pa sikt bland
invanarna i de samhillen dar foren-
ingarna ar verksamma. Projektet vill
ocksa sporra foreningar och byar
att ta med klimat och miljé som en
naturlig del av varje byaplan nar de
skrivs eller revideras. En av projektets
slutprodukter blir en samling med
goda rad och tips kring miljéarbete
i foreningar.

Under ar 2023 har projektet aktivt
sokt byar som vill dela med sig av
sina erfarenheter. Projektet har bland annat deltagit i miljo-workshopar, foreningstraf-
far och olika seminarier och informationstillfllen. Information om projektet har gjorts
tillgénglig online och pa plats i de kommuner som ordnat féreningstraffar med projektet
med som deltagare. Projektet har ocksa fatt kontakt med byar som genom projektet delar
med sig av sina bésta tips kring natur och miljé i foreningsverksamhet. Arbetet fortsatter
2024 och slutmalet narmar sig.
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Svenskfinlands Byar

Svenskfinlands Byar svarar for svensksprékig verksamhet inom Finlands Byar, sprider infor-
mation pa svenska och skapar natverk for byautveckling pa svenska. Svenskfinlands Byar
(SFB), uppritthélls av Svenska lantbrukssallskapens férbund.

Den svenska verksamheten har det lokala samhallet som grundtanke men Svenskfinland som
arbetsfilt. Aven kontakeer till Aland &r viktiga. Samarbetet med finlandssvenska forbund, de
svensk- och tvasprakiga LEADER-grupperna, samt andra landsbygdsrelaterade foreningar ar
ocksa viktigt, saval nationellt, nordiskt som europeiskt. Riktlinjen som Landsbygdspolitiska
radet antagit, platsbaserad politik, ar dven en ledstjarna for Svenskfinlands Byar.

Svenskfinlands Byar representerar det svensksprakiga byafiltet i Finlands Byars byautskott.
SFB utgar ifran de specialbehov som finns pa det finlandssvenska filtet och framjar de
mojligheter som de svenska organisationerna och natverken ger.

Efter riksdagens smdjusteringar i budgeten for ar 2023 tilldelades Finlands Byar en extra pott
pa 300 000 euro. De regionala byaféreningarna och Svenskfinlands Byar tilldelades i sin tur
8 000 euro var, vilka var avsedda for att avldgsna ensamhet, minska riskerna med margina-
lisering och 6ka gemenskapen.

Stodfunktioner

For att skapa ett gott samarbete och stoda byaverksamheten i Svenskfinland, finns det
sedan ar 2020 en samarbetsgrupp bestdende av representanter fran de svensk- och tva-
sprakiga regionala byaforeningarna; Varsinais-Suomen Kyldt ry - Egentliga Finlands Byar
r.f., Nylands Byar r.f. - Uudenmaan Kylit ry samt Aktion Osterbottens byaverksamhet och
SILMU:s byasektion. | samarbetsgruppen ingar dven Lokalkraft Leader Aland.

Svenskfinlands Byars samarbetsgrupp har hallit 7 online-mé&ten under aret enligt foljande: 17.2,
20.3,27.4,25.5,24.8,24.10,27.11.Undermoétena harbland annatolika aktuella dmnen diskute-
ratsirelationtillbyaverksamheten,sakfradgorsavalinomdetfinlandssvenskasominomdetnationel-
la landsbygdsutvecklingsfaltet. Bland annat har agendan upptagit smarta byar-projekt, Hallbar-
hetsveckan, byacoachning,
turnérunda i Svenskfin-
land med temat ensam-
het och marginalisering,
kommunikationsfragor,
den finlandssvenska Lands-
bygdsriksdagen 2024, och
Landsbygdsparlamentet
2024. Vid behov har inbjud-
na fatt delta i motena.

Personalen inom Svenskfin-
lands Byar har utbildat sig till
Byacoacher och kan erbjuda
stod och kurser for byafor-
eningar i Svenskfinland till-
sammans med de regionala

byaombuden och -byaradgi-

varna.

Svenskfinlands Byar besoker Aland 7.11.2023.

21



Informationsspridning och kommunikation

Svenskfinlands Byar sprider information till byar, lokala aktionsgrupper och landsbygdsut-
vecklare via sociala medier. Informationen skots via blogg, X, Instagram och Facebook. SFB
startade upp en ny Facebook-sida och ett Instagram-konto under 2023, via vilka 55 respek-
tive 245 nya foljare naddes fram till slutet av 2023. Dessutom uppratthaller Svenskfinlands
Byar hemsidan bya.fi med nyheter som ror bya- och landsbygdsutvecklingen i Svenskfinland.

En central roll inom Svenskfinlands Byar ar att producera information pa svenska och gora
oversattningar fran finska till svenska &t Finlands Byar. SFB har dven bidragit med aktuella
nyheter pd svenska till Finlands Byars nyhetsbrev. Svenskfinlands byar sékerstaller att byar
har tillgang till information och natverkande dven pa svenska, vilket i manga byar ar avgo-
rande for en fungerande verksamhet.

Evenemang

Oppna Byars dag firades traditionsenligt andra lérdagen i juni, 10.6.2023, Svenskfinlands
Byar synliggjorde de byar och féreningar i Svenskfinland som deltog. Svenskfinlands Byar
ordnade dven ett informationstillfalle pa svenska online, riktat till alla svensksprakiga or-
ganisationer som ville veta mera om medverkan pa Oppna Byars dag.

Under 2023 inledde Svenskfinlands Byar en regionturné som fortsatter in pa 2024. Hosten
2023 besokte vi Nyland, Osterbotten och Aland. Turnén var delvis en satsning inom arets
fokus pa inkludering och delaktighet, att minska ensamhet och marginalisering i byn. | for-
verkligandet av turnén inkluderades flertalet samarbetsparter med sakkunskap inom temat.
Folkhilsansforbundbidrogmedtalturerommeningsfulltengagemangochintegrationiféren-
ingsverksamheten. Yrkeshogskolan Novia och Centria samt Abolands Ungdomsférbund har
bidragit med erfarenheter ochverktygforinkluderingavungaiforenings- och byaverksamhet.

Svenskfinlands Byar har under aret bland annat medverkat pa Kyldareena i Salo 30-31.8,
informationsmoten for byaombuden, byadagarna i Tuuri 19-20.4 och byaombudens som-
mardagar i Narpes 14-16.6, samt i en del av Finlands Byars och 6vriga samarbetsparters
seminarier, evenemang och utbildningar.

Internationella niatverk

Interreg projektet Smart Ruralities bjod in till natverkande med landsbygds- och byaaktorer
fran Norrbotten och Vasterbotten (Sverige) for workshop i Malax 17.8 och pa studiebesok
till den vasterbottniska landsbygden i Skellefted 20-22.9. Svenskfinlands Byar medverkande
aktivt i projektets aktiviteter och diskussioner kring byautveckling. Medverkan bidrog med
vardefullt erfarenhetsutbyte och goda exempel pd hur livskraften i byar uppratthalls i Sve-
rige. Kunskapsutbyte och nya intryck fran nordiska grannlanderna ar inspirerande for det
svensksprakiga byafaltet.

Projektverksamhet

Under 2023 inleddes planeringen av ett gemensamt all finlandssvenskt Smarta byar-pro-
jekt, regionala byaféreningarna involverades i arbetet och en ansékan om forberedande
projekt lamnades in.

Ovrig projektverksamhet inom SLF som &r nira férankrad med byaverksamheten &r lands-
bygdsutvecklingsprojektet Klimatsmarta byar i Osterbotten och landsbygdspolitiska nit-
verksprojektet Héllbarhetsveckan - landsbygden som végvisare.
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Greppa generationsskiftet

Malet med projektet ar att skapa innehall som ska
fungera som praktiskt och psykiskt stod for unga
och dldre jordbrukare som star infor eller planerar
en generationsvaxling. Material lagras och sprids
digitalt och nas darfor av alla odlare i hela landet.

Greppa generationsskiftet har medverkat i ar-
rangemangen av flertalet informationstillfallen for
generationsvéxlare 2023. Nyland var forst ut med
tillfallen i Borgd och Karis. Tillféllena var valbesokta.
Bade 6verldtare och blivande Gvertagare medver-
kade i tillfallena. Tillfllet i Karis bandades in och
finns att se via SLF:s hemsida och YouTube.

{ i
Naist i tur var Osterbotten som hade tre olika till- P B ij;
fallen 20-21.2.2023 i Vasa, Narpes och Jakobstad.
Det var mojligt att delta via Teams i tillfallet som
ordnades pa Yrkesakademin i Vasa. Tillfallet bandades ocksd och finns att se via SLFs hem-

sida: www.slf.fi/projekt/greppa-generationsskiftet.

Informationstillfillena var mangsidiga och behandlade planeringsfragor, pensionsfragor,
beskattningsfragor samt 6vriga juridiska fragor. ProAgria lantbrukssillskapen och LPA
informerade om dessa saker. Bankerna informerade om finansieringsméjligheter och NTM-
centralen informerade om startstod och rdntestodslan. Ta hand om bonden-projektet
medverkade i alla tillfdllen och dven en person som nyligen generationsvaxlat medverkade
for att ge sin syn pa processen.

Startstodet och finansieringsmojligheterna vid generationsvaxlingar dndrade i och med den
nya stodprogramperioden som borjade 2023. Generationsvaxlingsguiden har uppdaterats
for att motsvara radande forhallanden. | Lantbrukskalendern 2024 publicerade projektet
uppdaterad information om startstod och investeringsstod.

Flertalet podcaster har bandats in under 2023 med projektledare Annika Grannas. Medi-
ahuset pa Yrkesakademin i Vasa har haft hand om det tekniska. Podcasterna finns ocksa
pd YouTube och pé SLF:s hemsida.

Under hosten 2023 inleddes planeringen av tréffar for de som planerar att generationsvaxla.
Traffarna sker i smagrupper i Nyland och bade 6verldtarna och 6vertagarna kan delta.
Planeringen sker i samarbete med Ta hand om bonden-projektet, LPA och SLC. Traffarna
kommer att fokusera pd mjuka varden men dven en del juridik behandlas.

Spetskunskapens rorlighet

Projektet administreras av SLF och finansieras av Stiftelsen Finlandssvenska Jordfonden.
Malet ar att utveckla rorligheten bland vara duktigaste radgivare inom Svenskfinland.
Malet ar att darigenom kunna erbjuda likadana tjanster inom hela omradet. Projektet
finansierar resekostnader som uppstar nar radgivaren ror sig utanfor sitt normala verksam-
hetsomrade. Radgivningstjanstens kostnad for jordbrukaren ar darmed lika i hela Svensk-
finland.
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Utbildning

Forbundets utbildning omfattar utbildning for organisationens personal, fortbildning av
jordbrukare och utbildning vid laroinrattningar, i forsta hand for agrologstuderande. | det
hér avsnittet berors ocksa SLF-personalens egen fortbildning i korthet.

De vartannat ar héllna radgivardagarna holls i november 2023 i Tammerfors och var ett
uppskattat utbildningstillfille for forbundets, séllskapens och Bokforingssdllskapets hela
personal.

Utbildning av jordbrukare

Utbildningstillfallen riktade mot jordbrukare &r en viktig del av forbundets verksamhet. Inom
projektet Greppa generationsvaxlingen har informationstillfillen om generationsvaxling ar-
rangeras i Nyland och Osterbotten tillsammans med projektets samarbetspartners. Vissa av
tillfillena har ocksd bandats in och kan ses via férbundets hemsida eller YouTube.

Utbildning vid laroinradttningar

Forbundet och sallskapen dar med i agrologutbildningen i samarbete med Yrkeshogskolan
Novia, HU och Axxell. Utbildningen sker inom ramen for ett ramavtal dar man har kommit
overens om spelreglerna for denna utbildning. Tanken med Gverenskommelsen ar att alla
sallskap och forbundet ska folja de allmanna principerna i avtalet men var och en kommer
separat 6verens med skolan om undervisningens dmne och innehéll. Under ar 2023 holl
SLF energiutbildning och vaxtskyddsutbildning. Forbundet brukar ocksa fa mojlighet att
berdtta om radgivningsorganisationen och verksamheten for nya agrologstuderanden pa
ett arligen aterkommande seminarium.

L i S

Rddgivardagar i november 2023. Alands Hushdllningssdllskap bjod alla pd saftiga dpplen.

24



Forbundets personal pd planeringsdag i Tammerfors 8.6.2023.

Personalutbildning

Kontinuerlig fortbildning ar en forutsattning for en hog sakkunskap. Férbundets personal deltar
arligen i ett flertal utbildningstillfallen. Manga av dem ar ordnade av ProAgria Keskusten Liitto
men ocksd kurser, seminarier och exkursioner ordnade av andra aktorer ryms med.

Forutom under rddgivardagarna pa hosten, traffades SLF:s personal i borjan av junii Tam-

merfors for en intern planeringsdag som ocksad medgav tid for en aning rekreation i form
av stadsorientering.
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Information och publikationer

En kontinuerlig satsning péd svensk information ar att ge ut bocker i publikationsserien
Forskning for framdt. For utgivningen av publikationer beviljar Stiftelsen Finlandssvenska
Jordfonden vid Svenska smabruk och egna hem ett finansiellt understod.

Boken Vixtskydd for dkergrodor 2023 utgavs pa varen sdsom planerat. Vaxtskyddsboken ut-
nyttjas i den vaxtskyddsutbildning som sallskapen arrangerar. Malet ar att boken ska ges
ut pa svenska arligen.

Lantbrukskalendern ar volymmassigt forbundets storsta produkt. Lantbrukskalender 2024
utgavs pa hosten enligt vanlig tidtabell. Rubriken for temadelen var Beredskap och avsnittet
behandlade beredskap urolika synvinklar - bl.a. allmant, pa gardsniva och pa kommunniva.
Pa lantbruksforetag ar det viktigt att man under normala forhallanden funderar pa bered-
skapsfragor och gor upp planer for stérningssituationer. Sakrandet av tillgang till elektricitet,
datasakerheten och stralningssakerhet var ndgra amnen som ocksa behandlades i avsnit-
tet. Aven forsvarsutbildning och férsérjningsberedskap ingick i temat. Kalenderns faktadel
innehéller i Gvrigt varje ar matnyttig information om det mesta som ar aktuellt i jordbruket.

Kalenderns faktadel utgavs ocksa i elektronisk form som e-bok. Med hjilp av e-boken har
man tillgéng till kalenderns faktadel med smarttelefon eller pekplatta.

Kalendern och e-boken marknadsfordes framst pa sociala medier och webben men ocksa
via Agrolink och tidningsannonser. Den arliga reklamflyern distribuerades till de lokala
sdllskapen for postning vidare till deras medlemmar. Kalendern marknadsfors ocksa till
nyblivna jordbrukare via ett samarbete med producentférbundet SLC sa att alla nya SLC-
medlemmar som Gvertar hemgarden far en kalender hemskickad.

Lantbrukskalender 2024

TEMA: BEREDSKAP

Bered:‘.kup allmant,
pa'gardsniva’och
bl.a #fnrseqnmgs-

beredskup

Faktadelen
==finnsiocksa som__-
~ e-publikation

www.slf.fi/butik
info@slf.fi

"
-

Marknadsforing av Lantbrukskalender 2025 pd sociala medier.
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Pa forbundets webbplats finns

icvets kalendern med o1, on | BONDEFORETAGAREN  .cnone

del smakprov. Dar kan man ocksa [ s, e ]
ldsa alla temaavsnitt frdn tidi-

gare kalendrar samt ge respons. RADGIVNINGENS
GEMENSAMMA TIDNIRG

Pa webbplatsen finns ocksd annat
avgiftsfritt informationsmaterial,
bl.a. broschyren jordbrukets ge-
nerationsvixling som uppdateras
kontinuerligt, lantbruks- och hus-
hallningssallskapens gemensamma
kundtidning Bondeforetagaren och
inlaggen i ProAgrias tradgards-

blogg.

En del av forbundets anstillda
medverkar i eller skriver fackartiklar :
till olika tidningar. SLF tillhanda- wTate] wrucom
héller ocksd en del annat material > g
som sdllskapen och jordbrukare
kan behova i sin verksamhet bl.a.
kontoboken for manuell bokfo-
ring, en arbetsbok for [lonsamhets-
bokforing och blanketter for test
av vaxtskyddssprutor.

Forbundet erbjuder oversattningstjanster framst med inriktning pa lantbruks- och lands-
bygdsrelaterade texter, fran finska till svenska. Under 2023 skottes bl.a. 6versdttningsuppdrag
for MTK gdllande Minor use-texter for ett stort antal vaxtskyddsmedel.

Ar2023 hade férbundet dven huvudansvaret for 6versittandet av publikationen Bevattning i
dkebruket som utgavs av Utbildningsforeningen for naturvard (Luoko) rf. Uppdraget skottes
i samarbete med Mediatjanst Kerstin Holmstrom samt CheckPoint Production Oy.

Oversittningarna skéts i huvudsak av informatéren. Informatéren skoter ocksd om uppda-
teringen av SLF:s webbplats samt Facebook-, Instagram- och LinkedInkanaler, ansvarar for
webbshopen, uppdaterar Bokforingssallskapets webbplats och skoter leveranser av publi-
kationer och material. Projektledarna for Hallbarhetsveckan och Greppa Generationsskiftet
har ocksa varit aktiva med att publicera inlagg pa forbundets somekanaler.

Pa SLF:s YouTube-kanal finns en del varierande material, bl.a. tvd utbildningsdagar for

Greppa Generationsskiftet-projektet som har bandats in och fyra poddar om generations-
vaxling.
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I juni 2023 blev vi glatt 6verraskade av en forfragan om intresse att ta emot gamla
Lantbrukskalendrar. Ett antal kalendrar fran 1920-1940-talet kom tillbaka ”hem”
till SLF fran den dbolandska skargarden. Pa vissa exemplar hade tidens tand (och ev.
litet andra tander) gnagt mera och andra har bibehallits i battre skick. Oberoende
var de ett trevligt tillskott till forbundets arkiv som mestadels innehaller endast ett
exemplar av de dldre kalendrarna. Paketet innehdll ocksd en liten bunt med tidnin-
gen Lantman och Andelsfolk fran dren 1929-1947. Tidningen utgavs da av Finlands
Svenska Andelsforbund i samarbete med bl.a. SLF.

Gamla Lantbrukskalendrar som kommit tillbaka till utgivaren efter mer dn 80 dr i den dboldndska
skdrgdrden.
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Bokforingssillskapet

BF

Boldtrings

For att pa ett effektivt och sakkunnigt satt kunna erbjuda bokférings-
sillskapet

tjdnster at landsbygdsforetagarna har féorbundet och samtliga lantbruks-
och hushéllningssillskap ett gemensamt bolag, Bokforingssallskapet
i Finland Ab. Bolagets affarsidé ar att betjdana landsbygdsforetagare i
Svenskfinland med heltackande bokforingsservice.

Bolaget skoter kundernas bokforing, gor upp skattedeklarationer och skoter 6vriga skatte-
relaterade drenden. De flesta uppdragen skots som kontorsarbete men en del utfors ocksa
ute pd gardarna i form av s.k. gardssekreteraruppdrag.

Det med sallskapen gemensamma bokféringsbolaget har ocksa fort med sig att dialogen
och kunskapsutbytet mellan de rddgivare som &r involverade &r livlig och bidrar till att den
befintliga sakkunskapen granslost kan utnyttjas i alla regioner.

Styrelsen bestod 2023 av Meira-Pia Lohiluoma (ordférande), Henrik Lassas, Bjarne Wester-
lund, Jenny Enbéar. Michael Hornborg representerade SLF i Bokforingssallskapets styrelse
under sin tid som direktor for SLF. Nina Sevelius eftertradde under en 6vergangstid Michael
Hornborg som direktor for SLF och valdes da in i Bokforingssallskapets styrelse (4.7.2023).
Alf-Hakan Romar tilltradde som direktor for SLF 16.10.2023 och valdes till styrelsemedlem
i Bokforingssallskapet i Finland Ab pa dess ordinarie bolagsstamma 31.10.2023.

Annika Grannas har varit vd for Bokforingssallskapet under 2023.
Forutom att SLF administrerar bolaget skoter forbundet igen en del av kunduppdragen. Vid
sidan om normala lantbruksbokféringsuppdrag skottes bl.a. affarsbokforing for nagra

foreningar och bolag.

Kunduppdragen skéts till stérsta delen av Bokforingssillskapets personal i Bennés, Oster-
botten samt av lantbruks- och hushallningssillskapen i Nyland, Aboland och Osterbotten.

BFS personal

Verkstallande direktor Annika Grannas, ekon.mag. (2022)

Bokforare Lilian Kanckos (2014)
Bokforare Johan Kortell (2016)
Bokforare Karina Hagman (2020)
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BOKSLUT

Gemensam balansrakning per 31.12.2023
for Svenska lantbrukssallskapens forbund
och Finlands svenska 4H

BALANSRAKNING 31.12.2023
SLF 4H
AKTIVA

ANLAGGNINGSTILLGANGAR OCH OVRIGA
LANGFRISTIGA PLACERINGAR

Materiella tillgangar

Maskiner och inventarier 7 111,61 4 559,51
Vardepapper ingaende i anldaggningstillgangarna

och ovriga langfristiga placeringar

Aktier och andelar 8 490,62 740,03
Ovriga placeringar, vérdepapper 27 047,24 1759,78
35 537,86 2 499,81

OMSATTNINGS- OCH
FINANSIERINGSTILLGANGAR

Omsaéttningstillgangar

Lager 12919,13 5743,20
12 919,13 5743,20
Fordringar
Forsaljningsfordringar 40613,10 0,00
Ovriga fordringar 163 361,08 14 246,24
Lanefordringar 0,00 8 919,63
203 974,18 23 165,87
Kassa och banktillgodohavanden 173 958,77 60 859,59
433 501,55 96 827,98
PASSIVA
EGET KAPITAL
Resultat fran tidigare rakenskapsperioder 187 619,74 37 058,34
Fond / Osterbotten 0,00 33 154,28
Rakenskapsperiodens forlust/vinst 17 904,87 -18 580,14
205 524,61 51 632,48

FRAMMANDE KAPITAL

Kortfristigt

Erhallna forskott 61 582,30 10 000,00

Leverantorskulder 16 430,41 0,00

Semesterlonereservering 52 029,69 0,00

Ovriga kortfristiga skulder 97 934,54 35 195,50
227 976,94 45 195,50
433 501,55 96 827,98
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Sammanlagt

11 671,12

9 230,65
28 807,02
38 037,67

18 662,33
18 662,33

40 613,10
177 607,32
8 919,63
227 140,05

234 818,36

530 329,53

224 678,08
33 154,28
-675,27
257 157,09

71 582,30
16 430,41
52 029,69
133 130,04
273 172,44

530 329,53



Gemensam resultatrakning per 31.12.2023
for Svenska lantbrukssallskapens forbund
och Finlands svenska 4H

RESULTATRAKNING 31.12.2023

SLF
ORDINARIE VERKSAMHET
Intékter
Ordinarie statsbidrag 105 700,00
Projektmedel 295 431,43
Ovriga intakter 378 335,44
779 466,87
Kostnader:
Personalkostnader 462 366,38
Avskrivningar 2 370,54
Hyror 20 935,86
Ovriga kostnader 316 765,51
Lagerférandring 1 136,93
803 575,22
Verksamhetens 6verskott/underskott -24 108,35

INVESTERINGS- OCH FINANSIERINGSVERKSAMHET

Intékter 40 410,83
Kostnader 3881,10
Overskott 36 529,73

TILLFORDA MEDEL
Intékter 5 491,00

FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
Réantekostnader -7,51

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT 17 904,87

4H

267 500,00
0,00

69 381,89
336 881,89

148 641,57
1519,84
9478,40

373 726,94

353,20

533 719,95

-196 838,06

4 260,70
0,00
4 260,70

173 997,22

0,00

-18 580,14

Korrigering av.  Sammanlagt
interna poster

373 200,00
295 431,43
447 717,33
1116 348,76

611 007,95

3 890,38

-8 618,40 21795,86
690 492,45

1490,13

-8 618,40 1328 676,77
-212 328,01

-8 618,40 36 053,13

3 881,10
-8 618,40 32172,03

179 488,22

7,51

-675,27
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Svenska lantbrukssallskapens forbund

BALANSRAKNING 31.12.2023

2023 2022
AKTIVA
BESTAENDE AKTIVA
Materiella tillgangar 7 111,61 7 033,83
Placeringar 35 537,86 35 536,86
42 649,47 42 570,69
RORLIGA AKTIVA
Omsattningstillgangar
Lager 12919,13 14 056,02
Langfristiga fordringar
Ovriga lanefordringar 0,00 0,00
Kortfristiga fordringar
Foérsaljningsfordringar 40 613,10 34 761,06
Ovriga fordringar 163 361,08 224 721,51
Kassa och banktillgodohavanden 173 958,77 70 865,68
390 852,08 344 404,27
433 501,55 386 974,96
PASSIVA
EGET KAPITAL
Resultat fran tidigare rakenskapsperioder 187 619,74 203 574,04
Rakenskapsperiodens resultat 17 904,87 -15 954,30
205 524,61 187 619,74
FRAMMANDE KAPITAL
Langfristigt
Stiftelsen Finlandssvenska Jordfonden 0,00 9 000,00
0,00 9 000,00
Kortfristigt
Erhallna forskott 61 582,30 59 146,91
Leverantorskulder 16 430,41 9 479,32
Ovriga kortfristiga skulder 149 964,23 121 726,99
227 976,94 199 353,22
433 501,55 386 972,96

32



Svenska lantbrukssillskapens forbund

RESULTATRAKNING 1.1-31.12.2023

2022

97 000,00
304 125,75
447 456,02

848 581,77

542 178,64
2 344,61
18 853,72
343 837,35
-1 269,51

2023
ORDINARIE VERKSAMHET
Intédkter
Ordinarie statsbidrag 105 700,00
Projektmedel 295 431,43
Ovriga intakter 378 335,44
779 466,87
Kostnader
Personalkostnader 462 366,38
Avskrivningar 2 370,54
Hyror 20 935,86
Ovriga kostnader 316 765,51
Lagerférandring 1 136,93
803 575,22
Verksamhetens 6verskott/underskott -24 108,35
INVESTERINGS- OCH FINANSIERINGSVERKSAMHET
Intakter 40 410,83
Kostnader 3881,10
Overskott 36 529,73
TILLFORDA MEDEL
Intékter 5 491,00
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
Finastiella intakter 0,00
Rantekostnader -7,51
EXTRAORDINARA KOSTNADER
Ovriga extraordinéra kostnader
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT 17 904,87

905 944,81

-57 363,04

39 533,84
3 516,96

36 016,88

5 491,00

0,00
-99,14

-15 954,30
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FINLANDS SVENSKA 4H

BALANSRAKNING 31.12.2023

AKTIVA
BESTAENDE AKTIVA

Materiella tillgdngar
Placeringar

RORLIGA AKTIVA

Omsattningstillgdngar
Lager

Kortfristiga fordringar

Fordringar pa projektpengar, SPEKTRUM
Lanefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Kassa och banktillgodohavanden

PASSIVA

EGET KAPITAL

Resultat fran tidigare rakenskapsperioder
Fond/Osterbotten
Rakenskapsperiodens resultat

FRAMMANDE KAPITAL

Kortfristigt

Erhallna forskott

Ovriga kortfristiga skulder
Leverantorskulder

Resultatregleringar
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2023 2022

4 559,51 1922,40

2 499,81 2 499,81
7 059,32 4 422,21
574320 6 096,40
0,00 171,57

8 919,63 6 500,00
14 246,24 9 646,13
60 859,59 81955,31
89 768,66 104 369,41
96 827,98 108 791,62
37 058,34 63 429,99
33154,28 35 448,21
-18 580,14 -26 371,65
51632,48 72 506,55
10 000,00 717722
11190,86 6 778,44
0,00 0,00

24 004,64 22 329,41
45195,50 36 285,07
96 827,98 108 791,62




FINLANDS SVENSKA 4H

RESULTATRAKNING 1.1.-31.12.2023

ORDINARIE VERKSAMHET

Intakter
Ordinarie statsbidrag
Ovriga intakter

Kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar
Hyror
Ovriga kostnader
Lagerftorandring

Verksamhetens overskott/underskott

INVESTERINGS - OCH FINANSIERINGSVERKSAMHET
Intakter/Kostnader

Overskott

TILLFORDA MEDEL
Intakter

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

2023 2022

267 500,00 264 000,00
69 381,89 64 170,64
336 881,89 328170,64
148 641,57 168 287,55
1519,84 640,80

9 478,40 12 595,43
37372694 337 860,99
353,20 231,80

533 719,95 519 616,57
-196 838,06 -191 445,93
4 260,70 3710,90

4 260,70 3710,90
173 997,22 161 363,38
-18 580,14 -26 371,65
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Revisionsberattelse
Till medlemmarna i Svenska lantbrukssallskapens forbund rf
Revision av boksiutet

Uttalande

Jag har utfért en revision av bokslutet fir Swvenska lantbrukssaliskapens forbund rf (fo-nummer 0214328-8) for
rikenskapsperioden 1.1-31.12.2023. Bokslutet omfattar en gemensam resultatrékning och balansrikning for Svenska
lantbruksséliskapens forbund f och Finland svenska 4H samt balansrikning, resultatrdkning och noter till bokslutet for
Svenska lantbruksséliskapens forbund of och Finland svenska 4H.

Enligt min uppfattning ger bokslutet en réttvisande bild av frbundens ekonomiska stélining samt av resultatet av deras
verksamhet i enlighet med i Finland ikraftvarande stadganden géllande uppraitande av bokslut och det upplyller de
lagstadgade kraven.

Grund fér uttalandet

Jag har utfért min revision | enlighet med god revisionssed i Finland. Mitt ansvar enligt god revisionssed beskrivs narmare
i avsnittet Revisoms ansvar fir revisionen av bokslutet Jag &r oberoende i forhdllande till forbunden enligt de etiska
kraven i Finland som géller den av mig utfirda revisionen och jag har i dwrigt fullgjort vart yrkeseliska ansvar enligt dessa.
Jag anser alt de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tilirickliga och dndamalsenliga som grund fir mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktGrens ansvar for bokslutet

Styrelsen och verkstéllande direktfren ansvarar for uppriittandet av bokslutet och for att bokslutet ger en ritivisande bild
i enlighet med | Finland ikraftvarande stadganden géllande upprittande av bokslut samt uppfyller de lagstadgade kraven.
Styrelsen och verkstillande direktren ansvarar dven for den interna kontroll som de beddmer dr nddvandig for att
uppritta ett bokslut som inte innehaller nagra vsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd cegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av bokslutet ansvarar styrelsen och verkstéllande direktiiren far beddmningen av foreningens farmaga
alt fortsitta verksamheten. De upplyser, nér s3 &r tillampligt, om firhéallanden som kan paverka férmagan att fodsétta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsalt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om man avser
att likvidera moderbolaget eller koncemen, upphéira med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra
nagot av detta.

Revisomns ansvar for revisionen av bokslutet

Mina mal dr ait uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida bokslutet som helhet innehdller nagra vaseniliga
falaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentiigheter eller pa fel, och att Idmna en revisionsberattelse som innehaller véra
uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hiig grad av siikerhet, men &r ingen garanti for ait en revision som ulfrs enligt god
revisionssed alltid kommer att uppticka en vasentlig felaklighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av
pagentiigheter eller fel och anses vara visentliga om de enskill eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i boksiutet.

Som del av en revision enligt god revisionssed anvinder jag professionellt omddme och har en professionellt skeplisk
instdlining under hela revisionen. Dessutom:

— Identifierar och bedomer jag riskema for vésentliga felaktigheter | bokslutet, vare sig dessa beror pa cegentlighater
eller pa fel, utformar och utfér granskningsatgdrder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som
#r tillréckliga och andamdlsenliga fér att utgGra en grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptécka en vasentlig
felaktighet till f8ljd av oegentligheter &r higre n far en vasentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentlighater
kan innefatta agerande | maskopi, forfalskning, avsiktiiga utelimnanden, felaktig information eller asidoséttande av
intern kontroll.

— Skaffar jag en forstielse av den del av moderbolagets eller koncemens interna kontroll som har betydelse for var
revision for att utforma granskningsatgarder som &r limpliga med hénsyn till omsténdigheterna, men inle for att uttala
ass om effektivitaten | den interna kontrollen.

— Utvérderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i ledningens uppskattningar i
redovisningen och tilhGrande upplysningar.
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for rdkenskapsperoden 1.1-31.12.2023

— Drar jag en slulsats om lampligheten i att styrelsen och verkstillande direktren anvinder antagandet om fortsatt drift
vid uppritlandet av bokslutet. jag drar ocksad en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns nagon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana hindelser eller forhallanden som kan leda till betydande
tvivel om fireningens firmaga att fortséitta verksamheten, Om jag drar slutsatsen ait det finns en visentlig
osdkerhetsfaktor, maste jag | revisionsberdttelsen fasta uppmirksamheten pa upplysningama i bokslutet om den
visentliga osdkerhetsfaklom eller, om sadana upplysningar &r otilirackliga, modifiera uttalandet om bokslutet. Vara
slutsatser baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
héndelser eller forhallanden gira att ett moderbolag eller en koncem inte langre kan fortsétta verksamheten,

— Utvérderar jag den &vergripande presentationen, strukturen och innehdllet | bokslutet, déribland upplysningarna, och
om bokslutet dterger de underiggande transakfionemna och hindelsema pa ett satt som ger en réttvisande bild.

— Inhé&mtar jag tillrdckliiga och Andamdlsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informationen for enhelema
eller afférsaktiviteterna inom koncernen for all gbra ett uttalande avseende bokslutet. jag ansvarar for styrning,
tvervakning och utfrande av koncernrevisionen, jag &r ensamt ansvariga fir vart uttalande.

Jag kommunicerar med dem som har ansvar for foreningens styrning avseende, bland annat, revisionens planerade
omfattning och inrikining samt tidpunkten for den, samt betydelsefulla iakttagelser under revisionen, dérbland eventuella
betydande brister | den interna kontrollen som jag identifierat under revisionen.

Ovriga rapporteringsskyldigheter
Owrig information

Styrelsen och verkstéllande direkitren ansvarar fir den Gvriga informationen. Den dvriga informationen omfattar
verksamhetsberattelsen. Vart uttalande om bokslutet tAcker inte dvrig information.

Min skyldighet &r att 13sa den Gvriga informationen | samband med revisionen av bokslutet och | samband med detta gbra
en beddmning av om det finns visenliga motstridigheter mellan den Gvriga informationen och bokslutet eller den
uppfatining jag har inh#mtat under revisionen eller om den | Gvrigt verkar innehdlla vasentliga felaktigheter. Det &r
yitedigare var skyldighet att bedéma om verksamhetsberatlelsen har upprittats enligt gdllande bestimmelser om
upprattande av verksamhetsberditelse,

Enligt min uppfatining &r uppgifterna | verksamhetsberittelsen och bokslutet enhetliga och verksamhetsberittelsen har
uppréttats | enlighet med géllande bestimmelser om uppratiande av verksamhetsberatielse,

Om jag utgéende frén mitt arbete pa den dvriga informationen, drar slutsatsen att det forekommer en vasentlig felaktighet
i verksamhetsberétielsen, bér jag rapportera detta. jag har ingenting att rapportera géllande detta.

Statsunderstiod

Erhalina statsunderstidet har anvénts i enlighet med villkoren | statsunderstbdsbeslutet och uppgifter som lmnats till
jord- och skogsbruksministeriet  betrdffande anvéndningen av  statsunderstdet  stdmmer dverens  med
sammanslutningens bokforing.

Helsingfors den 20 mars 2024
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Verksamhetsgranskningsberittelse

Jag har granskat Svenska lantbrukssallskapens forbund r.f.:s ekonomi och férvaltning
fér verksamhetsperioden 1.1.2023 — 31.12.2023. Granskningen inkluderar &ven
Finlands svenska 4H:s ekonomi och férvaltning.

Féreningens styrelse svarar for att foreningens bokféring &r lagenlig och att
medelsférvaltningen ar ordnad pa ett tillforlitligt sitt. Verksamhetsgranskaren ska
granska féreningens ekonomi och forvaltning i den omfattning som féreningens
verksamhet forutsatter.

Granskningen har utférts i den omfattning som féreningens storlek och
verksamhetens karaktdr forutsitter samt i enlighet med féreningslagen och
féreningens stadgar. Jag har da granskat féreningens rikenskaper och gétt igenom
protokoll och andra handlingar som ger upplysning om féreningens ekonomi och
forvaltning.

| granskningen har jag inte noterat att féreningen skulle ha orsakats skada eller att
féreningen brutit mot féreningslagen eller andra bestimmelser.

Helsingfors den 20 mars 2024

= i =)
" i *-ﬂL..‘-":’-::-_'
Erik Perklén

verksamhetsgranskare
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FINLANDS SVENSKA 4H Sy

Arsberittelse 2023 - 94:e verksamhetsaret

INAA
%>

Verksamhetsberittelse

Allmant

Finlands svenska 4H (Fs4H) har verkat sedan 1929. Syftet med verksamheten &r, att hos
ungdomar vacka intresse for landsbygden och fostra till foretagsamhet. Fs4H fungerar
som en ekonomiskt autonom avdelning inom Svenska lantbrukssallskapens forbund rf.

Fs4H &r en riksomfattande, enig och smidig barn- och ungdomsorganisation som utveck-
lar medlemmarnas insikt i hur de lar sig, genom att starka kompetensen kring aktivt med-
borgarskap, samarbete, kreativitet och vdlméaende. Verksamhetsarets tyngdpunkter har
varit aktivt medborgarskap, hallbarhet och kompetens (Fs4H verksamhetsplan 2023).

Verksamhetsaret 2023

Fs4H ar det samlande organet for 4H-foreningarna. Takorganisationens uppgift dr att
skapa forutsattningar for foreningarnas verksamhet genom stodfunktionerna utbildning
och kompetenshéjande aktiviteter, produktutveckling, medelsanskaffning samt kommuni-
kation och marknadsforing.

| Osterbotten verkar 10 féreningar, i sédra Finland 7 foreningar och pa Aland en forening,
namnd Alands 4H. Totala antalet ungdomsmedlemmar var 2 651 vid utgéngen av verk-
samhetsaret 2023.

Organisation och personal

Fs4H:s styrelse har under verksamhetséret haft foljande sammansattning: Anders Norr-
back (ordférande), Annika Bjork (vice ordforande), Susann Rabb, Marina Ekqvist, Annikka
Selander, Michael Hornborg 1.1-10.2.2023, Nina Sevelius 8.3-15.10.2023, Alf-Hakan Ro-
mar fr.o.m. 16.10.2023 samt Camilla Wahlsten (sekreterare). Bettina Lindfors och Malin
Vesterback har deltagit i styrelsens arbete s& som sakkunniga. Styrelsen har sammankom-
mit 5 ganger.

Camilla Wahlsten har fungerat som verksamhetsledare. Sdsom stéllforetradande verk-
samhetsledare och koordinator for utbildning, ledarstod och kommunikation har verkat
Bettina C. Lindfors. Under slutet av aret anstdlldes Malin Vesterback som organisations-
koordinator. Personalen ar stationerad i Helsingfors och Vasa.

For organisationens |I6pande bokféring och uppgorande av organisationens bokslut anli-
tades Svenska lantbrukssallskapens forbund.
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4H-verksamhetens lokala omfattning

Under Finlands svenska 4H:s 94:e verksamhetsar hade foljande 4H-foreningar verksamhet:

Nyland 5 foreningar: Borgd, Ingd, Raseborg, Sibbo och Ostnyland

Aboland 2 foreningar: Kimitoon och Pargas

Osterbotten 10 foreningar: Botnia, Karleby, Korsholm, Korsnis, Kristinestad,
Larsmo-Pedersore, Malax-Petalax-Bergo, Nykarleby, Narpes och
Voranejden.

Aland Alands 4H

Fs4H har verksamhet i 36 kommuner: 6 kommuner i Nyland, 2 i Egentliga Finland, 12 i
Osterbotten och 16 kommuner pa Aland.

4H radgivningspersonal, 4H-kollegiet
| Svenskfinland arbetade under aret 17 verksamhetsledare samt 5 instruktdrer i

4H-foreningarna.

Inom Alands 4H jobbade ytterligare en verksamhetsledare, en gdrdsansvarig for 4H-garden
sam tva 4H-ledare.

4H medlemmarna

Ungdomsmedlemmarnas antal uppgick till 2 651.

Medlemsorganisationer

Enligt reglementet for Finlands svenska 4H handhas ledningen av 4H-verksamheten av SLF.
Fs4H &r en ekonomisk autonom enhet inom SLF.

Finlands svenska 4H hade under aret fyra medlemsorganisationer: Finska Hushallningssallskapet,
Nylands Svenska Lantbrukssillskap, Osterbottens Svenska Lantbrukssillskap och Svenska
smabruk och egna hem Ab.

Ungdomsarbetet enligt verksamhetsmodellen
Tre steg till arbetslivet

4H:s ungdomsarbete sammanfattas i modellen "Tre steg till arbetslivet”. Under aret har
aktivt medborgarskap, héllbarhet och kompetens ingatt som teman i 4H-verksamheten.

Under verksamhetsaret deltog 11 755 barn i 1 288 klubbtillfallen. Under aret genomfordes
1 237 kurslektioner med 3 558 deltagare. Det var en markant 6kning i antal lagerdagar
totalt 1 321. Foreningarnas sysselsattande verksamhet lag totalt pa 8 124 férmedlade
arbetstimmar till ungdomarna och 81 999 euro i utbetalda loner. 13 unga 4H-foretagare
var i gdng. Unga visade ett stort intresse vid deltagande i internationella 4H-aktiviteter och
mojligheten gavs till totalt 30 unga. Arbetslivsfostran inom 4H i Svenskfinland har under
aret utvecklats, likval satsning pa kompetenshojande aktiviteter for unga inom 4H-Akademin
jamte internt for 4H-kollegiet (personalen i 4H-foreningar och Fs4H).
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Steg ett: Gruppverksamheten

Gruppverksamheten riktar sig i forsta hand till 4H-medlemmar i aldern 7-12 &r och
omfattar klubbverksamhet och gruppinstruktioner, egenuppgifter, lager samt tavlingar.
Klubbverksamhet erbjuds aven dldre medlemmar i form av ungdomsgrupper till exempel
tjej- och killgrupper samt olika temagrupper med ungas egna initiativ i foreningarna.

Klubb- och gruppverksamheten 2023, resultat:

Malséttning Resultat
Antal klubbar/gruppinstruktioner 1300 1288
Antal deltagare 12 000 11775

Finlands svenska 4H:s arbetslivsfostran omfattar egenuppgifterna for barn i aldern 7-12 och
direkt formedling av arbetsuppgifter for medlemmari dldern 13 och aldre. 4H-egenuppgifter
har sin givna roll som barnens forsta kontakt till foretagsamhet och eget ansvar for lara
genom att gora. Aktiviteten varierar mellan féreningar och for 2024 fornyas materialet for
storre utdelning och engagemang.

Egenuppgifter 2023, resultat:

Malséttning Resultat
Antal 300 148

Lager

Lagerverksamheten ar ett viktigt led i mat-, skog-, och miljofostran inom Fs4H. Under lagren
betonas friluftsliv, skog, natur, djur och mat. Lagerverksamheten uppvisade fina resultat.
Savil regionala som lokala lager var populdra i Svenskfinland. Populariteten for lager har
okat markbart under senaste tre aren bland barn och unga.

Foreningarna ansvarar i huvudsak for planering och genomférande av ldager, i samarbete
med flera foreningar samt lokala ldger i enskilda foreningar, speciellt sommartid. Regionala
lagren (f.d. distriktlagren) sysselsatter dven 4H-unga som hjilpledare.

Lagerverksamheten 2023, resultat:

Malséttning Resultat
Antal lagerdygn 830 1321

Tavlingar
4H:s nationella tavlingsverksamheten har omfattat 4H-solrostavling fér barn och FsM

traktorprecisionstavling for 4H-unga. Bagge tavlingar har ordnats av Fs4H i samarbete med
4H-foreningarnarna och samarbetsparter.

FsM i traktorprecisionstavlingen for 4H-unga ordnades i oktober i Karleby med ett tjugotal
unga deltagare fran olika 4H-féreningar i Osterbotten. Tavlingen ordnades i samarbete
med Fs4H, Botnia 4H, Karleby 4H, Karleby lantmannagille och lokala 4H-féreningar jamte
partners. Unga traktorférare fran Larsmo-Pedersore hade framgéng i tavlingen som erholl
stort mediauppmarksamhet.
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4H-solrostavlingen ordnades under odlingssdsongen och avgjordes i november med
vinnaren Nellie Wallden fran Pargas 4H. Pa varen delade 4H-féreningarna ut solrosfron
till nirmare 1 300 barn runt om i Svenskfinland och p& Aland. 4H-solrostévlingen sporrar
barnen till sann odlargldadje och omtanke fér naturen. Resultat publicerades for tio framsta
i sédra Finland/Aland och i Osterbotten. Fs4H premierade de tre framsta nationellt, likval
uppmarksammades alla unga odlare lokalt i 4H-féreningarna.

| Osterbotten har Osterbottens kaninhoppare (Narpes 4H) unga eldsjilar ordnat olika
kaninhoppningstavlingar for barn och unga. Vidare har 4H-féreningarna kompletterat
tavlingskalendern med lokala téavlingar t.ex. pumpaodling och fiske.

| slutet av &ret utsdg Fs4H:s styrelse Arets 4H-medlem inom Fs4H, Arets 4H-medlem i
Osterbotten samt Arets 4H-medlem i sédra Finland.

Steg tva: Kursverksamhet och sysselsdttande verksamhet / 4H-Akademin

4H-Akademin samlar och synliggér de ungas larande inom Fs4H. Inom 4H-Akademin 6var
unga ledarskapsfardigheter och erhaller sina forsta insikter i arbetslivet. 4H-Akademin
omfattar kursverksamheten och flertal 4H-kurser for unga &r validerade for studiepoang.
Kursverksamheten &dr betydande i utvecklandet av ungas arbetslivsfardigheter. Inom kursen
Korkortet till arbetslivet far den unga lara sig om arbetslivets spelregler samt trana sig i
uppgorande av arbetsansékan, kundbemotande osv.

De tematiska 4H-kurserna lar unga praktiska fardigheter och forbereder unga for olika
arbetsuppgifter fran lokalsamhallet. Vara tematiska kurser ar: 4H-klubbledaren, 4H i Skogen,
4H i Tradgarden, 4H Foretagare (samtliga validerade kurser med studiepoang i samarbete
med SFV Studiecentral) dartill kurserna 4H i Hemmet, 4H-Fotografen, 4H-Barnvaktaren och
4H-Dogsitter. Under 2023 inleddes fornyelse av de validerade kursernas kursmaterial, forst i
tur Korkort till arbetslivet. | fornyelsearbetet beaktas saval de pedagogiska som sakinnehallet
samt storre tillgdnglighet genom anvandande av lattsprak. Fs4H samarbetar med LL-centret
i fornyelse av kursmaterialet i fraga om lattspréak och erhdll som resultat forsta Lattsprak-
market till handboken for unga i kursen Kokortet till arbetslivet. | slutet av aret inledde Fs4H
utvecklingsarbete av digitala kompetensmarken for 4H-unga som ger mervarde i arbetslivet.
Samtidigt fortsatte samutvecklingen av finlandssvenska kompetensmarken i samarbete med
SFV studiecentral.

De ungas larande synliggors via studiepodng, digitala kompetensmarken samt deltagande
i nordiska och internationella aktiviteter och natverk.

Vidare ordnade Fs4H praktiska traktor- och maskinskurser fér unga i sédra Finland och i
Osterbotten i samarbete med 4H-féreningara och naturbruksskolor.

Dartill etablerade och piloterade Fs4H en skogskurs med rojsag for unga i sédra Finland i
samarbete med Vastankvarn gard, Novia och Axxell. Skogskursen ska dven férankras och
ordnas fér unga i Osterbotten foljande &r. Lokalt genomfdrs dven tematiska kurser med
praktiskt fokus av 4H-féreningarna jamte samarbetsparter sasom viltvard, jakt och fiske
for unga enligt efterfragan och behov.

Kurslektioner och -deltagare 2023, resultat:

Malsattning Resultat
Antal lektioner 1500 1327
Deltagare 4 000 3 558
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Sysselsiattande verksamhet

4H-foreningarnas arbetspooler sysselsatter unga +14 ar i lokalsamhillet. Via 4H:s
arbetspooler kan unga fa sitt forsta jobb och tjana egna pengar. 4H-foreningarna erbjuder
arligen hundratals unga mojligheter att tryggt bekanta sig med arbetslivet och fa viktiga
arbetslivsfardigheter runt om i Svenskfinland. Ar 2023 férmedlades inom 4H totalt 8 124
arbetstimmar till ungdomar 6ver hela Svenskfinland. Utbetalde |6ner uppgick till 81 999
euro (Forandrad berdkningsgrund for 2023 gallande utbetalda I6ner till unga).

Att anstdlla en ungdom via 4H:s arbetspool ger en rad fordelar, bade for den unga,
arbetsgivaren och lokalsamhallet. Vi ger unga en chans till trygg arbetserfarenhet och nya
fardigheter, framjar ungas delaktighet och larande, skapar jobbtillfallen och stédrker den
lokala ekonomin som stoder bygdens livskraft pa sike.

Formedlade arbetstimmar 2023:

Malsattning, antal formedlade | Resultat Summa Helarsverken
arbetsuppgifter, timmar utbetalda I6ner
5000 h 8124 h 81 999 euro 4.8

Steg tre: 4H-foretag for unga

4H-foretaget ar ett 6vningsforetag ddar den ungdom som redan tidigare varit med i 4H:s
sysselsattande verksamheten kan prova pa att skota olika uppgifter sa som egenforetagare.
Foreningarnas verksamhetsledare fungerar som handledare for 4H-foretagarna. Under
2023 verkade 13 4H-foretagare och deras fortjanst totalt ca 20 000 euro. 4H-foretagaren
ar en validerad kurs inom 4H-Akademin vid Fs4H. For 2024 planeras produktutveckling
av 4H-foretagare.

Malsattning, antal 4H-foretagare Resultat Omsattning
20 13 20 000 euro

Ovrigt ungdomsarbete

Prioriterade teman ar 2023 var aktivt medborgarskap, hallbarhet och kompetens.

Hallbarhet och cirkular ekonomi

Rejal Handling-sackinsamlingen 2023 gav ett resultat pa totalt 55 638 kg i Svenskfinland.
Finlands svenska 4H, Suomen 4H-liitto och de lokala 4H-féreningarna arrangerade
sackinsamlingen Rejdl handling, vilken pagick under perioden 15.5 - 31.7. Sackinsamlingens
huvudfinansiar var Yara Finland Oy.14 foreningar medverkade i Svenskfinland.

Resultatet av sickinsamlingen 2023:

Malsattning Resultat
60 000 kg 55 638 kg
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Under2023 medverkade Fs4H
och 4H-féreningarna som en
aktiv part med olika aktiviteter
och kommunikation i Hall-
barhetsveckan, nationella
Narmatsdagen och En miljon
soppasar-kampanjen. Vidare
genomsyrar hallbarhet all
4H-verksamhet, speciellt i
lager.

Arbetet med att for 4H upp-
gora en hallbarhetsplan/-
forbindelse forflyttades till
att inledas 2024 i.o.m. med
personalforandringar pa
centralkansliet.

Deltagare pd matskolan.

Matskolan

Matskolan ar Fs4H:s flaggskepp inom 4H:s matfostran. Matskolan ar ett |arorikt daglager for
barnialder 8-12 ar med ett gemensamt programkoncept. P4 Matskolan lar sig barnen genom
att gora: matens vag fran jord till bord, hallbar matlagning, goda matvanor, lek och rorelse. Pa
Matskolan far barn och unga nya fardigheter och kunskaper via gemensamma upplevelser pa
ett roligt satt. Matskolan framjar barnens matfostran enligt undervisningsplanen i grundskolan.
Matskolans gardsbesok ordnas i samarbete med Svenska lantbruksproducenternas central-
forbund (SLC).

| samarbete med Folkhalsan utvecklades och piloterades symbolstéd i matskolan for att 6ka
tillgangligheten, delaktigheten och hallbart larande bland barn och unga med olika behov.
Fs4H ansvarar for koordineringen, utvecklingen, kommunikation och samarbetsnatverken
jamte ansvariga ledarnas fortbildning och laromaterial. Matskolan-Ruokakoulu férverkligas
av 4H-féreningar runt om i Finland. Ar 2023 ordnades svensksprakig matskola p4 tre nya
orter Helsingfors, Nykarleby och pa Aland. Matskolan finansieras av Stiftelsen Brita Maria
Renlunds minne.

Fs4H introducerade dven Matskolan som ett koncept inom matfostran och framjande av
héllbara livsmedelsystem for den internationella 4H-rorelsen vid 4H World Summit GA i
Tanzania, Afrika.

Mera info: www.matskolan.fi

Matskolan resultat 2023:

Malsattning Resultat
Antal matskolor 20 19
Antal deltagare 320 288
Antal hjalpledare 80 70
Antal deltagare pa foraldramiddagen 480 576
Antal bondgardsbesok 20 19
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Fiskeskolan

Under slutet av aret inledde Fs4H arbetet med projektplanen for det nya utbildningsprojektet
4H Fiskeskolan. Syftet ar att skapa och upprdatthalla fiskeintresse och matlagningskunskap
hos barn och unga. Inom fiskeskolan lar sig deltagarna fanga och tillreda fisk, forsta att all
fisk ar vardefull och ska hanteras darefter samt bli medveten om fiskevardsarbetet som gors.
| Fiskeskolan tar vi hansyn och foljer Utvecklings- och héllbarhetsagendans strategiska mal
pa ett larorikt och intressant satt (blaa naringarna). Vi skapar ocksa natverk mellan olika
aktorer inom fiske och med hjdlp av det lockar fler ungdomar att bli intresserad av fiske, dven
yrkesmassigt. Inom projektet skapas dven laromaterial som stoder verksamheten i Fiskeskolan.

| slutet av aret forberedde Fs4H finansieringsansokningar gallande Fiskeskolan till tre
fiskerileaderomraden (Osterbotten, Skirgdrdshavet och Sydkusten) fér 2024-2026. For
koordineringen basar en projektledare inom Fs4H pa deltid. 4H-foéreningarna ar de som
piloterar och forverkligar de konkreta Fiskeskolorna. Efter projektslut ar Fiskeskolan en del
av normal 4H-verksamhet i likhet med Matskolan.

4H:s nordiska och internationella verksamhet for unga

Fs4H:s nordiska och internationella verksamhet syftar till att 6ka 4H-ungas globala medvetenhet
och forstaelse for andra kulturer samt framja aktivt medborgarskap. De nordiska evenemangen
riktar sig till ungdomar fran 14 ar och dldre, medan de europeiska evenemangens malgrupp ar
ungavuxna 18-28 ar. Unga visade ett stort intresse vid deltagande i internationella 4H-aktiviteter
och mojligheten gavs till totalt 30 unga under koordinering av Fs4H.

Fs4H tillsammans med Suomen 4H stod vardar for de nordiska 4H-organisationernas
samarbetsmote i mars i Helsingfors. 4H-ledningen i Finland, Sverige, Norge och Danmark
aktiverade och starkte dialogen, erfarenhetsutbytet och samarbetsgrunden fér en mer héllbar
4H-verksamhet for barn och unga.

Nordiska 4H-evenemangen var nordiskt 4H-lager i Norge med Norges 4H-organisation
som vard. Fran Finland deltog en stor delegation bestaende av 4H-medlemmar och ledare
fran Fs4H och Suomen 4H. Vidare deltog vara 4H-unga i NordUng:s evenemang sdsom
Ungdomsveckan pa Gronland, ledarskapsworkshop pa Island, ledarskapsseminarium i
Danmark jamte styrelseuppdrag.

Deltagare pd nordiskt 4H-ldger i Norge.
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Den europeiska samarbetsorganisationen dr Rural Youth Europe (RYE) och i dess evenemang
for unga deltog 4H-medlemmar digitalt i.o.m. storre fokus pd nordiska evenemang 2023.
Fs4H ar medlem i RYE som ger mojlighet till europeiskt natverkande, erfarenhetsutbyte och
kommunikation inom ungas aktiva medborgarskap och landsbygdsutveckling.

Fs4H hade mojligheten att sinda en ung vuxen 4H-medlem p& 4H-utbyte till Osterrike
sommaren 2023 via International 4H Youth Exchange.

Den internationella h6jdpunkten under verksamhetsaret var Fs4H:s representation (sakkunniga,
4H-unga) och medverkan i Global 4H Summit i Tanzania, Afrika, 1-6.8.2024.

Internationell verksamhet, resultat 2023:

Malsattning Resultat
Antal deltagare 30 30

Aktivt medborgarskap

Inom 4H stods ungas egna atgdrder inom cirkuldr ekonomi och hallbar livsstil, inom
arbetslivsfardigheter, 4H-foretagen samt inom atgarder for 6kad ledarskapskompetens.
Flera 4H-foéreningar arbetar aktivt med ungdomsverksamheten i form av unga ledare
(hjalpledare och klubbledare), kill- och tjejgrupper, intressegrupper (t.ex. kaninhoppning),
sysselsattning/arbetsformedling och 4H-foretagarna. Dessutom engagerar sig flera unga i
4H-foreningarnas styrelser.

Under aret initierades forsta diskussioner kring ungas egna idéer och projekt med malet att
finansiera dessa med ungdomsmedel inom Erasmus+ programmet. Samtidigt befdstes dialogen
och radgivningen mellan Fs4H och Utbildningsstyrelsen/Erasmus+ programmet i Finland.
Konkreta dtgarder for finansieringsansokan under koordinering av Fs4H planeras till 2024.

Genom ungas gemensamma atgdrder trdnas ett aktivt medborgarskap och samarbete,
ndgot som uppfattas centralt for framtiden. Social och medborgerlig kompetens &r en av
EU:s atta nyckelkompetenser for framgang.

Skoglig verksamhet

Den skogliga verksamhet har forverkligats under devisen “Vilbefinnande ur valméende
skog”. Fs4H har samarbetat med Finska Forstforeningen vad giller skogsdagar for barn i
ak 5-6 i Svenskfinland. Under dret genomfordes bl.a. en skogsdag i huvudstadsregionen for
hundratals barn frdn Vandaskolor och en i Jakobstad. Vidare arrangerar 4H-foreningarna
lokala skogsdagar med kommunens skolor.

Inom Fs4H har vi som mal att stoda barn och ungas mojlighet till ett mangsidigt férhéllande
till skog och natur. Skogfostran starktes som element i 4H:s barn- och ungdomsverksamhet.
For detta andamal publicerade Fs4H Skogspaletten som bestar av skogliga aktivitetstips till
ledare for barngrupper i drskurs 1-6 inom den grundlaggande utbildningen, fria bildningen
och hobbyverksamheten. Aktivitetstipsen ar framtagna och beprévade av handledarna i 4H-
foreningarna. Skogspaletten anvands i klubbar och pa lager samt aktivitetsdagar till skogs.

Inom 4H-Akademin finns 4H Skogen som validerad kurs som riktar sig till unga intres-

serade av rojning och forsta gallring av skog som sysselsattning. Vidare genomfordes en
praktisk skogskurs med rojsag for 4H-unga +13 ar pa Vastankvarn gard. Kursen var lyckad
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Skolbarnens skogsdag 2023.

och forsoket att etablera en ny verksamhet kring 4H-skogen fortsatter ar 2023. Vidare var
skogsfostran ett kompetenshojande tema péd Fs4H Ledardagarna pa varen.

Vid slutet av aret blev Fs4H medlem i Finska Forstforeningen och fortsatter som aktiv part
i MOP Skogens larostig samarbetsndtverket inom utbildningen.

Stodfunktioner

Fs4H som centralorganisation stoder och framjar foreningarnas verksamhetsforutsattningar for
barn och ungdomsarbetet genom olika stodfunktioner (medelanskaffning, kommunikation och
marknadsforing, utbildning och kompetens samt produktutveckling). Under 2023 lades fokus pa:

Kommunikation

Intern kommunikation

Den interna kommunikationen syftar i forsta hand pa kommunikationen mellan centralkansliet
och féreningarna samt dven kommunikationen mellan féreningarna. For en effektiv intern
kommunikation kravs goda verktyg, tillfillen att motas och konstruktiv dialog. Intranatet
var den viktigaste kanalen for information fran centralkansliet till foreningarna. Fornyelse av
Intranatet inleddes samtidigt med fornyade av 4H-bildbanken jamte grafisk profil.

Fs4H Ledardagarna som ordnades i mars i Helsingfors, Utbildningsdagarna i oktober

i Tammerfors pa hosten for 4H-personal samt Fs4H & 4H-féreningarnas presidiedag
i augusti ar viktiga arenor for starkt dialog, erfarenhetsutbyte, natverkande och
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gemensamkompetenshojning. FS4H frukosttraffar for 4H-personal och sakkunniga fortsatte
manatligen med aktuella kompetenshéjande teman med inslag av samarbetsparter.

Extern kommunikation

Den externa kommunikationen har som malsattning att sprida kinnedom om 4H allméant och
4H-verksamheten samt dess effekter speciellt. Fs4H stérkte sin externa kommunikationsprofil
genom att synliggéra mangsidigt i olika kanaler bredden i 4H-verksamheten. Likval starktes
kommunikationssamarbete med olika naraliggande organisationer jaimte mediasamarbete.
Under dret publicerades sju pressmeddelanden som féljdes av ett trettiotal mediaplock
i finlandssvensk och nationell media. Webbsidan fornyades till innehall och sociala
medier anvandes brett. Likvdl aktiverades 4H-foéreningarna i lokal kommunikation genom
handledning och fortbildning jamte material.

Under dret genomférdes kampanjer och kommunikationssamarbeten kring 4H-klubbverksamhet,
4H-sysselsattande verksamheten, sackinsamlingen, matskolan, skogsfostran, hallbarhet osv.

Fs4H deltog med monter och program i temat Hallbart larande i Svenska Hornan pa Educa
2024-utbildningsméssan i samarbete med SLC, Marthaférbundet, OSL/Farmertime Finland i
januari.

Fs4H deltog som part i finlandssvenska paviljongen med temat ungas sysselsattning & skogens
mangfald for valmdende pa FinlandsArenan i samarbete med Svenska Folktinget i julii Bjérneborg.

Kompetens - aktion, utvardering och reflektion

Centralkansliet jobbar for att foreningarnas tillbudsstaende arbetstid i forsta hand skall
laggas pa 4H-verksamhet for barn- och ungdomar. Till centralkansliets viktiga uppgift hor
att skapa mojligheter och arenor dér foreningarnas kompetens tas tillvara for att utveckla
nya produkter och ny verksamhet som ligger i tiden.

Underaretvidareutveckladesverktyg foratt synliggora den kompetens som ungdomsmedlemmar
och frivilliga erhaller i 4H-verksamheten, 4H-Akademin. 4H-foretagaren valideras som kurs
omfattande 7 studiepodng vid sidan om befintliga 4H klubbledaren, 4H Tradgard, 4H Skog
och Korkortet till arbetslivet. Fornyelsen av de validerade kursernas laromaterial inleddes med
tanke pa 6kad tillganglighet samt for att motsvara dagens krav pa arbetslivsfardigheter hos
unga. Forst i tur var Korkortet till arbetslivet vars handbok for unga tilldelades Lattsprak-
madrket i samarbete med LL-centret i Finland. Via FS4H kan 4H-féreningarnas ordférande,
sekreterare och kassorer anhalla om digitala kompetensmarken for att pavisa kompetens
de erhallit i frivilligarbetet

Hallbarhetstemat ar centralt inom 4H-verksamheten och genomsyrar organisationens
handlingssatt och mal for att mojliggora ett gott liv bade nu och for kommande generationer.
Utarbetandet av en hallbarhetsplan/forbindelse enligt SDG 2030 for Fs4H forskots till ar
2024 i och med forandringar i personalresursering pa centralkansliet.

Kunnandet pa foreningsniva dr hogt och genom olika aktiviteter mots 4H-foreningarnas
behov av savdl kompetenspafylining som valméende i arbete. Harvid arrangerades for
4H-kollegiet Fs4H Ledardagar med fokus pa arbetsvalmaende, Utbildningsdagar i oktober
med fokus pa utveckling av 4H-verksamheten jamte manatliga digitala frukosttraffar kring
aktuella fragor inom 4H och starkt dialog.
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Till omradet for kompetens hor utvardering (for forening/forbund) och upplevelsen av
delaktighet (for medlemmar). Aktuellt i Svenskfinland tack vare kompetenscenter Kentauri
och satsningen pa hojt kunnande i effektmatning och genomslagskraft i civilsamhallet. Fs4H
medverkade som aktiv part i utvecklande av den svensksprakiga verksamheten Kentauri och
deltog med innehdll i publikation om effektmatning.

Vidare genomfordes i samarbete med Bertills & Jung en utvardering av effekterna av Svenska
kulturfondens beviljade forbundspaket-finansiering till 4H-féreningarna som koordineras
av Fs4H. Utvdrderingen gav vardefulla insikter i vad som for 4H-rorelsen framat och dess
centrala betydelse for regionens livskraft och ungas landsbygdskunskap. Rapportens resultat
beaktas i fortsatt utveckling av 4H-verksamheten: aktiva medborgarskapet, héllbarhetsfragor
i vardagen och kompetens enligt dldersgrupp - har har Fs4H och 4H-féreningarna en stor
roll och ansvar i att skapa de basta forutsattningarna for barn och unga.

Alla barn och ungas ratt till en hobby

Syftet med Finlandsmodellen for hobbyverksamhet &r att 6ka barns och ungas valmaende.
Syftet ar att det ska vara mojligt for alla barn och unga att i samband med skoldagen
ha en hobby som de tycker om och som éar avgiftsfri. | dagslage deltar alla foreningar i
genomférandet av Finlandsmodellen i den egna kommunen, utreds dven pa Aland.

4H-foreningarna i fokus

Fs4H jobbar for att foreningarnas tillbudsstdende arbetstid i huvudsak laggs pa verksamhet
for barn och unga. Aktiviteterna koncentreras till att utveckla narstodet, utbildnings- och
kompetensinsatser samt medelsanskaffning och till att driva projekt som gagnar hela
4H-organisationen framat.

1) verksamheten for barn dvs. gruppverksamheten med klubbar, lager etc.
2) verksamhet for unga dvs. kurser, sysselsattning och foretag / 4H-Akademin
3) foreningens ekonomi och administration samt arbetsgivarfunktioner

Fs4H arbetar for att nya finansieringskanaler gagnar 4H-verksamheten bland barn och
unga vilket innebar att: Verksamheten projektifieras. Narstodet snappar upp idéer som kan
omvandlas till projekt som med mal om nya produkter och koncept som en av den normala
verksamheten i framtiden; landsbygdsprogrammets mojligheter beaktas; ungdomarnas egna
aktivitetsmedel inom Erasmus+ beaktas, likvdl 4H-personalens kompetensutbyte; redan
upparbetade finansieringskanaler nyttjas och utvecklas.
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Arets 4H-medlem Frida Abacka.

Premieringar

Styrelsen for Finlands svenska 4H utsag arets 4H-medlemmar: Frida Abacka fran Nirpes ar
Arets 4H-medlem 2023. Lukas Weckstrém fran Sibbo ir Arets 4H-medlem i sédra Finland
2023 och Isa Dahllund fr&n Pedersore ir Arets 4H-medlem i Osterbotten 2023.

Finansieringen

Det ordinarie 4H-statsunderstodet fran jord- och skogsbruksministeriet uppgick till 267 500 euro.
Matskolan stoddes av Stiftelsen for Brita Maria Renlunds minne med 35 000 euro.

Finlands svenska 4H har samarbetat med SFV/Bildning vad galler all var kursverksamhet
for unga och kompetenshojande for 4H-personal.

Av foljande privata stiftelser, fonder och foreningar har mottagits stod for 4H arbetet:
Svenska kulturfonden, Brita Maria Renlund, Henry Ford stiftelsen, Stiftelsen Finlandssvenska
Jordfonden, Foreningen for framjandet av huslig utbildning, Folke Bernadotte, Féreningen
for skogskultur, Konstsamfundet, Stiftelsen Gesellius fond, William Thurings stiftelse samt
Schaumans stiftelse.

Av bidragen har en stor del betalats ut till 4H-féreningarna eller medlemmarna.
Totalt fordelades 158 000 euro till 4H-féreningarna i statsunderstod. Lokalt har
4H-verksamheten fétt ekonomiska bidrag lokalt av stiftelser, fonder, banker och féretag

samt olika organisationer. Mest har dock de kommunala anslagen betytt, tillsammans med
statsstodet. De uppgick till 150 600 euro.

Tack

Finlands svenska 4H tackar alla som understdtt 4H-verksamheten under &ret 2023.
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