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Grundprinciperna i
verksamheten

Mission
Genom hogklassig, effektiv och flexibel service pa svenska skapar
vi pa ett hallbart sitt mervdrde at foretagarna pa landsbygden.

Vision
Var vision dr livskraftiga landsbygdsforetag i Svenskfinland och

att Svenska lantbrukssallskapens forbund (SLF) skall fungera som
centralenhet for den finlandssvenska landsbygdsradgivningen.

Verksamhetsidé

Var uppgift ar att utveckla och samordna den finlandssvenska rad-
givningen till landsbygdsforetagare och att erbjuda spetskunskap
for vara kunder.

Verksamhetens viarden

Vi ar mana om det svenska spraket och vi vill vara en oberoende,
palitlig och sakkunnig samarbetspart.

Strategiska mal

- att framstalla informationsmaterial och hjalpmedel i radgiv-
ningen som pa basta mojliga satt bidrar till en positiv utveckling
pa landsbygden

- atterbjuda stérsta mojliga sakkunskap inom de sektorer SLF arbetar
- att upprétthalla ett andamalsenligt kontaktnat

- att skapa en stabil ekonomisk grund for utveckling av verksam-
heten och personalens kompetens



Allman oversikt

Svenska lantbrukssallskapens forbund ar den svensksprakiga landsbygdsradgivningens
centralorganisation. SLF:s uppgift ar att utveckla och samordna lantbruks- och
hushéallningsséllskapens radgivningsarbete samt att utveckla landsbygden. SLF
svarar dven for organisationens gemensamma kontakter till statsmakten och 6vriga
samarbetsparter.

Under ar 2018, som var SLF:s 108 verksamhetsar, jobbade forbundet pa basis
av ett resultatavtal som gors upp med jord- och skogsbruksministeriet. Enligt det
definierades tre tyngdpunktsomraden: a) skapa konkurrenskraft i affarsverksamheten
i livsmedelskedjan, b) hallbar anvdandning av fornybara naturresurser samt c)
ménniskors, djurs och vaxters hélsa och vélbefinnande. Dessa 6vergripande teman styr
SLF:s statsunderstodda verksamhet och ar ocksa riktgivande i den 6vriga verksamheten.

Forbundet har fyra centrala verksamhetsomraden: 1) centralorganisationsfunktioner,
2) utvecklingsarbete, 3) utbildning och 4) publikationer och information. Dessutom
finns ungdomsverksamhet inom ramen for 4H.

Verksamhetsaret 2018 gar till historien som ett mycket handelserikt ar for SLF.
Pa forbundet forverkligades manga personalbyten och nyrekryteringar. Kim
Nordling som pé& ett forgjanstfulle sitt lett SLF sedan 2003 gick i pension. Aven
kanslisekreterare Mariella Hellberg gick vid slutet av aret i pension. Utvecklingschefen
for tradgardsproduktion flyttade under aret till andra arbetsuppgifter.

Under aret gjordes ocksd manga nyrekryteringar. Inalles rekryterades 4 nya personer pa
heltid eller deltid. Samtidigt 6vertog SLF fran 1 september verksamheten inom Svensk
Byaservice, samarbetsforumet for byautveckling, samt IDNET, det finlandssvenska
landsbygdsutvecklingsnatverket. Vardskapet for Byaservice, som grundades
1994, fanns tidigare hos Svenska
folkskolans vanner (SFV). Lands-
bygds- och byautvecklingen har
tva anstillda, som i samband
med flytten 6vergick till SLF:s
personalstyrka med stationering
i Vasa i samma kontorsutrymmen
som Osterbottens Svenska Lant-
brukssallskap.

Under aret kom det alltsa 6 nya
personer till SLF, till nya uppgifter
kom ytterligare undertecknad
som paborjade det nya vd jobbet
under 2018. SLF personalstyrka
var i slutet av dret 9 personer.

Under slutetav 2018 forhandlade
man med ProAgria att SLF skulle
ta over ansvaret for hela landets
utveckling och koordinering av
tradgardsradgivningen. Dessa
Kim Nordling gick i pension 31.8.2018. forhandlingar nddde man resultat




med och samtidigt tecknade SLF dven ett samarbetsavtal med Alands hushallningssallskap
om att tradgdardsradgivaren deltar i utvecklingen av den landsomfattande
tradgardsradgivningen. Pd detta satt far man in mycket god praktisk erfarenhet kring
radgivningsarbetet samt dven ett brett kontaktnat till Norden och Europa. Malet ar
att skapa ett team med god teoretisk och praktisk erfarenhet av radgivning.

Det ar mera en regel dn ett undantag att statsradets budgetforslag innebar nedskarning
av organisationens statsbidrag och att riksdagen sedan korrigerar saken genom att
bevilja tillagg i den slutliga statsbudgeten. Sa dven gallande statsbidraget for ar 2018
och 2019. Forbundet jobbar i samarbete med finska broderorganisationen for att
minimera nedsdttningarna.

SLF:s utvecklingsarbete sker pa tre plan: produkt-, foretags- och landsbygdsutveckling.

Produktutvecklingen av hjdlpmedel och material for radgivningsverksamheten sker
i hog utstrackning inom ramen for ProAgria -samarbetet. Aktuellt ar 2018 var att
fortsattningsvis utveckla radgivarnas och odlarnas ekonomiforvaltningsprogram
WebWakka till en lattanvand programhelhet.

En del av forbundets utvecklingsarbete sker via projekt och den verksamheten
fortsatte i full skala under aret. Det mangariga och mest genomslagskraftiga
projektet Greppa marknaden fortgick, bl.a. ordnades pa Helsingfors maskinméassan ett
spannmalsseminarium med internationella och nationella expertféreldsare.

SLF startade under slutet av aret ett projekt kring ”spetskunskapens rorlighet”. Det
gdr ut pa att utveckla rorligheten bland vara radgivare mellan sdllskapen i de olika
regionerna. Inom manga radgivningsomraden ar det till fordel att man kan skapa
ett system for specialradgivning 6ver granserna. Projektet betyder i praktiken att
jordbrukarna inom hela Svenskfinland kan erhélla radgivningstjanster till samma pris
oberoende av radgivarens stationeringsort. Speciellt géller det sadan radgivning som
bara erbjuds av nagot séllskap, exempelvis draneringsplanering, bolagiseringstjanster
eller radgivning kring specialgrodor.

Projektet Bli en #digiodlare, som ska lara foretagarna att utnyttja sociala medel vid
marknadsforing och forsiljning, fortsatte. Forbundet administrerar dessutom ett
Sitra-finansierat projekt, FoodHub, som gar ut pa att utveckla nya marknadskanaler
och ny logistik direkt mellan producent och konsument. Ett nytt projekt; Smart &
Clean Urban Food fortsatte inom samma temaomrade fran hosten 2018.

SLF:s utvecklingsarbete inbegriper dven gardsspecifika uppdrag. Uppdragen beror
foretagsledning och ekonomiska fragor, bolagiseringsfragor, beskattning och energi.
Efter personalbyten under 2018 dr numera tva av forbundets sakkunniga auktoriserade
radgivare inom jordbruksradgivningssystemet, Rad 2020. Kunskapsomradena &r energi
och den nya modulen, ekonomi (konkurrenskraft).

| utbildningsverksamheten har utbildning vid utbildningsprogrammet for bioekonomi
(naturbruk) vid Yrkeshogskolan Novia stor betydelse. Det sker pa basis av ett ramavtal
med spelregler gillande hela svenska organisationens deltagande i undervisningen.
Forbundets utbildning 2018 gallde framst ekonomiutbildning.

Forbundet deltar ocksa i fortutbildningen av jordbrukare vid olika tillfallen. Speciellt
kan namnas férbundets roll som underleverantor gillande svensksprakig utbildning
av WebWakka. Under slutet av 2018 holl man dven skattekurser for jordbrukare.



Pa publikationssidan var Lantbrukskalendern 2019 den stoérsta produkten. Rubriken
for det arliga temaavsnittet var Gdrden som arbetsgivare. | avsnittet behandlas bl.a.
anstdllningsforhallanden, arbetsavtalsvillkor och vad foretagaren bor beakta kring
personaldrenden.

I samband med kalendern utgavs hosten 2018 ocksa kalenderns faktadel i elektronisk
form som en e-bok. Med hjilp av e-boken kan man bladdra i faktadelen med sin
egen smarttelefon eller pekplatta. E-boken sédldes bade som separat produkt och
som ett paket med den tryckta kalendern. SLF kunde via ett bidrag distribuera arets
Lantbrukskalender gratis at alla lantbruksstuderanden i hela Svenskfinland, inalles
over 350 exemplar.

Av SLF:s évriga verksamhet kan ndmnas att ledningen och administrationen av det med
sallskapen gemensamma bokféringsbolaget, Bokforingssdllskapet i Finland Ab skots av
forbundet. SLF vd fungerar dven som vd i Bokforingssallskapet. Ett allt storre antal
direkta bokforingsuppdrag utfors ocksa. Under aret 2018 kom man igdng med det
nya verksamhetsstallet i Borga.

SLF:s bokslut for ar 2018 visar ett 6verskott pa drygt 11 500 euro. Inkomstflodet
var betydligt hogre an foregdende ar och kompenserade mer dn val den nedsattning
som drabbade stadsbidraget. Likviditeten var ocksa under kontroll bl.a. beroende
pa att myndigheternas utbetalningar av projektmedel fungerade battre. De flesta
kostnadsposterna holls pa normal niva. Projektkostnaderna dr dock héga pa grund
av den upptrappade projektaktiviteten. Personalkostnaderna var drygt 328 000, ca
28 000 hogre an foregaende ar pa grund av dubbla anstallningar vid personalbyten
och storre personal i slutet av dret. De utgor ndstan 60 % av kostnaderna.

Balansomslutningen var 385 114 euro. Det gdngse vardet pa SLF:s langfristiga
placeringar berdknades vid arsskiftet uppga till ca 870 000 euro.

Helsingfors i maj 2019

Peter Osterman
verkstillande direktor
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Finska Hushallningssallskapet r.f.

Nylands Svenska Lantbrukssallskap r.f.
ProAgria Alands Hushallningssillskap rf
Osterbottens Svenska Lantbrukssillskap r.f.
Agrologernas Forening r.f.
Arbetseffektivitetsforeningen r.f.

Axxell Overby

Faba Avel

Finlands Palsdjursuppfodares Forbund r.f.

Finlands skogscentral, Kusten

. Finlands Svenska Andelsféorbund rf.

Finlands Svenska Marthaférbund r.f.
Folksam Skadeforsakring Ab

Foreningen for skogskultur r.f.

. Landsbygdens Arbetsgivarefoérbund rf

Nylands Fiskarforbund r.f.

Nylands svenska producentférbund NSP r.f.

Nylands svenska tradgardssallskap rf

Stiftelsen A.B. Svenska smabruk och egna hems undervisningsfond

Svenska lantbruksproducenternas centralférbund r.f.

. Svenska smabruk och egna hem Ab
. Svenska Tradgardsforbundet r.f.
. Svenska Osterbottens Hastavelsforbund

Sodra Finlands Agronomférening

. Sodra Finlands Jordbrukarklubb

Sodra skogsreviret r.f.
Veritas Pensionsforsakring

. Tackdikningsforeningen r.f.

. Yrkeshogskolan Novia

. Abolands Fiskarforbund r.f.

. Abolands svenska lantbruksproducentforbund rf
. Alands Centralandelslag, ACA

. Alands Producentférbund r.f.

. Osterbottens svenska producentférbund r.f.



Organisationen

Styrelsen fér SLF ar 2018

Personliga suppleanter:

Ordférande  Mikael Séderholm, Kimito Jorgen Grandell, Abo

Viceordf. Mats Killman, Pedersore Meira-Pia Lohiluoma, Vasa

Medlemmar  Holger Falck, Sibbo Torolf Karlsson, Pargas
Erik Oljemark, Borga Henrik Lassas, Borga
Susann Rabb, Korsholm Henrik Pott, Nykarleby
Bo-Erik Sandell, Finstrom Simon Karlsson, Jomala

Styrelsens arbetsutskott

Ordférande  Mikael S6derholm
Jorgen Grandell
Simon Karlsson
Henrik Lassas
Meira-Pia Lohiluoma

Kim Nordling
Personalen
Verkstdllande direktor Kim Nordling, agronom (1991; 2003 - 31.8.2018)
Peter Osterman, AFM (1.9.2018)
Kanslisekreterare Mariella Hellberg, merkonom (2013 - 31.12.2018)
Ekonomiansvarig Sonja Loévdahl, pol.mag. (1.9.2018)
Informator Eva Bjorkas, student (1999)
Utvecklingschefer
Ekonomi Peter Osterman, AFM (2002 - 31.8.2018)
Annika Nystén, AFM (1.4.2018)
Energi Fredrik Ek, fil.Lmag. (2007)
Tradgard Susann Rannéri, Hort. YH (2014 - 28.2.2018)
Annika Wickstrom, Hort. YH, AFK (1.11.2018)
Projekt, Digiodlare Staffan Bjorkell, agrolog (1.6.2018)
Svensk Byaservice Kenneth Sundman (1.1.2019)
IDNET Ann-Sofi Backgren (1.9.2018)

Revisor Henrik Frojdman, CGR, Helsingfors

Verksamhetsgranskare

Mats Nurmio, Kimitoon

Suppleanter  Tom Sandell, CGR, Helsingfors
Mats Bjorklund, Pedersore



Styrelsen f6r Finlands svenska 4H ar 2018

Personliga suppleanter:

Ordférande Mats Nylund, Pedersore Séren Hallmark, Nykarleby

Viceordf. Annika Bjork, Borga Ingrid Traskman, Inga

Medlemmar Susann Rabb, Korsholm Tom Cederstrom, Nykarleby
Trygve Isaksson, Kimito Annikka Selander, Salo
Jaana Ojanen, Jomala Ann-Kristin Hakans, Jomala

Kim Nordling, representant for SLF:s styrelse
Camilla Wahlsten, verksamhetsledare for FS4H

Styrelsens arbetsutskott

Ann-Katrin Enqvist
Susanne Nyman
Emma Silén
Harriet Sundholm
Camilla Wabhlsten

Finlands svenska 4H:s personal

Verksamhetsledare: Camilla Wahlsten, pol.kand. (2010)
Informator: Petra Ingo, pol.kand. (2001)
Utbildnings- och

utvecklingsansvarig: Harriet Sundholm, pedagog (2009)

Nils Westermarcks minnesfond

Arbetsgrupp Henrik Andberg
Mikael Séderholm
Harri Westermarck
Kim Nordling, sekreterare

den at:

huvudgrodan och hostdtervixten.

rybsodlingen.

Ar 2018 beviljades tva stipendium ur minnesfon-

lda Qvarnstrom, Yrkeshogskolan Novia for examens-
arbetet Olika fanggrodor i korn: konkurrensen med

Ramona Nyman, Yrkeshogskolan Novia for examens-
arbetet Bin och polliering - dess betydelse for raps- och



Forbundets representanter

Svenska lantbrukssillskapens féorbund

Mikael Soderholm:
- Delegat pa ProAgrias allmdnna méten
- Styrelsen for ProAgria
- Ledningsgruppen for ProAgrias vaxtodlingstjanster

Bengt Sohlberg:

- Styrelsen for Svenska sméabruk och egna hem Ab

Kim Nordling / Peter Osterman:
- Styrelsen och ledningsgruppen fér ProAgria
- Ledningsgruppen for ProAgrias vaxtodlingstjanster
- Styrelsen for Finlands svenska 4H
- Delegationen fér arbetarskydd (social- och halsovardsministeriet)
- Arbetseffektivitetsféreningens delegation
- Forvaltningsradet fér Maatalouskoneiden tutkimussaatio
- Kommissionen for informationssystemet for jordbrukets redovisningsuppgifter (FADN)
- Redaktionsrddet for Tieto tuottamaan

Annika Nystén:
- Forvaltningsradet for Maatalouskoneiden tutkimussdatio (suppleant)

Annika Wickstrom:
- Vaxtskyddssillskapets tradgérdssektion
- Styrelsen for Puutarhaliitto - Tradgardsforbundet ry

Fredrik Ek:

- Tradgardsproduktionens nya cirkuldra ekonomi (ArvoBio), styrgrupp

Finlands svenska 4H

Camilla Wabhlsten:
- Forvaltningsradet for Stiftelsen Finlandssvenska Jordfonden

Harriet Sundholm:
- Skogsradet for Osterbotten

Petra Ingo:
- Skogsradet for Sydkusten
- Styrelsen for Nordisk Samorganisation for Ungdomsarbete (NSU)



Arsmotet

Forbundets arsmote holls den 22 november 2018 pa Bocks Corner Brewery i Vasa. |
motet deltog 23 rostberittigade representanter vilka representerade 8 medlemsorga-
nisationer. Dessutom var personal fran sdllskapen, forbundet och Finlands svenska
4H narvarande.

Forbundets ordférande Mikael Soderholm hélsade alla vdalkomna till arsmotet. | sitt
oppningsanforande tog han fasta pa forbundets kraftiga forandring under 2018.
Speciellt poangterade han de manga nyrekryteringarna samt den nya landsbygdsut-
vecklingsverksamheten, Svensk Byaservice som forbundet numera ansvarar for.

Till métesordférande valdes Hakan Antfolk. Under hans ledning godkandes verksam-
hetsberdttelsen och bokslutet for ar 2017 samt beviljades styrelsen ansvarsfrihet. Likasa
godkandes verksamhetsplanen, budgeten, medlemsavgifterna, arvoden och reseersatt-
ningar for ar 2019. Arsmotet behandlade och godkinde ocksd 4H:s verksamhetsberit-
telse och bokslut for ar 2017 samt verksamhetsplan och budget for ar 2019.

Till medlemmar i forbundets styrelse for foljande kalenderar valdes Holger Falck
(suppleant Torolf Karlsson), Mats Kallman, (Meira-Pia Lohiluoma), Erik Oljemark
(Henrik Lassas), Rosmarie Finne, (Henrik Pott), Bo-Erik Sandell (Simon Karlsson)
och Mikael Soderholm (Jorgen Grandell).

Till revisor valdes Henrik Frojdman (CGR) och till revisorssuppleant Jonas Sandell (CGR).
Erik Perklén valdes till verksamhetsgranskare och till hans suppleant valdes Mats Bjorklund.

Till medlemmar i 4H:s styrelse valdes Annika Bjork (suppleant Ingrid Traskman),
Trygve Isaksson (Annikka Selander), Mats Nylund (Séren Hallmark), Jaana Ojanen
(Ann-Christin Hakans) och Susann Rabb (Tom Cederstrom).

Efter arsmotet holl den nya SLF-styrelsen sitt konstituerande mote, varvid Mikael So-
derholm enhalligt valdes till férbundets ordférande for ar 2019. Till viceordférande
valdes Mats Kallman.

Efter &rsmotesforhandlingarna premierades langvariga fortroendevalda vid Osterbot-
tens svenska lantbrukssallskap med Finska hushallningssallskapets fortjansttecken.




I anslutning till &rsmote ar det brukligt att dven ordna en del annat program som be-
lyser den region ddr man samlas. Den hir gdngen, nar man samlades i Osterbotten
var temat upplagt kring vidareforadling och speciellt bryggeri- och destilleriverksam-
het.

Arsmotesprogrammet inleddes med rundvandring pa Bocks Corner Village i Vasa.
Det ar ett innovationscenter som ar under uppbyggnad. Grundtanken &r att samla
foretagsutvecklare under samma tak och erbjuda en inspirerande arbetsmiljo. Kon-
ceptet dr uppbyggt i anslutning till bryggeriet och konferenscentrumet Bocks Corner
Brewery.

Efter arsmotet hade man kvallsprogram med middag pé en av regionens kdndaste
foretag, Kyro Distillery Company Finland. Féretaget har uppnatt internationell fram-
gang med sin prisbelonta gin. Den efterstravade huvudprodukten dr danda whiskey.
Inhemsk rag ar grunden till produktionen och uppskattades hogt av bolaget. Rund-
vandringen i Kyro Distillery gav deltagarna en intressant och detaljerad information
om foretagets produktionsprocess.

Rundvandring i Kyré Distillery Company.

Foljande dag besokte man tva intressanta foretag. Jeppo Biogas Ab som ar ett bio-
gasforetag specialiserat pa atervinning av naringar och fornyelsebar energi. Foretaget
producerar energi fran jordbrukets och livsmedelsindustrins sidoprodukter.

Det andra objektet var Arctic Birch som har specialiserat sig pa att tillverka bjorksav

i olika form. Produktionen gar till mycket stor del pa export och har vaxt kraftigt de
senaste dren.
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Jeppo Biogas producerar energj fran jordbrukets och livsmedelsindustrins sidoprodukter.

Slaktgardsvimplar och -diplom

Under dr 2018 beviljades slaktgardsdiplom at Magas hemman i Hirvlax i Nykarleby.
Garden har varit i slaktens 4go sedan ar 1791.

Uppdaterat slaktgardsdiplom: Sédergard i Kastkarr by i Kimito socken. Garden har
varit i slaktens d4go sedan ar 1687.

Uppdaterat slaktgardsdiplom: Korkkulla lagenhet i Korkkulla by i Kyrkslatt. Garden
har varit i slaktens dgo sedan ar 1881.

Uppdaterat sldktgardsdiplom: hemmanet Westerby gérd i Langnds by i Inga. Garden
har varit i slaktens dgo sedan ar 1618.
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Forlaget

Under ar 2018 har foljande tryckalster framstallts:

Publikationer nr 274 Arsbok 2017
nr 275 Lantbrukskalender 2019

Smaskrifter Vixtskydd for dkergrodor 2018

12
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VERKSAMHETEN

Enligt SLF:s verksamhetsstrategi jobbar man med fyra centrala verksamhetsomraden:
- centralorganisationsfunktioner

- utvecklingsarbete

- utbildning

- information och publikationer

Dessutom finns ungdomsverksamheten inom ramen for Finlands svenska 4H. Den
verksamheten beskrivs i ett separat avsnitt i arsboken.

Verksamheten beskrivs i arsboken enligt denna gruppering. Uppdelningen ar emel-
lertid inte entydig. Framfor allt kan man notera att manga av arbetsuppgifterna i
kategorin utvecklingsarbete och en del av uppgifterna i kategorierna utbildning samt
information och publikationer lika val skulle kunna raknas till det som kallas central-
organisationsfunktioner.

Till centralorganisationsfunktionerna raknas har sddana arbetsuppgifter som giller
hela organisationen och vid vilka 6vriga aktorer, t.ex. statsmakten eller andra parter,
faster en stor uppmarksamhet. Uppdragen i kategorin utvecklingsarbete ar mera
interna inom organisationen, riktar sig till kunder i form av séllskapen, jordbrukarna
eller landsbygdsforetagen eller beror en enskild radgivningssektor.

Under slutet av 2018 tog forbundet en dnnu starkare roll som landsbygdsutvecklare
i och med 6vertagandet av Svensk Byaservice och IDNET- projektet. Mera om dem i
annan del av arsboken.

Centralorganisationsfunktioner

Som den svensksprakiga landsbygdsradgivningens centralorganisation ar forbundets
uppgift allmant taget att stoda, utveckla och samordna lantbruks- och hushallnings-
sallskapens radgivningsarbete. SLF svarar t.ex. for organisationens gemensamma
kontakter till statsmakten och 6vriga samarbetsparter. Férbundets fortroendemén
och anstallda representerar ocksa den svenska organisationen i manga arbetsgrupper,
forvaltningsrad, delegationer och styrelser. For att ytterligare effektivera natverksarbe-
tet uppratthaller forbundet dven kontakter till samarbetsparter i de 6vriga nordiska
landerna. SLF ger ocksa utlatanden i d&renden som har betydelse for organisationen i
synnerhet men ocksa for lantbruket generellt.

Statsmakten

Relationen till statsmakten, for det mesta genom jord- och skogsbruksministeriet,
handlar mycket om att bevaka organisationens statsbidrag samt att utveckla radgiv-
ningens uppbyggnad. Statsanslaget, som ar 2018 var ca 10 % av hela organisationens
intdkter fran den egentliga verksamheten, tilldelas via statsbudgeten och provas folj-
aktligen varje ar. Forbundets statsbidragsandel ar lite hogre, ca 15 %.
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Svenska organisationens statsbidrag 2010 - 2019
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Statsbidraget beviljas till riksomfattande organisationer och ska garantera ett rad-
givningsutbud som héller hog kvalitet och som &r tackande bade regionalt och inne-
héllsmassigt. Tyngdpunktsomraden for anvandandet av statsbidraget var:

- att skapa konkurrenskraft i affarsverksamheten i livsmedelskedjan,
- hdllbar anvandning av fornybara naturresurser samt
- manniskors, djurs och vaxters halsa och valbefinnande.

Dessa styr den statsfinansierade delen av verksamheten.

Forhandlingar om hur dessa statsmedel ska anvandas fors mellan jord- och skogs-
bruksministeriet och samtliga statsunderstodda organisationer. Det finns inte langre
ndgon officiella delegationen for jordbruksradgivningen inom ramen for vilken for-
handlingarna skulle ske. | praktiken har alla berorda aktorer dock inofficiellt sam-
mankommit pa kallelse av jord- och skogsbruksministeriet for att forhandla om de
aktuella fragorna inom radgivningssektorn.

De senaste dren har statsmakten velat sinka organisationens statsbidrag vilket forefal-
ler omotiverat i en situation nar radgivning pa gardarna behovs mera dn forut som en
foljd av den utmanande situationen betridffande |6nsamheten, utmaningar att hela
tiden utveckla och effektivera verksamheten, komplicerade st6dsystem samt pa grund
av hela tiden 6kande byrakrati. Riksdagen har ofta haft forstaelse for situationen och
har i allmanhet via budgetmotioner beviljat tillaggsanslag.

SLF forsoker tillsammans med den finska broderorganisationen ProAgria Keskusten
Liitto verka for att statsbidraget skall bibehallas. Bl.a. brukar centralorganisationerna
kallas till jordbruksdelegationen vid riksdagens finansutskott for att ge utlatande om
statsbidraget och dess anvandning. For ar 2018 foreslog regeringen igen en nedskar-
ning av statsbidraget. Den har gangen korrigerade riksdagen budgeten igen, beviljade
tilliggsanslag sa att ingen nedsattning inte forverkligades.
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Anvandningen av statsbidraget styrs av ett resultatavtal som gors upp mellan cen-
tralorganisationerna SLF och ProAgria Keskusten Liitto samt jord- och skogsbruksmi-
nisteriet. Fordelningen av statsbidraget pa de enskilda sallskapen gors pa forbundet
och godkdnns av ministeriet. All rapportering fran sdllskapen till ministeriet skots
och sammanstalls av SLF. Férhandlingar om dessa fragor sker i regelbundet aterkom-
mande utvecklingssamtal med ministeriet. | praktiken ar det férbundets direktér som
har skott forhandlingarna och rapporteringen.

Forhandlingarna om resultatavtalet for ar 2019 forlopte i normal ordning med ut-
gangspunkt i det langsiktiga avtal for perioden 2015 - 2019 som gjordes upp hosten
2014. Det nya avtalet avviker inte alltfor mycket fran foregaende. En markering om
radgivning som stoder klimatarbetet kan namnas.

Radgivningens innehall

Strategiska linjedragningar infor framtiden, det interna samarbetet och den ekono-
miska situationen for organisationen i allmdnhet och for forbundet i synnerhet ar hela
tiden pad agendan nar arbetsutskottet och styrelsen sammantrader. Betrdffande de
strategiska riktlinjerna finns i bakgrunden den strategi som gjordes upp foregdende
ar for perioden 2016 - 2020. Nya element i diskussionerna 2018 var rddgivningens
rorlighet inom Svenskfinland samt en satsning pa gemensam tradgardsradgivning.

Under éret skedde manga personalbyten och en ny vd anstilldes for forbundet.
Tradgardssektorn fick ocksa en ny ansvarsperson. Forbundet har hela tiden ocksa
betonatvikten av att det i svenska organisationen borde finnas ansvarspersoner inom
de vasentliga produktionsinriktningarna i Svenskfinland, ekonomi, mjolk, vaxtodling,
tradgdardssektorn och ekologisk produktion.

Det med sallskapen gemensamt dgda bolaget Bokforingssillskapet har engagerat
forbundet i stor utstriackning. Verksamheten i bokféringsbyr&n i norra Osterbotten
effektiviserades. Verksamheten dér skots numera av tvd personer. Under slutet av 2017
och boérjan av 2018 inleddes verksamheten i en ny bokféringsbyra i Borga. Det blev
mojligt i och med att en tidigare bokforare 6verlat sina kunder till Bokforingssallskapet.
For att skota bokforingarna i Borgd anstélldes tva personer pa deltid. Praktiskt taget
allt arbete med att leda verksamheten och utbilda personalen skottes av forbundet.
Vid sidan av det féljer man hela tiden med var det skulle finnas mojlighet att utvidga
Bokforingssallskapets verksamhet.

Forbundet forhandlar ocksd om vissa avtal gillande hela svenska organisationen.
Ar 2018 kan namnas avtalet om insamling av uppgifter for lonsamhetsbokféringen
(FADN). Forbundet férhandlar ocksd om det for hela organisationen géllande sam-
arbetsavtalet om utbildningsinsatser med Yrkeshogskolan Novia. Det avtalet beskrivs
mera i detalj i avsnittet Utbildning i denna arsbok.

Pa det nationella planet inom ProAgria -gruppen jobbade man fortfarande med en
omstrukturering av ledningen. Samarbetet ska i ytterligare hogre grad fokuseras kring
tre branschvisa ledningsgrupper, husdjur, vaxtodling och foretag. Ledningsgrupper-
nas uppgift ar att lyfta fram fragor som bor utvecklas inom respektive delomrade av
radgivningen, organisera utvecklingsprojekt kring de valda fragorna och forséka hitta
resurser till dessa projekt. Tanken med dessa ledningsgrupper ar att jambordigt kunna
utveckla ProAgrias verksamhet inom dessa tre elementara radgivningsomraden.
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Forutom att forbundets ordférande och VD sitter i ProAgria -gruppens styrelse repre-
senterar forbundet ocksa den svenska organisationen i en arbetsgrupp for utveckling
av informationsforvaltningen i ProAgria. Gruppen tar stdllning till alla IT-fragor i
organisationen.

Pa det operativa planet diskuteras ofta svenska organisationens deltagande i finansie-
ringen av utveckling av tjanster, hjalpmedel (ofta IT-hjalpmedel) och stodfunktioner i
samarbete med finska organisationen. Problematiken dar ar att de som utvecklas ofta
ar utformat for storre organisationer och darfor blir onédigt komplicerade och dyra
for de mindre svenska organisationerna. Inte ar det alltid heller latt att fa de utveck-
lade hjalpmedlen pa svenska. Det ar ofta forbundet som far skota forhandlingarna
om dessa fragor. Det var aktuellt dven ar 2018.

Samarbete med andra aktorer

Forbundet representerar organisationen i manga styrelser, forvaltningsorgan, arbets-
grupper o.dyl. Har kan speciellt ndmnas ledningen av ProAgria -samarbetet (allmanna
motet, styrelsen, ledningsgruppen), forvaltningsradet och styrelsen for Svenska sma-
bruk och egna hem Ab, Arbetseffektivitetsféreningens delegation, redaktionsradet for
Tradgardsnytt m.m. En komplett forteckning over forbundets representanter i olika
organ finns pa ett annat stalle i denna arsbok.

Samarbetet med producentorganisationen, i synnerhet Svenska lantbruksproducenter-
nas centralférbund, bor ndmnas sarskilt. Det giller framfor allt gemensamma projekt
men ocksa i Ovrigt bistar organisationernas sakkunniga varandra, foreldser pa varan-
dras tillstédllningar, skriver i varandras publikationer och generellt bevakar varandras
intressen. | utbildningssektorn bor speciellt samarbetet med Yrkeshogskolan Novia
namnas och i skogssektorn Finlands skogscentral.

Utlatanden

Bland uppdrag som kan kategoriseras som centralorganisationsfunktioner hor ytterli-
gare att ge utldtande om fragor som har betydelse for organisationen och jordbruket
i Svenskfinland. Arligen kommer det dussintalet begiran om utlatanden, framst fran
jord- och skogsbruksministeriet. Tyvérr har forbundet endast resurser att besvara en
del av dem. De senaste aren har det narmast begransat sig till fragor som direkt beror
radgivningsorganisationen. Gallande vissa speciellt angeldgna remissutlatanden bidrar
sdllskapen med sin sakkunskap.

Sadana utlatanden gavs inte under ar 2018. Muntligen har dock négra sadana utla-

tanden getts. Bl.a. kan ndmnas att forbundets personal deltog i arbetsgruppsmoten
for det nya CAP stodsystemet.
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Utvecklingsarbete

SLF:s utvecklingsarbete sker pa tre plan: produktutveckling, foretagsutveckling och lands-
bygdsutveckling. Forbundets utvecklingschefer har ocksa kontinuerligt direkt kontakt
till radgivarna i séllskapen och bistar och handleder dem.

Produktutvecklingen av hjdlpmedel och material for rddgivningsverksamheten sker i
stor utstrackning i samarbete med den finska organisationen inom ramen fér ProAgria
-samarbetet. En del av utvecklingsarbetet gallande foretags- och landsbygdsutveckling
sker i form av projekt med extern finansiering. Férbundets insatser i utvecklingsarbetet
fokuserar kring de sektorer inom vilka forbundet har sakkunskap: foretagsekonomi,
energi och tradgardsproduktion. Fragorianslutning till bl.a. vaxtodling, husdjurspro-
duktion och ekologisk produktion skots i samarbete med séllskapen.

Foretagsekonomi

Forbundets arbete med att utveckla ekonomiradgivningen samt hjalpmedel och mate-
rial for verksamheten skots av utvecklingschefen for ekonomi och delvis av direktoren.
Arbetet sker i hog utstrackning i samarbete med den finska organisationen.

Under slutet av 2017 introducerades i Rad 2020 -systemet en ny modul. Den nya rad-
givningsmodulen, modernisering av garden och forbattrande av dess konkurrenskraft
(fran augusti 2017), ger bra mojlighet till skraddarsydd ekonomisk radgivning. Pa for-
bundet godkiandes 3 av personalen som auktoriserade radgivare till den nya modulen.

| och med den nya radgivningsmodulen kan jordbrukaren fa t.ex. radgivning om
generationsvéxling och forutsattningar att ta Over garden, finansiering, likviditetsbe-
démning, stodvillkor eller radgivning om bolagisering av gardar eller ocksa sarskilda
konsultationer i skattefragor (inte skattebokforing eller deklarationer).

| samarbete med ProAgria arbetar ekonomiutvecklingschefen med utveckling av hjalp-
medel som anvands for foretagsstyrning i foretagen pd landsbygden. Utvecklingen av
tjansterna ar kontinuerlig. Under de senaste aren har mycket kretsat kring internet-
baserade it-tjanster och program som t.ex. WebWakka. Under ar 2018 paborjade
man ett projekt att fornya det sa kallade Likwi programmet. Med programmet gor

GARANTI!
ALTERNATIV!
FRAMTID!
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man gardens langsiktiga ekonomiplan som anvdnds bl.a. vid generationsvaxlingar
och investeringar.

Forbundet jobbar ocksa med organisationens it-program genom att delta i den
generella utvecklingen av programmen och att upprétthdlla de svensksprakiga pro-
grammen.

Den officiella lonsamhetsbokféringen skall folja EU:s motsvarande system (FADN,
Farm accountancy data network). For att vervaka detta finns en kommission (natio-
nella kommissionen for informationssystemet for jordbruksforetagens redovisnings-
uppgifter), i vilken SLF:s utvecklingschef ar medlem. Kommissionen har bl.a. som
uppgift att faststdlla kriterierna for valet av gardar till bokféringssystemet samt att
folja med bokforingsverksamheten och gora forbattringsforslag. Radgivningen spelar
en stor roll i bokforingsverksamheten eftersom bokforingsuppgifterna avhamtas fran
gardarna och matas in i Naturresursinstitutets (Luke) system av lantbruks- och hus-
héllningsséllskapens radgivare. En markering om [6nsamhetsbokforingens viktighet
och behovet att rekrytera nya gardar upptogs dessutom i resultatavtalet for 2018.

Att folja med marknaden och forsoka lara sig hur den fungerar har blivit allt viktigare
for jordbrukaren. Utvecklingschefen jobbade mycket med fragor kring marknaderna
under dret. | huvudsak skottes arbetet inom ramen for projektet, Greppa marknaden
- marknadskunskap, samarbete och nytinkande for en lonsam viixtodling som officiellt inled-
des i medlet av aret. Projektet pagick annu ar 2018 och man fick under aret dven
tillaggsfinansiering for ett nytt projekt som pagar till slutet av 2020.

Malet med projektet &r att jordbrukarna ska ldra sig att félja med marknaden och
anvdanda de nya marknads- och forsdljningsinstrument som numera finns att tillga
samt att gora upp forsaljningsstrategier for den egna garden. Som en féljd av de stora
prisvariationerna pa savdl spannmal som handelsgodsel har projektet fatt speciellt
positiv respons bland deltagarna. Projektet beskrivs mera i detalj pa ett annat stalle
i arsboken.

Bolagisering av lantbruk har blivit allt vanligare inom jordbruksnaringen. Det har
markts tydligt sa att antalet kontakttagningar fran jordbrukare som funderar pa aktie-
bolag har 6kat och har ocksa genererat flera fakturerbara kunduppdrag. Telefonrad-
givningen kring dessa fragor ar ratt omfattande. Generellt kan man dock konstatera
att det ur kundens synvinkel ofta finns nagon sddan nackdel med aktiebolagsformen
som dr sa vasentlig att en bolagisering inte [onar sig att forverkliga.

Radgivningen i anslutning till investeringar och generationsvaxlingsfragor pa lands-
bygdsforetag ar ocksa ett fortgdende utvecklingsomrade dar utvecklingschefen jobbar
i samarbete med de lokala rddgivarna och andra aktorer. Fragor kring arrende- och
markpriser debatterades ocksa aktivt under aret.

SLF fljer kontinuerligt upp jordbrukets I6nsamhet i olika sektorer. Arligen uppdateras
de vanligaste djurslagens och vaxternas tackningsbidrags- och produktionskostnads-
kalkyler vilka publiceras i lantbrukskalendern.

Av ekonomisektorns utvecklingsarbete kan ytterligare namnas direkta utvecklings-
uppdrag for enskilda gardar. Manga utredningar har gallt bolagisering av nagon
del av verksamheten pa landsbygdsforetagen. Utveckling av bokforings- och dekla-
rationstjanster har ocksa tagit mycket tid i ansprak. Det har skett inom ramen for
bokforingsbolaget Bokforingssallskapet.
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Energi
Energirddgivningen omfattar tre uppgiftsomraden:

- att gora upp gards- och foretagsspecifika energiplaner

- utvecklingsarbete, bl.a. att utveckla radgivningshjalpmedel och medverka till
introducerandet av nya energilésningar ute pa gardarna

- att erbjuda information och utbildning inom energisektorn.

For att fa utfora energirddgivning enligt Rad 2020 -systemet bor radgivaren vara
godkdnd av Landsbygdsverket Mavi. Férbundets energiradgivare ar auktoriserad Rad
2020 -energiradgivare med hela Svenskfinland som verksamhetsomrade. Under 2018
fortsatte arbetet med gardsspecifika energiutredningar, till storsta delen inom ramen
for Rad 2020 systemet. Antalet utférda uppdrag var mindre an tidigare. Ett i finansiellt
avseende storre uppdrag var framtagandet och publicerandet av en berdakningsmodell
for ersattande av brannolja med tréflis vid spannmalstorkning. Uppdraget gjordes for
koordineringsprojektet for bioenergi som leddes av ProAgria Keskusten liitto.

Under 2018 fortsatte och utvidgades samarbetet med Qvidja kraft och forskarna som
utvecklat en biologisk metod for omvandling av koldioxid, kolmonoxid och vatgas
till metan. Under 2018 var forgasningsanlaggningen som levererats aret innan i bruk.
Anlaggningen kors med syrgas i stillet for luft vilket medger produktion av en gas
utan kvaveinnehall och ddarmed med férdubblat varmeviarde. Den producerade gasen
fungerar vél i metaniseringsprocessen. Forgasningsanlaggningens effekt ar mycket
storre an metaniseringens och darfor kordes forgasningsanlaggningen tre ganger per
vecka mot ett gaslager medan metaniseringen kordes kontinuerligt.

Under 2018  gjordes
CAD -planeringen samt
pdborjades byggandet av
en for syrgas planerad
centralenhet avsedd att
ersdtta den tidigare cen-
tralenheten.

Foto: Fredrik Ek
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Under borjan av 2018 slutfordes dessutom testandet samt levererades en fullt automatiserad

forgasningscontainer for samma kunds rikning. Anlédggningen bestdlldes 2016. Centralenheten i
den hdr containeranldggningen var planerad for luft.
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Inom energisektorn finns ett kontinuerligt samarbete med framst finsksprakiga ener-
girddgivare kring kunduppdragen, utvecklandet av energirddgivningens arbetsmetoder
och handledning av radgivare. Under aret 6verlaimnades nagra mer kravande kund-
uppdrag fran finsksprakiga sallskap till SLF:s energirddgivare.

Under ar 2018 har SLF:s eget rakneverktyg vidareutvecklats enligt behov. Rakneverktyget
arisin helhet tvasprakigt och kan anvandas for en mangfald av olika energirelaterade
berdkningar. Delar av rakneverktyget anvands av flera rddgivare inom den finsksprakiga
organisationen. En del av rakneverktyget publicerades i modifierad form pa natet inom
ramen for energikoordineringsprojektet som handhades av ProAgria Keskusten liitto.

Utbildnings- och foreldsningsverksamheten fortsatte under 2018 men i mindre om-
fattning dn tidigare. Dessutom ordnades som bestéllningsarbetet en studieresa med
energitema till Tyskland i sammanband med Eurotier och Energy decentral massan
i Hannover. | samband med resan gjordes dessutom besok pa ett flertal foretag och
gdrdar med intressanta energilosningar. SLF:s energiradgivare fungerade tillsammans
med Markku Lappi som resans arrangér samt som tolk.

Tradgard

Aret 2018 var utmanande for producenterna pa grund av den svara torkan. Enligt
den nya tradgardsstatistiken var totalskorden av gronsaker pa friland 163 337 ton,
en forandring pa -3000 ton jamfort med aret innan. Pa frukt- och bérsidan okade
daremot totalskorden med knappa 900 ton till 17 965 ton jamfort med aret innan.
Trots det utmanande véddret har bar- och fruktproduktionen trots allt stigit.

Pa SLF skedde personalbyte och pa hosten anstilldes en ny utvecklingschef for
tradgdrd. Huvuduppdraget for SLF:s utvecklingschef for tradgard &r att utveckla
tradgardsradgivningen i samarbete med ProAgria Keskusten Liitto. Strategiplanen
for utvecklingen av tradgardsrddgivningen bearbetades och godkandes under hosten
av arbetsgruppen. Utvecklingschefens 6vriga arbetsuppdrag var att fokusera pa rad
gdllande atgarder for att forbattra Ilonsamheten och produktionen eller att starta helt
och héllet ny tradgardsodling i Nyland. | uppdragen samarbetar SLF:s utvecklingschef
for tridgard tillsammans med specialodlingsradgivaren pa Alands hushallningssallskap
och ansvariga redaktéren pa Svenska Tradgardsférbundet rf. SLF:s utvecklingschef for
tradgdrd bidrog ocksd med artikel till Tradgardsnytt i slutet av dret. Nagra direkta
kunduppdrag har den nya utvecklingschefen inte haft under hosten.
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IDNET -
.Svenskfi nland ‘som brolzgggate;
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Det finlandssvenska landsbygdsnatverket "IDNET”

Statsradet har tillsatt ett Landsbygdspolitiskt rad for verksamhetsperioden 1.5.2016-
31.12.2020. Som ett led i arbetet med den nationella landsbygdspolitiken i Finland,
finansierar Jord- och skogsbruksministeriet fem temanétverk varav ett dr svenskspra-
kigt (IDNET). Sedan 1.9.2018 &r SLF ny uppdragsgivare.

| temandtverket finns representation
fran hela Svenskfinland samt Aland.
Natverket leds av riksdagsledamot
Thomas Blomqvist (sfp). Som koor-
dinator for natverket fungerar special-
sakkunnig Ann-Sofi Backgren. Under
hosten 2018 har bland annat den fin-
landssvenska landsbygdsriksdagen pa
Aland forverkligats, ett pilotprojekt
gallande landsbygdssakring (konse-
kvensbedéomningsmetod) har inletts
tillsammans med Abo Akademi samt
ett utokat nordiskt samarbete, speci-
ellt med NORDREGIO, Nordiska Mi-
nisterradets forskningsinstitut, inom
temagruppen for héllbar landsbygds-
utveckling.

Specialsakkunnig Ann-Sofi Backgren fungerar
som koordinator for nétverket IDNET.

MAASEUTUPOLITIIKKA.FI
LANDSBYGDSPOLITIK.FI
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Projekt

En del av SLF:s utvecklingsarbete (foretagsutveckling, landsbygdsutveckling) har tra-
ditionellt utforts som separata projekt med extern finansiering.

SLF:s projektverksamhet ar 2018 var omfattande och man startade upp manga nya
projekt.

Greppa Marknaden

Greppa Marknaden -projektets huvudsakliga mélsdttning ar att fa jordbrukaren att satta
fokus pa sin forsdljning. Detta sker genom att hoja jordbrukarnas marknadskannedom,
utbilda jordbrukarna i konsten att kopa och salja. En viktig del ar att kanna till sina
kostnader. Jordbrukaren maste ocksa lara sig att producera det som képarna vill ha,
alternativa odlingsgrodor. Att utveckla samarbete mellan odlare kring fragor som t.ex.
spannmalsexport eller fornodenhetsinkop dr en av malsattningarna.

Projektet genomfordes planenligt under 2018. Totalt ordnade projektet 9 stycken
olika tillfallen. Det totala besokarantalet var 354 personer. | januari ordnades ett
seminarium om samarbete kring spannmalsexport, marknadslaget 2018 samt nya
kontraktsmodeller. P3 tillfdllet redogjordes bl.a. for en hamnutredning Inga/Lovisa
samt samarbete kring lagring och torkning.

Greppa Marknaden filtvandringar ordnades under vaxtperioden vid 6 olika tillfallen.
Tillfallena drogs av séllskapets vaxtodlingsradgivare. Under tillstéllningarna deltog 176
odlare. Man bekantade sig med odlingari praktiken och larde sig praktiskt vaxtskydd.

| september ordnades ett tillfalle var Lantmannen Agro berattade om sina kontrakts-
modeller samt hostens marknadsldge. Bland annat en redogérelse om hur spann-
malsmarknaden fungerar i Estland och andelslaget Kevlis verksamhetsmodell stod
pa programmet. Projektets sista verksamhet blev inget mindre an att arrangera ett
spannmalsseminarie pd Masscentret i Helsingfors var det arrangerades en maskinmaéssa
for lantbruk. P& seminariet deltog ca 100 personer.

p»
- GREPPA

MARKNADEN
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Projektet ar ett samarbete mellan SLF, som administrerar projektet, Svenska lant-
bruksproducenternas centralférbund, Nylands Svenska Lantbrukssallskap och Ny-
lands svenska producentférbund. Nylands NTM-central finansierar projektet. Aven
Finlandssvenska Jordfonden vid Svenska smabruk och egna hem deltar i finansieringen.
Information om projektet och det material som har behandlats pa odlartraffarna och
seminarierna finns att tillga pa projektets hemsidor (www.slf.fi -> projekt).

Bli en #digiodlare

Pa basis av resultaten i enkdtundersokningen i Some - hot eller mgjlighet? —pro-
jektet utarbetades under hosten 2016 ett nytt utbildningsprojekt, Bli en #digiodlare.
Maélsattningen med det projektet ar att utbilda nylandska producenterna och
andra livsmedelsrelaterade foretagare i marknadsforing och kommunikation med
fokus pa some-verktyg samt digital marknadsforing och forsaljning. Utbildnings-
arbetet paborjades varen 2017 och 2018 var ett forhallandevis handelserikt ar
for projektet.

Projektets malsattning ar att 6ka kunnandet i anknytning till marknadsforing och kom-
munikation, speciellt inom delomradena for some-verktyg, digital marknadsféring och
forsaljning. Malgruppen ar nylandska producenter, forddlare av lantbruksprodukter,
sma och medelstora foretag som bedriver butiksverksamhet samt den har branschens
projektarbetare, radgivare och utvecklare av landsbygdsomraden.

Under 2018 ordnades sammanlagt 10 utbildningsdagar med olika teman i anknytning
till digital marknadskommunikation, hantering avsome-verktyg samt utveckling av af-
farsverksamhet med hjalp av digitala verktyg. Under utbildningsdagarna behandlades

Oskari Virtanen fran Mediafarmi Ab leder en utbildning om Facebook.
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SLF:s projekt “Bli en #digiodlare” besokte under hosten Island for att dér bekanta sig med
losningar for digital marknadsforing inom landsbygdsforetagande.

bland annat den elektroniska marknadsforingens majligheter, webbshop, Facebook,
Twitter, Instagram, bloggar och sokmotoroptimering. Utbildningsdagar ordnas skilt
for nyborjare och langre hunna. Projektet har tagit emot positiv respons fran faltet.
Flera landsbygdsforetagare har intresse for och behov av att utveckla sina kunskaper
inom digital marknadsforing.

Projektet erbjuder dessutom personlig handledning i smagrupper och under 2018
forverkligades 2 smagrupper. Det kan vara fraga om handledning i att uppdatera
olika sociala kanaler, att 6ppna sadana anvandarkonton som behovs, att ta i bruk
nya sociala kanaler och att analysera den egna synligheten i de olika sociala kanalerna
och nyttan av att finnas dar.

Under 2018 forverkligades ocksa projektets 5 dagar langa studieresa till Island dit man
reste for att bekanta sig med digital marknadsféring inom landsbygdsféretagande.
Deltagarna fick inblick i ett brett spektrum av digital marknadsfoéring och hur man
kan utnyttja sociala medier i att fa fram sitt eget budskap och sina egna produkter.
Pa Island hade det har anknytningen till forsaljning av till exempel tomater, farkott
och landsbygdsturism.

Projektet ar ett samarbete mellan SLF, som administrerar projektet, ProAgria Kes-
kusten Liitto och Mediafarmi Ab. Nylands NTM-central finansierar projektet. Under
2018 beslot man att projektet forlangs till slutet av 2019. Pa SLF:s webbplats finns
mer information om projektet (www.slf.fi/projekt).
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Nylands mat - Foodhub

Nylands mat som &r Finlands forsta Foodhub ar en ny modell for insamling, marknads-
foring och distribution av narmat som testas via ett pilotprojekt. Projektet som gér under
namnet Foodhub har fatt finansiering av Jubileumsfonden for Finlands sjalvstandighet
SITRA och drivs gemensamt av SLC, SLF och Hertonds matandelslag.

Digitaliseringen mojliggor nya satt for narmats marknader. Genom projektet och Food-
hub-modellen vill projektagarna skapa en fungerande narmats marknad. Digitaliseringen
mojliggor nya satt for konsumenter och producenter att handla direkt med varandra.
Avsikten dr att i framtiden grunda ett gemensamt féretag dar bade producenter och
konsumenter finns med som &gare.

Modellen gér ut pa att konsumenterna bestaller 6nskade produkter som sedan pro-
ducenten levererar till ett fast utdelningsstalle, en container forsedd med ett smartlas.
Konsumenten kan déarefter nar som helst efter att betalningen ar gjord avhamta de be-
stdllda produkterna eftersom man kommer in i containern med specifika koder. Under
aret har man fardigstallt en sddan container och projektet har fatt fortsatt finansiering
under 2019 och man jobbar nu pa att flera skall tas ibruk.

%
N

NYLANDS MAT
- W DODHUE

| ms——
—
——
=
=
-
e &

Foodhub-utdelningstdllet i Hertonds, Helsingfors.
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Utbildning

Forbundets utbildning omfattar utbildning for organisationens personal, fortbildning
av jordbrukare och utbildning vid laroinrattningar, i forsta hand for agrologstude-
rande. | det har avsnittet berors ocksa SLF-personalens egen fortutbildning i korthet

Radgivarutbildning

| slutet av oktober 2018 arrang-
erades Radgivardagar i Abo. Under
dessa dagar sammankommer alla
finlandssvenska radgivare for tvdda-
gars utbildning och social samvaro.
Aven forbundets styrelse och Bok-
foringssallskapets personal deltog.
Sammanlagt var 65 personer nér-
varande. Radgivardagarna ordnas
vanligen vartannat ar.

Ekonomiradgivarna samlades i bor-
jan av aret till ett utbildningstillfalle
kring aktuella fragor gallande lant-
bruksbokforing och beskattning i
Helsingfors.
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Utbildning av jordbrukare

Utbildningstillfallen riktade mot jordbrukare ar en viktig del av forbundets verksam-
het. Speciellti fragor gdllande landsbygdsforetagens foretagsledning och ekonomiska
fragor. Sarskilt kan man notera det kontinuerligt dterkommande intresset for infor-
mation om beskattning och IT-bokforing. | vrigt kan namnas féreldsningar om bo-
lagsformer, spannmalsmarknaden och -priser, arrende och markpriser, ekonomiska
berdkningar pa gardsniva etc. Kurserna arrangerades i huvudsak av laroinrittningar,
producentorganisationer och banker. Aven kortare seminariepresentationer holls bl.a.
pa temadagar som arrangerades av banker etc.

Under januari 2018 ordnade férbundet i samarbete med Mtech Digital Solutions (f.d.
Lantbrukets Datacentral) och lantbruks- och hushallningssallskapen en omfattande
turné i Svensk-Finland var man holl skolningstillfallen for jordbrukare kring anvandan-
det av det webbaserade bokforingsprogrammet WebWakka. Tillfallen holls i Jakobstad,
Vasa, Narpes, Mariehamn (2ggr), Ekends och Borga och de var mycket vilbesokta.
Ekonomiutvecklingschefen och direktoren fungerade som forelasare.

Inom energisektorn fanns det stor efterfragan pa utbildning fér jordbrukare. Samman-
lagt har energiradgivaren hallit ett tiotal foreldsningar runtom i landet om aktuella
energiteman som varmelOsningar, energiinbesparing pa gardar, forgasning av tra,
biogasproduktion och om alternativa |6sningar fér spannmalstorkning. Féredrag har
hallits pa svenska och finska.

Manga utbildningstillfallen sker inom ramen for utvecklingsprojekt.

Utbildning vid laroinrattningar

Forbundet och sallskapen ar aktivt med i agrologutbildningen i samarbete med Yrkes-
hogskolan Novia. Utbildningen skerinom ramen for ett ramavtal dar man har kommit
6verens om spelreglerna for denna utbildning. Detta avtal férnyades under ar 2018
och galler nu lasaren 2018/2019 - 2019/2020. Tanken med 6verenskommelsen &r
att alla sdllskap och forbundet ska folja de allmanna principerna i avtalet men var
och en kommer separat 6verens med skolan om undervisningens &mne och innehall.
Sélunda har férbundet dven gjort upp ett separat samarbetsavtal med Yrkeshogskolan
Novia for lasaret 2018/2019.

Under ar 2018 hade utvecklingschefen i ekonomi hand om en del av den férdjupande
ekonomiundervisningen for svensksprakiga agrologstuderande. Detta inkluderar ocksa
handledning av examensarbeten.

For radgivningen och speciellt ekonomiradgivningen ar samarbetet med yrkeshog-
skolan av stor betydelse eftersom man harigenom pa ett positivt sétt kan inverka pa
utbudet av kompetenta agrologer for arbetsuppgifter inom sektorn. Dessutom haren
undervisning med hog standard dven en positiv effekt pa den ekonomiska kunskapen
bland de nya landsbygdsforetagarna.
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Undervisningen vid Yrkeshogskolan Novia skots i stor utstrackning av utvecklingschefen
i ekonomi men dven energiradgivaren och direktéren héller forelasningar. Forbundet
brukar ocksa fa mojlighet att beratta om radgivningsorganisationen och verksamheten
for nya agrologstuderanden pa ett arligen aterkommande seminarium.

Personalutbildning

Kontinuerlig fortutbildning ar en forutsattning for en hog sakkunskap. Férbundets per-
sonal deltar saledes arligen i ett flertal utbildningstillfillen. Mdnga av dem &r ordnade
av ProAgria Keskusten Liitto och jord- och skogsbruksministeriet men aven kurser,
seminarier, temadagar och exkursioner ordnade av andra aktérer ryms med.

Energiradgivaren har i egenskap av delarrangor och tolk deltagit i en studieresa till
Tyskland, (Agritechnika i Hannover). | studieresan ingick ocksa energirelaterade besok
pa gardar och i foretag.

Energirddgivaren Fredrik Ek tillsammns med en grupp deltagare pad studieresa i Tyskland.
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Information och publikationer

Svensk information ar viktigt och darfor stravar SLF till att vara aktiv i den sektorn.
En satsning ar att ge ut bocker i publikationsserien Forskning for framdt nar det finns
material som ldmpar sig for 6versattning och utgivning i serien. For utgivningen av
publikationer beviljar Stiftelsen Finlandssvenska Jordfonden vid Svenska smabruk och
egna hem ett finansiellt understod.

Skriften Vixtskydd for dkergrodor 2018 utgavs pa varen sdsom planerat. Véxtskyddsbo-
ken utnyttjas i den véxtskyddsutbildning som séllskapen arrangerar inom ramen for
lantbrukets miljoersattning. Malet dr att boken skall ges ut pa svenska arligen.

Lantbrukskalendern ar volymmassigt forbundets storsta produkt. Lantbrukskalender 2019
utgavs i normal ordning i manadsskiftet oktober-november. Rubriken fér temadelen
var Gdrden som arbetsgivare. Avsnittet behandlade bl.a. minimikrav for anstallningsfor-
hallande, kollektivavtal, arbetsavtalsvillkor och arbetsgivarens arbetarskyddsansvar.
Temaartikeln behandlade ocksa anstéllning av utlandska arbetstagare, system med
arbetstidsbank, foretagshalsovard och anvandning av hyrd arbetskraft. Kalenderns
omfattande faktadel innehdller i Gvrigt matnyttig information om det mesta som &r
aktuellt i jordbruket.

| samband med kalendern lanserades hosten 2018 ocksa kalenderns faktadel i elek-
tronisk form som en e-bok. Med hjalp av e-boken kan man bladdra i faktadelen med
sin egen smarttelefon eller pekplatta. E-boken saldes bade som separat produkt och
som ett paket med den tryckta kalendern.

Kalendern, e-boken och applikationerna SLF Tank och SLF Utsdide marknadsfordes bl.a.
pa webben, via Agrolink och med ett antal tidningsannonser. Kalendern marknadsfors
speciellt till blivande jordbrukare bl.a. i samarbete med SLC sa att alla SLC-medlemmar
som overtar hemgarden far en kalender hemskickad och i samarbete med Yrkeshog-
skolan Novia och Helsingfors Universitet sd att forsta arets lantbruksstuderande far
en kalender nar de inleder sina studier

Pa forbundets webbplats finns information om innehéllet i den aktuella kalendern
med bl.a. en del smakprov. Dar kan man ocksa lasa samtliga temaavsnitt fran tidigare
kalendrar samt ge respons. Pa webbplatsen finns ocksa annat informationsmaterial,
bl.a. publikationerna Arbetarskydd vid byggprojekt pd lantgdrdar och Sparsam traktorkorning
och allt material som producerats i projektet Greppa Marknaden samt studiematerial
om ekologisk produktion.

Forbundets anstallda medverkar i eller skriver fackartiklar till olika tidningar. Den mest
synliga ar den arligen aterkommande artikeln med rad infér skattedeklarationen som
publiceras i LoA-bilagan. Det &r en ldngvarig tradition som stricker sig oavbrutet
anda till 1980-talet. Artikeln efterfragas och lases av framfor allt de jordbrukare som
gor sin deklaration sjalv.

SLF tillhandahaller ocksa material som séllskapen och jordbrukare behover i sin verk-

samhet. Det ar bl.a. fragan om blanketter for test av vaxtskyddssprutor, kontobok for
manuell bokféring, skiftesanteckningar m.m.
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Lantbrukskalender 2019 och reklamflyern.

Forbundet erbjuder ocksa 6versattning av lantbruksrelaterade texter. Under 2018 skot-
tes manga Oversattningsuppdrag for Mtech Digital Solutions, de flesta i anknytning
till programvaror (bl.a. WebWakka, WebWisu, MobiWisu, mélkproduktionsuppfol;-
ningen, Min Gard-tjansten) men ocksa diverse infobrev och webbtexter. Dessutom
sysselsatte bl.a. foljande 6versattningar under aret 2018:

- Broschyr- och webbtexter (Eurofins Markkarteringstjanst)
- Produktkatalog (Malmgéard Riistasiemen)
- Dataskyddsbeskrivning (ProAgria Keskusten Liitto)

Oversittningarna skots i huvudsak av informatéren. | m&n av majlighet bistar dven
forbundets 6vriga personal i Gversdttningsarbetet.

Informatoren skoter om uppdateringarna pa SLF:s webb- och Facebook-sidor, Bok-
foringssallskapets webbsidor och skoter leveranser av publikationer och material. SLF
fungerar dessutom som informationsformedlare till lantbruks- och hushallningssall-
skapen géllande drenden inom ProAgria-samarbetet.
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Bokforingssallskapet

For att pa ett effektivt och sakkunnigt satt kunna erbjuda bokforingstjanster at lands-
bygdsforetagarna har forbundet och samtliga lantbruks- och hushallningsséllskap ett
gemensamt bolag, Bokforingssdllskapet i Finland Ab. Bolagets affarsidé ar att betjana
landsbygdsforetagare i Svenskfinland med heltackande bokféringsservice.

Bolaget skoter kundernas bokforing, gor upp skattedeklarationer och skoter 6vriga
skatterelaterade arenden. De flesta uppdragen skots som kontorsarbete men en del
utfors ocksa ute pa gardarna i form av s.k. gardssekreteraruppdrag.

Det med séllskapen gemensamma bokforingsbolaget har ocksa fort med sig att dia-
logen och kunskapsutbytet mellan de radgivare som ar involverade &r livlig och bidrar
till att den befintliga sakkunskapen granslést kan utnyttjas i alla regioner.

Bokforingssallskapets kundantal har 6kat sakta men sdkert. Under ar 2018 blev
okningen litet storre i och med att en ny bokféringsbyra 6ppnades i Borga. Till den
byrdn anstalldes tva personer pa deltid.

Bokforingssallskapets styrelse bestod av Kim Nordling (ordférande), Simon Karlsson,
Jorgen Grandell, Henrik Lassas och Meira-Pia Lohiluoma. Peter Osterman &r bolagets
verkstallande direktor.

Forutom att SLF administrerar bolaget skoter forbundet en del av kunduppdragen.
Deras antal har 6kat. Vid sidan om normala lantbruksbokféringsuppdrag skottes bl.a.
affarsbokforing for nagra foreningar och bolag samt deklarationsuppdrag for flera
gardar som skoter sin bokforing i egen regi.
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Bokforings-
sdllskapet

Anlita oss som ekonomiexperter for ditt foretag
Vi skiter bokforing och bokslurt, skatteplanering, skartedeklarationer samt l6neberikning
och fakturering for ditt foretag.

Vi samarbetar med lantbruks- och hushaliningssallskapen. Kontakea sallskapens radgivare
for bl.a. ekonomiplanering, budgetenng och analys av resultaten. Via dem kan man fa
forslag pa itgirder som hjilper dig att hitta det som behowver utvecklas i friga om produk-
tionen, insatserna, arbetsmetoderna och kundrelationerna. Allt med malet att forbittra
din ekonomi.

Vil den helher av vara tjanster som bast stoder din verksamhet.

Tag kontakt redan idag!

Bokforingssallskapet
www.bfs.fi
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BOKSLUT

Gemensam balansrakning per 31.12.2018
for Svenska lantbrukssallskapens forbund

och Finlands svenska 4H

BALANSRAKNING 31.12.2018

AKTIVA

ANLAGGNINGSTILLGANGAR OCH OVRIGA

LANGFRISTIGA PLACERINGAR

Materiella tillgangar
Maskiner och inventarier

Vardepapper ingaende i anlaggningstillgangarna

och ovriga langfristiga placeringar
Aktier och andelar
Ovriga placeringar, vardepapper

OMSATTNINGS- OCH
FINANSIERINGSTILLGANGAR

Omsittningstillgangar
Lager

Fordringar
Forsaljningsfordringar
Ovriga fordringar
Lanefordringar

Kassa och banktillgodohavanden

PASSIVA

EGET KAPITAL

Resultat fran tidigare rékenskapsperioder
Rakenskapsperiodens forlust/vinst

FRAMMANDE KAPITAL

Langfristigt
Stiftelsen Finlandssvenska Jordfonden
Stiftelsen Finlandssvenska Jordfonden

Kortfristigt

Erhallna forskott
Leverantérskulder
Semesterldnereservering
Ovriga kortfristiga skulder
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SLF 4H
7 386,43 1404,23
8 490,62 740,03
25 796,24 1759,78
34 286,86 2 499,81
15 026,81 6 776,81
15 026,81 6 776,81
50 932,02 0,00
112 229,04 7104,17
4 000,00 7 392,85
167 161,06 14 497,02
161 252,92 60 996,91
385 114,08 86 174,78
52 889,61 48 823,43
11 559,27 17 447,73
64 448,88 31 375,70
45 000,00 0,00
75 000,00 0,00
120 000,00 0,00
57 787,64 34 022,99
8 754,61 0,00
53 883,11 19 064,36
80 239,84 1711,73
200 665,20 54 799,08
385 114,08 86 174,78

Sammanlagt

8 790,66

9 230,65
27 556,02
36 786,67

21 803,62
21 803,62

50 932,02
119 333,21
11 392,85
181 658,08

222 249,83

471 288,86

101 713,04
-5 888,46
95 824,58

45 000,00
75 000,00
120 000,00

91 810,63
8 754,61
72 947,47
81 951,57
255 464,28

471 288,86



Gemensam resultatrdkning per 31.12.2018
for Svenska lantbrukssallskapens forbund
och Finlands svenska 4H

RESULTATRAKNING 31.12.2018

SLF
ORDINARIE VERKSAMHET
Intakter
Ordinarie statsbidrag 82 000,00
Projektmedel 129 055,87
Ovriga intakter 320 783,43
531 839,30
Kostnader:
Personalkostnader 328 131,85
Avskrivningar 2 462,14
Hyror 12 374,80
Ovriga kostnader 244 139,91
Lagerférandring 2672,10
589 780,80
Verksamhetens dverskott/underskott -57 941,50

INVESTERINGS- OCH FINANSIERINGSVERKSAMHET

Intakter 68 435,19
Kostnader 3473,04
Overskott 64 962,15

TILLFORDA MEDEL
Intékter 5746,00

FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
Rantekostnader -1 207,38

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT 11 559,27

4H

250 000,00
0,00

41 163,41
291 163,41

135 815,77
468,08
11972,32
308 209,00
19,35

456 484,52

-165 321,11

3 244,71
0,00
3244,71

144 628,67

0,00

17 447,73

Korrigering av
interna poster

-8 748,00

-8 748,00

-8 748,00

-8 748,00

Sammanlagt

332 000,00
129 055,87
361 946,84
823 002,71

463 947,62
2 930,22

15 599,12
552 348,91
2 691,45
1037 517,32

-214 514,61

62 931,90
3 473,04
59 458,86

150 374,67

-1 207,38

-5 888,46
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Svenska lantbrukssallskapens forbund

BALANSRAKNING 31.12.2018

2018 2017
AKTIVA
BESTAENDE AKTIVA
Materiella tillgangar 7 386,43 4 012,52
Placeringar 34 286,86 34 286,86
41 673,29 38 299,38
RORLIGA AKTIVA
Omsittningstillgangar
Lager 15 026,81 17 698,91
Langfristiga fordringar
Ovriga lanefordringar 4 000,00 4 000,00
Kortfristiga fordringar
Forsaljningsfordringar 50 932,02 43 295,96
Ovriga fordringar 112 229,04 94 213,37
Kassa och banktillgodohavanden 161 252,92 125 110,06
343 440,79 284 318,30
385 114,08 322 617,68
PASSIVA
EGET KAPITAL
Resultat fran tidigare rakenskapsperioder 52 889,61 38 653,00
Rakenskapsperiodens resultat 11 559,27 14 236,61
64 448,88 52 889,61
FRAMMANDE KAPITAL
Langfristigt
Stiftelsen Finlandssvenska Jordfonden 45 000,00 54 000,00
Stiftelsen Finlandssvenska Jordfonden 75 000,00 75 000,00
120 000,00 129 000,00
Kortfristigt
Erhallna férskott 57 787,64 26 566,87
Leverantorskulder 8 754,61 4777,32
Ovriga kortfristiga skulder 134 122,95 109 383,88
320 665,20 269 728,07
385 114,08 322 617,68
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Svenska lantbruksséllskapens forbund

RESULTATRAKNING 1.1.-31.12.2018

2017

83 600,00
135 382,78
273 073,93

492 056,71

300 378,38
1337,51
10 700,17
206 387,37
-541,64

2018
ORDINARIE VERKSAMHET
Intakter
Ordinarie statsbidrag 82 000,00
Projektmedel 129 055,87
Ovriga intékter 320 783,43
531 839,30
Kostnader
Personalkostnader 328 131,85
Avskrivningar 2 462,14
Hyror 12 374,80
Ovriga kostnader 244 139,91
Lagerférandring 2672,10
589 780,80
Verksamhetens overskott/underskott -57 941,50
INVESTERINGS- OCH FINANSIERINGSVERKSAMHET
Intékter 68 435,19
Kostnader 3473,04
Overskott 64 962,15
TILLFORDA MEDEL
Intakter 5 746,00
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
Finastiella intakter 0,12
Rantekostnader -1 207,50
EXTRAORDINARA KOSTNADER
Ovriga extraordinara kostnader
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT 11 559,27

518 261,79

-26 205,08

39 598,05
3 612,36

35 985,69

5 746,00

0,00
-1290,00

14 236,61
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Finland svenska 4H

BALANSRAKNING 31.12.2018

2018 2017
AKTIVA
BESTAENDE AKTIVA
Materiella tillgangar 1404,23 1872,31
Placeringar 2 499,81 2 499,81
3904,04 437212
RORLIGA AKTIVA
Omsittningstillgangar
Lager 6 776,81 6 796,16
Kortfristiga fordringar
Forsaljningsfordringar 0,00 6 687,61
Ovriga fordringar 7 104,17 0,00
Lanefordringar (Sibbo 4H + Pederstre 4H) 7 392,85 6 392,85
Fordringar pa statsunderstdd, Matskolan 0,00 1 988,94
Kassa och banktillgodohavanden 60 996,91 61 429,53
82 270,74 83 295,09
86 174,78 87 667,21
PASSIVA
EGET KAPITAL
Resultat fran tidigare rakenskapsperioder 48 823,43 34 536,26
Rakenskapsperiodens resultat -17 447,73 14 287,17
31 375,70 48 823,43
FRAMMANDE KAPITAL
Kortfristigt
Erhallna forskott 34 022,99 14 481,66
Leverantorskulder 0,00 0,00
Ovriga kortfristiga skulder 20 776,09 24 362,12
54 799,08 38 843,78
86 174,78 87 667,21
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Finlands svenska 4H

RESULTATRAKNING 1.1.-31.12.2018

2018 2017
ORDINARIE VERKSAMHET
Intdkter
Ordinarie statsbidrag 250 000,00 250 000,00
Extra statsbidrag for Matskolan 0,00 0,00
Ovriga intakter 41 163,41 44 457,97
291 163,41 294 457,97
Kostnader
Personalkostnader 135 815,77 138 486,33
Avskrivningar 468,08 624,11
Hyror 11 972,32 12 353,18
Ovriga kostnader 308 209,00 360 899,83
Lagerforandring 19,35 461,11
456 484,52 512 824,56
Verksamhetens Overskott/underskott -165 321,11 -218 366,59
INVESTERINGS - OCH FINANSIERINGSVERKSAMHET
Intakter/Kostnader 324471 2 776,57
Overskott 3244,71 2776,57
TILLFORDA MEDEL
Intakter 144 628,67 229 877,19
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -17 447,73 14 287,17
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HENRIK FROJDMAN REVISIONSBYRA AB
RevisionsberiittelsJLINTARKASTUSTOIMISTO OY

Till Svenska Lanthrukssiillskapens firbund r.f.:s arsmite

Ja har granskat Svenska Lantbrukssillskapens forbund r.f.:s bokftring, bokslut,
verksamhetsberittelse och forvaltning fr perioden 1.1.2018 - 31.12.2018.
Bokslutet omfattar balansrikning, resultatriikning och noter till bokslutet
fisr Svenska Lantbrukssillskapens forbund r.f. och for Finlands svenska 4 H samt
av generalbokslut, som r en sammanstéillning av de tva boksluten.
Styrelsens och verkstillande direktirens ansvar
Styrelsen och verkstiillande direkttren ansvarar for uppriittandet av bokslutet och
verksamhetsberittelsen och fiir att de ger riktiga och tillrackliga uppgifter i
enlighet med i Finland ikraftvarande stadganden och bestimmelser giillande
uppriittandet av bokslut och verksamhetsberiittelse. Styrelsen svarar for att
tillsynen dver bokforingen och medelsforvaltningen dr ordnad pa behorigt sétt och
verkstillande direktdren for att bokfiiringen &r lagenlig och medelsférvaltningen
ordnad pi ett betryggande siint.
Revisorns skyldigheter
Revisorn skall utfsra revisionen enligt god revisionssed i Finland och utgaende
fran detta ge ett utlitande om bokslutet och verksamhetsberittelsen. God
revisionssed firutsétter atl yrkesetiska principer iakttas och att revisionen planeras
och utfiirs sd att man uppnir en rimlig sfikerhet om att bokslutet och verksamhets-
beriittelsen inte innehaller viisentliga felaktigheter och att medlemmarna i styrelsen
och verkstillande direktéiren har handlat i enlighet med foreningslagen.
Med revisionsitgiirderna vill man fBrsiikra sig om att de belopp och den tvriga
information som ingér i bokslutet och verksamhetsberiittelsen iir riktiga. Valet av
atgéirder grundar sig pa revisorns omddme och bedomning av risken {Gr att
bokslutet innehdller en viisentlig felaklighet pd grund av oegentligheter eller fel.
Vid planeringen av nddviindiga granskningsatgiirder beaktas dven den interna
kontrollen som inverkar pa upprittandet av presentationen for bokslutet. Diirutéver
bedtms bokslutets och verksamhetsberiitielsens allméinna form. principerna (or
uppriittandet av bokslutet samt de uppskattningar som ledningen gjort vid
uppriittandet av bokslutet. Revisionen har utfirts i enlighet med god revisionssed i
Finland. Enligt min mening har jag utfort tillrfickligt med granskningsatgéirder for
mitt utlatande.
Utldtande
Enligt min mening ger bokslutet och verksamhetsberiittelsen riktiga och tillriickliga
uppgifter om fisreningens ekonomiska stéllning samt om resultatet av dess
verksamhet enlighet med 1 Finland ikraftvarande stadganden och bestimmelser
gillande upprittandet av bokslut och verksamhetsherittelse. Uppgifterna i
verksamhetsberitielsen #r fGrenliga med uppgifterna i bokslutet.
Statsunderstiidet har anviints i enlighet med villkoren i statsunderstidsbeslutet
samt de uppgifter, som limnats till jord- och skogsbruksministeriet om
anviindningen av statsunderstiidet, stimmer ﬁﬁﬂis»med sammanslutningens

\

hokfiring. iu’v\

Helsingfors, den 25. mars 2019 Henrik Frijdman
CGR
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FINLANDS SVENSKA 4H

Arsberittelse 2018 - 89:e verksamhetsaret

Verksamhetsledarens oversikt

Allmint

Finlands svenska 4H har verkat sedan 1929. Syftet med verksamheten &r, att hos
ungdomar vicka intresse for landsbygden och fostra till foretagsamhet. Finlands
svenska 4H fungerar som en sjdlvstandig avdelning inom Svenska lantbrukssallska-
pens forbund rf.

Verksamhetsdrets tyngdpunkter har varit aktivt medborgarskap, utomhusaktiviteter
aret om samt global medvetenhet. Féreningarna har producerat aktiviteter i enlighet
med Tre steg till arbetslivet - modellen omfattande gruppverksamhet, kurs- och sys-
selsattningsverksamhet samt aktiviteter for frimjande av foretagande.

Verksamhetsaret 2018

| Osterbotten verkar 11 foreningar, i sédra Finland 7 foreningar och pa Aland en
forening, namnd 4H distrikt. Totala antalet medlemmar var vid utgangen av verk-
samhetsaret 3 702 varav 3 478 var ungdomsmedlemmar.

Under verksamhetsaret genomfordes 1 545 klubbtillfallen med 17 157 deltagare
och 1 429 kurslektioner med 4 081 deltagare. Foreningarna formedlade 3 391 ar-
betstimmar till ungdomarna och barnen genomférde 344 egenuppgifter. Totalt 937
lagerdygn arrangerades medan endast 7 medlemmar deltog pa ett internationellt
evenemang.

Sackinsamlingen inbringade 59 784 kg plast.

FS4H ekonomi

FS4H visade ett underskott pa 17 447,73 euro vilket dras av fran det egna kapitalet
fran foregaende ar. Det egna kapitalet vid drets slut ar 31 375,70 euro.

Statsstodet ar 2018 var samma som ar 2017 dvs. 250 000 euro. Det utbetalade stats-
bidraget till lokalféreningarna och Svenska Osterbottens 4H-distrike var 146 000
euro, samma som foregdende ar. Gangse varde pa langfristiga placeringar var 60
108,81 euro per 31.12 2018.

Administration

Styrelsen har under verksamhetsdret haft féljande sammansattning: Mats Nylund,
ordférande, Annika Bjork, viceordférande, Susann Rabb, Jaana Ojanen, Trygve
Isaksson, Kim Nordling och Camilla Wahlsten. Harriet Sundholm har deltagit i sty-
relsens arbete s& som sakkunnig. Styrelsen har sammankommit fyra ganger.

Sasom verksamhetsledare fungerade Camilla Wahlsten.
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Kommande utveckling

Finlands svenska 4H arbetar utgdende fran ett resultatavtal med jord- och skogs-
bruksministeriet for 2019.

Svenska kulturfonden har beviljat ett trearigt kompetensutvecklings projekt till cen-
tralorganisationen och inom ramen for det utvecklar vi organisationens anstalldas
kompetens och skapar 4H Akademin samt validerar 4H-kurserna for mojliga studie-

poang.

W Under aret kommer FS4H dven att agera
som huvudman for ett 27 manader langt
hallbarhetsprojekt i Osterbotten. Projek-
tet finansieras av Aktion Osterbotten.

ATk
%
.

-

Under aret framtas en ny strategi for
2020-2022 och firas FS4Hs 90-ars jubi-
* leum med ett festseminarium och mottag-
ning i september.

Maj 2019
Camilla Wahlsten
verksamhetsledare

iill

Styrelsen for Finlands svenska 4H dar 2018: (frdn vinster) Jaana Ojanen, Kim Nordling, Susann
Rabb, Mats Nylund och Annika Bjork. Trygve Isaksson fattas pd bilden.
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4H-verksamhetens lokala omfattning

Under Finlands svenska 4H:s 89:e verksamhetsar hade foljande 4H-foreningar

verksambhet:

Nyland 5 foreningar: Borgd, Ingd, Raseborg, Sibbo och Ostnyland

Aboland 2 foreningar: Kimitoon och Pargas

Osterbotten 11 foreningar: Botnia, Karleby, Korsholm, Korsnis, Kristinestad,
Larsmo, Malax-Petalax-Bergo, Nykarleby, Narpes, Pedersérenejden
och Voéranejden.

Aland Alands 4H-distrike

FS4H har verksamhet i 36 kommuner: 6 kommuner i Nyland, 2 i Egentliga Finland,
12 i Osterbotten och 16 kommuner pa Aland.

4H verksamhetsledarna

Inom Svenska Osterbottens 4H-distrikt arbetade under aret 11 verksamhetsledare samt
4 instruktorer lokalt. | sédra Finland arbetade 7 verksamhetsledare och inom Alands
4H-distrikt en verksamhetsledare, en forestandare for 4H-garden samt 2 instruktorer.
Totala antalet arsverken uppgick till 15,20.

4H medlemmarna

Medlemskaren bestod avsammanlagt 3 702 medlemmarvaravungdomsmedlemmarnas
antal uppgick till 3 478.

Medlemmar 2015 2016 2017 2018 2018 2018
(fastlands (Aland) Totalt
Finland)
Flickar 2502 249 2412 1942 258 2200
FPojkar 1348 1298 1239 982 103 1085
Prova pa 183 193
Unga totalt 3850 3789 3651 317 361 3478
Vuxna 191 168 244 162 62 224
Totalt 4041 3957 3895 32719 423 3702
medlemsantal

Medlemsorganisationer

Enligt reglementet for Finlands svenska 4H handhas ledningen av 4H-verksamheten
av SLF. 4H-verksamheten utodvas av forbundet under medverkan av lantbruks- och
hushéllningssallskapen och andra intresserade organisationer.

Finlands svenska 4H hade under aret fyra medlemsorganisationer: Finska Hushall-

ningssillskapet, Nylands Svenska Lantbruksséllskap, Osterbottens Svenska
Lantbruksséllskap och Svenska smabruk och egna hem Ab.
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Ungdomsarbetet

Tre steg till arbetslivet

Det praktiska ungdomsarbetet sammanfattas i modellen ”Tre steg till arbetslivet”.

Under aret har ungdomsarbete pa sociala media, skog och miljo samt nordisk till-
horighet ingatt som teman i verksamheten.

Steg ett: Gruppverksamheten

Gruppverksamheten riktar sig i forsta hand till medlemmar i dldern 7-12 ar och
omfattar klubbverksamhet och gruppinstruktioner, egenuppgifter, lager samt tavlingar.

Klubbverksamheten &r en av grundbultarna i 4H-verksamheten och nar barn i
kommunernas alla byar. | klubbverksamheten lar sig barnet social samverkan och
nyfikenhet vacks genom att géra och lara.

Klubbverksamheten och gruppverksamheten 2018, resultat:

Malsattning Resultat
Antal 1000 1545
klubbar/gruppinstruktioner
Antal deltagare 9000 17157

Finlands svenska 4H:s arbetslivsfostran omfattar egenuppgifterna for barn i aldern
7-12 och direkt formedling av arbetsuppgifter for medlemmar i aldern 13 och aldre.
Egenuppgifterna intresserar inte i vid utstrackning medlemmarna men i vissa foreningar
ar de en mycket viktig sommaraktivitet.

Egenuppgifter 2018, resultat:

Malsattning Resultat
Antal 500 344
Radgivningsbestk 100 71

Lagerverksamheten har varit omfattande under &ret. Osterbottens féreningar har
med assistens av Osterbottens distrikt planerat och arrangerat ett ldger i Korsholm. |
sodra Finland har distriktslagret arrangerats av centralkansliets personal i samarbete
med lokalféreningarna Kimitoons 4H och Pargas 4H. Lagret arrangerades i Kimitoon,
Brusaby. Utover distriktsldger arrangerar foreningarna egna lager sasom minildger och
fisklager. Lagerverksamheten ar en viktig del av 4H-milj6arbetet. Alla lager omfattar
dven temat natur och miljo.

Lagerverksamheten 2018, resultat:
Malsattning Resultat
Lagerdygn 800 937

Tavlingsverksamheten pa riksniva har omfattat traktorprecisionstavlingar, solros-
tavling, skogsfardighetstavlingar och naturstigstavlingar. Féreningarna har
kompletterat tavlingskalendern med lokala tavlingar t.ex. pumpaodling.
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Deltagare och funktiondrer pa Osterbottens distriksmdsterskap i traktorprecisionskérning i
Ndrpes.

Steg tva: Kursverksamhet och sysselsdttning

Kursverksamheten har tydligare kopplats ihop med utvecklandet av ungas arbets-
livsfardigheter. Inom kurshelheten Korkortet till arbetslivet far den unga lara sig om
arbetslivets spelregler bl.a. arbetstagarens rattigheter och skyldigheter samt trana sig
i uppgorande av arbetsansskan, kundbematande osv. Ar 2018 har OP sponsorerat
ungas deltagande i Kérkortet till arbetslivet-kurserna.

De tematiska kurserna lar deltagarna praktiska fardigheter och forbereder deltagare for
olika arbetsuppgifter fran lokalsamhillet. Var kursverksamhet har under aret omfattat
kurshelheter bestaende av 20 lektioner uppdelade pa fyra till fem olika moduler. Vara
tematiska kurser dr: 4H i Skogen, 4H i Tradgarden, 4H i Hemmet, 4H-Fotografen,
4H-Klubbledaren, 4H-Barnvaktaren och 4H-Dogsitter.

Malséattning Resultat
Antal lektioner 2 600 1429
Deltagare 5000 4 081

Kursverksamheten dterspeglar utbudet av smajobb i lokalsamhallet. Ungdomarna
anlitas mycket for hushallssysslor sa som stadning och fonstertvatt (4H i Hemmet)
men dven for tradgardsjobb (4H i Tradgarden) sasom l6vkrattning och grasklippning.

Arbetsférmedlingen

13 foreningar arrangerar formedling av arbetstillfallen. Under verksamhetsaret har
ca 100 ungdomar varit i anstéllningsforhéllande till féreningarna och vardet av
formedlade arbetstimmar uppgar till 47 000 euro. Utbetalade I6ner till ungdomarna
uppgar till drygt 33 000 euro. Pa lonepotten tillkommer arbetsgivarens lagstadgade
avgifter.

Formedlade arbetstimmar 2018

Malséttning, antal Antal arbetstimmar Helarsverke
férmedlade arbetsuppagifter
6 000 3391 1,99
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Steg tre: De ungas foretag - 4H-foretaget

4H-foretaget ar ett vningsforetag ddr den som redan tidigare varit med i den syssel-
sattande verksamheten kan prova pa att skota olika uppgifter sa som egenforetagare.
Foreningarnas verksamhetsledare fungerar som handledare fér 4H-foretagarna.

Verksamheten ar i uppstartningsskedet. Under aret har 5 sommarforetagare varit
verksamma.

Ovrigt ungdomsarbete

Prioriterade teman &r 2018 var aktiviteter utomhus dret om, aktivt medborgarskap
samt global medvetenhet.

Aktiviteter utomhus

Ar 2018 fardigstilldes den mobila skogsapplikationen ”Skoglig” omfattande en
skogswikipedia, aktivitetskalender samt en mobil naturstig utplacerad i Borga.

Foreningarna har under verksamhetsaret forlagt en allt storre del av klubbverksamheten
utomhus. Den stora 6kningen av antalet ldgerdygn ar en direkt foljd av att 4H detta
ar satsat pa utomhusverksambhet.

Aktivt medborgarskap

Inom 4H-verksamheten utvecklar barn och unga sin kapacitet att hantera sin vardag -
fortjana egna pengar, ta ansvarsfullt hand om miljon och paverka sin egen omgivning.

Finlands svenska 4H, Suomen 4H-liitto och de lokala 4H-foreningarna arrangerade
sackinsamlingen Rejdl handling, vilken pagick under perioden 15.5 - 31.7.
Sackinsamlingens huvudfinansiar var Yara Suomi Oy.

Sackinsamlingen ar ett dkta prov pa hur 4H fostrar till aktivc medborgarskap. En
gdrning for miljon, ansvar for att utféra ett jobb och mgjligheten att fortjana egna

pengar.

Resultatet av sickinsamlingen 2018

Malsattning Resultat

Sackinsamling 62 000 kg 29 784 kg

Matskolans idé ar att visa deltagarna matens vdg fran jord till bord och att lara barn
och unga vikten av hilsosam kost och motion pa ett sjalvaktiverande, roligt och
larorikt satt.

Ett stod till matskolorna fran Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne mojliggjorde att
hela 17 Matskolor arrangerades runt om i Svenskfinland.
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Gdrdsbesoken dr en omtyckt programpunkt pa matskolorna. Da fdr barnen bekanta sig med
Jobbet pd bondgdrden och hur maten produceras. Hdr besoker barnen pd Raseborgs matskola
Morby gird.

Resultat matskolan 2018

féraldramiddagen

Malsattning Resultat
Antal matskolor och 16 17
antal producentbesék
Antal deltagare 288 309
Antal hjalpledare 64 75
Antal deltagare pa 432 463

| slutet av &r 2017 etablerades den oregistrerade féreningen Osterbottens kanin-
hoppare under Osterbottens 4H-distrike r.f. Féreningen leds och verksamheten
planeras av unga 13-17 dringar med intresse for kaninskotsel och kaninhoppning.
Under verksamhetsaret har Osterbottens kaninhoppare vuxit och man har lyckats
sprida kaninhoppningsintresset till snart sagt hela svenska Osterbotten. Osterbottens
kaninhoppare ar ett utmarkt exempel pa hur man i 4H jobbar med fragor kring ett

aktivt medborgarskap.

47



Global medvetenhet

4H:s internationella verksamhet syftar till att 6ka deltagarnas globala medvetenhet
och forstdelse for andra kulturer. Under verksamhetséret har Finlands svenska 4H:s
medlemmar deltagit pa utbyten och studieresor, pa europeiska event samt pa nordiska
seminarium.

En 22 arig medlem deltog pa en studieresa till Tanzania 4H. Studieresan varade i tvd
veckor.

Tva medlemmar i 18-ars dldern deltog pa IFYE-utbyte (International 4H Youth
Exchange). Utbytet varade i tre veckor och riktade sig till USA och till Schweiz.

Tre medlemmar i aldern 18-20 deltog pa det europeiska Rally - eventet. Rallyt varade
en vecka och arrangerades i Perth, Skottland.

En 20 arig medlem deltog pa nordiska ledarskolan ”Equality Bootcamp”. Ledarskolan
arrangerades i sodra Sverige och rackte en vecka.

En 20 arig medlem deltog pa det nordiska ungdomsseminariet ”Guardians of Equality”.
Seminariet rackte en vecka och arrangerades i Enare, Finland.

Resultat internationell verksamhet 2018

Malsattning Resultat
Antal deltagare 19 8

Pernilla Gronholm, Johanna Gronholm och lda-Maria Aalto representerade Finlands svenska 4H
pd det europeiska Rallyt i Perth i Skottland.

48



Stodfunktioner

Centralkansliets aktiviteter syftar i forsta hand till att stoda féreningarna i deras
ungdomsarbete. Under dret har det stodjande arbetet fokuserat pa

- Kommunikation
- 4H-foreningarna i fokus

Kommunikation

Intern kommunikation

Intrandtet var den viktigaste kanalen for information fran centralkansliet till
foreningarna. For en tvavags kommunikation anvands Facebooks slutna grupper.
Verksamhetsledardagarna (mars och oktober) samt féreningarnas sommartraff
(augusti) var fortfarande viktiga for utvecklande av dialogen inom hela organisationen.

Extern kommunikation

Kommunikationsutskottet har lett arbetet med utvecklande av organisationens
kommunikation

Organisationens grafiska profil (farger, fonter, symboler) fornyades under verksam-
hetsaret.

Webbsidan harvid sidan av sociala media, framst Instagram och Facebook, utvecklats
till FS4H:s och 4H-féreningarnas framsta sprakror.

| mars genomférdes kampanjen #Ready 4 work for att lyfta upp 4H:s sysselsattande
verksamhet for unga. Kampanjen fick synlighet i media.

| maj genomfordes eventet Pop-Up Borgd och gav 4H-verksamheten stor synlighet.
Under aret har organisationen anvant sig av nagra betalda Facebook-kampanjer.

| slutet av verksamhetsaret beviljade Svenska kulturfonden ett ekonomiskt stod for att
dverfora sajterna till annan webbleverantor samt fornyande av hela organisationens
e-post system. Arbetet med férnyandet av e-post systemet slutfordes under ret.
FS4H:s kommunikationsutskotts medlemmar ar Kati Kédllman (Korsholm), Anna
Liljestrom (Ostnyland) och Nora Backlund (YEP). Sammankallare och sekreterare for

utskottet dr Petra Ingo (informator). Kommunikationsutskottet planerar och leder
FS4H:s kommunikationsatgarder.
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4H-féreningarna i fokus

Centralkansliet har under aret jobbat for att foreningarnas tillbudsstdende arbetstid
i s& stor utstrackning som mojligt skall laggas pa verksamhet for barn och unga.
Aktiviteterna har koncentrerats fortsattningsvis till utvecklandet av ndrstodet,
utbildningsinsatser samt medelsanskaffning.

Utvecklandet av narstodet

| och med att narstodet strukturerats och klargjorts har centralkansliets personal
battre kunna ge foreningarna service inom:

1) verksamheten for barn dvs. gruppverksamheten - informatorens ansvarsomrade

2) verksamhet for unga dvs. kurser, sysselsattning och foretag - utbildningsansvarigas
ansvarsomrade

3) foreningens ekonomi och administration samt arbetsgivarfunktioner - verksam-
hetsledarens ansvarsomrade

Denna uppdelning avansvaret har gett centralkansliets personal méjlighet att fordjupa
sitt kunnande, snappa upp idéer och tankar fran foreningarna till goda projekt
samt utveckla natverk utanfor den egna organisationen i dessa fragor. Samtidigt
har foreningarna fatt ett bollplank, snabb service och troligen dven en férenklad
administration.

Utbildningsinsatser

e Verksamhetsledardagarna arrangerades 19-21.3 sa som en studieresa till St
Petersburg. Under resan trédffade deltagarna representant for 4H Petroskoj och
fick information om verksamheten. Resan fungerade dven som en injektion for
valbefinnande. Mycket valkommet for alla de ensamjobbande verksamhetsledarna
i foreningarna.

e Den 28.8 arrangerades foreningstraffi Tammerfors for FS4H:s styrelse och forening-
arnas presidium jamte verksamhetsledare. Traffen lockade narmare 30 deltagare.
Dagens tema var Ungt féretagande och YES Osterbottens regionchef Inger Aaltonen
stod for oppningsanférandet.

e Hostens utbildningsdagar for foreningarnas anstallda arrangerades 9-10.10 i
Narpes i samband med 4H:s traktorprecisionstavlingar.
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Organisationen och personal

Finlands svenska 4H:s styrelse leds av ordférande, riksdagsledamot Mats Nylund.
Ovriga medlemmar har varit: Annika Bjérk, vice-ordférande, Susann Rabb, Trygve
Isaksson, Jaana Ojanen, Kim Nordling (fr.o.m. 1.8 Peter Osterman) samt Camilla
Wabhlsten, sekreterare. Styrelsen har sammantratt 4 ganger.

Camilla Wabhlsten har fungerat som verksamhetsledare samt svarat for organisationens
ekonomiforvaltning och penningtrafik. Harriet Sundholm har ansvarat for utbildnings-
och utvecklingsfragorna samt skott organisationens bokféring och Petra Ingo har
fungerat som informator.

Personalen dr stationerad i Helsingfors forutom Harriet Sundholm som &r stationerad
vid organisationens kansli i Vasa.

Premieringar och utmarkelsetecken

Till ”arets 4H-medlem” inom Finlands svenska 4H utsdgs Jenny Kaanela fran Pargas
4H.

Arets 4H-medlem Jenny Kaanela.
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Eftermiddagsklubbar

Botnia 4H har hallit eftermiddagsklubbar for skolelever delvis med specialanslag fran
Brita Maria Renlunds stiftelse.

Finansieringen

Det ordinarie statsunderstodet fran Jord- och Skogsbruksministeriet uppgick till
250 000 euro.

Matskolan projektet stoddes av Stiftelsen for Brita Maria Renlunds minne med 31 000
euro.

Finlands svenska 4H har samarbetat med SFV/Bildning vad galler all var kursverksamhet.

Av féljande privata stiftelser, fonder och foreningar har mottagits stod for 4H arbetet:
Svenska kulturfonden, Brita Maria Renlund, Henry Ford stiftelsen, Svenska smabruk
och egna hems undervisningsfond, Foreningen for fraimjandet av huslig utbildning,
Folke Bernadotte, Foreningen for skogskultur, Konstsamfundet, Stiftelsen Gesellius
fond, William Thurings stiftelse, Svenska folkskolans vanner, von Frenckells stiftelse
samt Stiftelsen till forman for Finlands svenska kvinnor.

Av bidragen har en stor del betalats ut till foreningarna eller medlemmarna.

Statsunderstodet till 4H foreningarna utgjorde 146 000 euro. Lokalt har 4H-verksam-
heten fatt ekonomiska bidrag av banker, affarsforetag och olika organisationer. Mest
har dock de kommunala anslagen betytt, tillsammans med statsstodet. De uppgick

till 138 180 euro, vilket ar en minskning med drygt 4 000 euro av de kommunala
anslagen i jamforelse med ar 2017.

Tack

Finlands svenska 4H tackar alla som understott 4H-verksamheten under aret.
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Elisabetsgatan 21 B 12, 00170 HELSINGFORS

Tfn 09 135 1035
www.slf.fi
www.facebook.com/proagriaslf

Bokforingssallskapet i Finland Ab
Elisabetsgatan 21 B 12, 00170 HELSINGFORS

Tfn 043 824 8706
www.bfs.fi

Finlands svenska 4H

Elisabetsgatan 21 B 12, 00170 HELSINGFORS
Tfn 09 135 1235

www.fs4h.fi
www.facebook.com/FinlandsSvenska4h
www.instagram.com/finlandssvenska4h
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