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Grundprinciperna i
verksamheten

Mission
Genom hogklassig, effektiv och flexibel service pa svenska skapar
vi pa ett hallbart sitt mervarde at foretagarna pa landsbygden.

Vision
Var vision dr livskraftiga landsbygdsforetag i Svenskfinland och

att Svenska lantbruksséllskapens forbund (SLF) skall fungera som
centralenhet for den finlandssvenska landsbygdsradgivningen.

Verksamhetsidé

Var uppgift ar att utveckla och samordna den finlandssvenska rad-
givningen till landsbygdsforetagare och att erbjuda spetskunskap
for vara kunder.

Verksamhetens virden

Vi &r mana om det svenska spraket och vi vill vara en oberoende,
palitlig och sakkunnig samarbetspart.

Strategiska mal

- att framstilla informationsmaterial och hjdlpmedel i radgiv-
ningen som pa basta mojliga satt bidrar till en positiv utveckling

pa landsbygden
- atterbjuda storsta mojliga sakkunskap inom de sektorer SLF arbetar
- att upprdtthalla ett andamalsenligt kontaktnat

- att skapa en stabil ekonomisk grund for utveckling av verksam-
heten och personalens kompetens



Allman oversikt

Forbundet ar den svenskspréakiga landsbygdsradgivningens centralorganisation.
SLF:s uppgift ar att utveckla och samordna lantbruks- och hushallningssallskapens
radgivningsarbete samt att utveckla landsbygden. SLF svarar dven for organisationens
gemensamma kontakter till statsmakten och 6vriga samarbetsparter.

Forbundet har fyra centrala verksamhetsomraden: 1) centralorganisationsfunktioner,
2) utvecklingsarbete, 3) utbildning och 4) information och publikationer. Dessutom
finns ungdomsverksamhet inom ramen for 4H.

Angaende centralorganisationsverksamheten ar 2015 kan namnas att forbundet till-
sammans med séllskapen utarbetade en ny gemensam strategi for aren 2016 -
2020. Det &r en plattform som séllskapen kan anvanda som underlag nar de gor
upp sina egna lokalt forankrade strategier. Enligt strategiplanen ar organisationens
nya mission: Genom hogklassig, effektiv och flexibel service pd svenska skapar vi pd ett
hallbart sdtt mervirde dt foretagarna pd landsbygden.

| de strategiska valen framhalls speciellt: service pa toppniva, lyhordhet géllande
kundens behov, personalens kompetens, samarbete och utnyttjandet av
elektroniska (digitala) hjdalpmedel. | strategin slds dessutom fast att sallskapen
och forbundet tillsvidare fortsatter som sjalvstandiga organisationer.

Ar 2015 férdes i normal ordning forhandlingar med statsmakten om organisa-
tionens statsbidrag och resultatavtal. | forslaget till statsbudget for ar 2016
hotades radgivningens statsbidrag av en stor nedséttning. Riksdagen hjdlpte upp
situationen genom att beviljade ett rejalt tillagg till det aktuella budgetmomentet.

Pa hosten inleddes en omstrukturering av samarbetet i ProAgria -gruppen. Sam-
arbetet ska i hogre grad fokuseras kring de branschvisa ledningsgrupperna. | det
sammanhanget utarbetas nya strategiplaner fér dem. Aven ledningsgruppen for
vaxtodlingstjanster, dar SLF har en barande roll, inledde detta arbete.

SLF:s utvecklingsarbete sker pa tre plan: produkt-, foretags- och landsbygdsutveckling.

Produktutvecklingen av hjdlpmedel och material for radgivningsverksamheten sker
i hog utstrackning inom ramen for ProAgria -samarbetet. Aktuellt ar 2015 var att
fortsattningsvis utveckla radgivarnas odlingsplaneringshjalpmedel, speciellt gillde
det programmets ekonomimodul. Férbudet deltog &dven i arbetet att utveckla
bokféringsprogrammet WebWakka till en lattanvand programhelhet.

En del av utvecklingsarbetet bestér av utvecklingsprojekt. Verksamheten inom det
mangariga och mest genomslagskraftiga projektet Greppa marknaden fortgick trots
att ingen projektfinansiering fanns. Bl.a. ordnades vdlbesokta informationstillfallen
om marknadsfragor pa Fdltdagen pa Vastankvarn forsoksgard. Projektet beviljades
sedermera retroaktivt projektfinansiering.

Under aret gjordes ocksa upp projektplaner gillande vidareutveckling av den
mobila anldggning som producerar (gen)gas av flis. Syftet med den ar att man
ska ersitta brannolja med inhemska brinslen vid t.ex. spannmalstorkning. Aven
inom tradgardssektorn sonderades behov av och olika mojligheter att starta upp
utvecklings- eller utbildningsprojekt med offentlig finansiering.



SLF:s utvecklingsarbete inbegriper dven gardsspecifika uppdrag. Uppdragen
beror foretagsledning och ekonomiska fragor, beskattning och energi.
Ndamnas kan att tva av forbundets sakkunniga &dr auktoriserade radgivare inom
jordbruksradgivningssystemet, Rad 2020. Kunskapsomradena ar energi och
ekologisk tradgardsproduktion.

| utbildningsverksamheten har ett avtal om utbildning vid utbildningsprogrammet
for naturbruk vid Yrkeshogskolan Novia stor betydelse. Utbildningen 2015
géllde framst ekonomiutbildning, dven for vuxenstuderande som avlagger hogre
yrkeshogskoleexamen. Forbundet deltar ocksa i fortutbildningen av jordbrukare
vid olika tillfallen.

Inom informations- och publikationsverksamheten var Lantbrukskalendern 2016 den
storsta produkten. Rubriken for det arliga temaavsnittet var Hantering av miljofarliga
dmnen pd garden. Den stora kalendernyheten for aret var att de som skaffar kalendern
far tillgang till applikationen (appen) SLF Utsdde. Med den kan man var som helst
pa mobiltelefonen latt rakna ut den ratta utsddesmangden.

Under ar 2015 utkom dessutom publikationen Vixtskydd for dkergrodor 2015 och
studiematerial som anvinds vid de grundkurser i ekologisk produktion som ordnas
av sdllskapen.

Av SLF:s 6vriga verksamhet kan ndmnas att ledningen och administrationen av det
med séllskapen gemensamma bokféringsbolaget, Bokforingssdllskapet i Finland Ab
skots av forbundet. Ett allt storre antal direkta bokféringsuppdrag utfoérs ocksa.
Ar 2015 6kade det administrativa arbetet eftersom man i slutet av ar 2014 tog
dver verksamheten av en befintlig bokfoéringsbyra i norra Osterbotten.

SLF:s bokslut for ar 2015 visar ett 6verskott pa 9 800 euro, en rejdl forbattring fran
foregdende ar. Trots osdkerheten med projektfinansieringen visade intdktssidan
ett litet uppsving och kostnaderna hélls pa normal niva. Personalkostnaderna var
314 000 och utgor saledes ca 70 % av kostnaderna.

Balansomslutningen var 191 412 euro. Det gdngse vardet pa SLF:s langfristiga
placeringar berdknades vid arsskiftet uppga till ca 890 000 euro.

Finlands svenska 4H verksamhet beskrivs mera i detalj i ett sarskilt avsnitt av
arsboken.

Helsingfors i maj 2016

Kim Nordling
verkstillande direktor




FORBUNDSORGANISATIONEN

Medlemmarna

Finska Hushallningsséllskapet r.f.

Nylands Svenska Lantbruksséllskap r.f.
ProAgria Alands Hushallningssillskap rf
Osterbottens Svenska Lantbrukssillskap r.f.
Agrologernas Forening r.f.
Arbetseffektivitetsforeningen r.f.

Axxell Overby

Faba Avel

Finlands Palsdjursuppfodares Forbund r.f.
Finlands skogscentral, Kusten

. Finlands Svenska Andelsforbund rf.
Finlands Svenska Marthaférbund r.f.

. Folksam Skadeforsakring Ab

. Foreningen for skogskultur r.f.
Landsbygdens Arbetsgivareforbund rf

. Nylands Fiskarférbund r.f.

Nylands svenska producentforbund NSP r.f.
Nylands svenska tradgardssallskap rf

. Skogsbrukets utvecklingscentral Tapio

. Stiftelsen A.B. Svenska smabruk och egna hems undervisningsfond
. Svenska lantbruksproducenternas centralférbund r.f.
. Svenska smabruk och egna hem Ab

. Svenska Tradgardsforbundet r.f.

. Svenska Osterbottens Héastavelsférbund

. Sodra Finlands Agronomfo6rening

. Soédra Finlands Jordbrukarklubb

Sodra skogsreviret r.f.

. Veritas Pensionsforsakring

. Tackdikningsforeningen r.f.

. Yrkeshogskolan Novia

. Abolands Fiskarforbund r.f.

. Abolands svenska lantbruksproducentforbund rf
. Alands Centralandelslag, ACA

. Alands producentférbund r.f.

. Osterbottens svenska producentférbund r.f.
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Organisationen

Styrelsen fér SLF ar 2015

Ordfoérande
Viceordf.
Medlemmar

Mikael Séderholm, Kimito
Mats Killman, Pedersore
Holger Falck, Sibbo

Erik Oljemark, Borga
Susann Rabb, Korsholm
Bo-Erik Sandell, Finstrom

Styrelsens arbetsutskott

Ordférande

Personalen

Verkstillande direktor
Kanslisekreterare

Informator

Mikael Soderholm
Jorgen Grandell
Hans Knutsson
Henrik Lassas
Meira-Pia Lohiluoma
Kim Nordling

Personliga suppleanter:

Jorgen Grandell, Abo
Meira-Pia Lohiluoma, Vasa
Torolf Karlsson, Pargas
Henrik Lassas, Borga
Henrik Pott, Nykarleby
Hans Knutsson, Jomala

Kim Nordling, agronom (1991; 2003)
Mariella Hellberg, merkonom (2013)

Eva Bjorkas, student (1999)

Utvecklingschefer

Ekonomi:
Energi:
Tradgard:

Revisor

Peter Osterman, AFM (2002)
Fredrik Ek, fil.mag. (2007)
Susann Rénnéri, Hort. YH (2014)

Henrik Frojdman, CGR, Helsingfors

Verksamhetsgranskare

Suppleanter

Mats Nurmio, Kimitodn

Tom Sandell, CGR, Helsingfors

Mats Bjorklund, Pedersore



Styrelsen for Finlands svenska 4H ar 2015

Personliga suppleanter:

Ordférande Mats Nylund, Pederscre Séren Hallmark, Nykarleby

Viceordf. Annika Bjork, Borgd Ingrid Traskman, Inga

Medlemmar Susann Rabb, Korsholm Tom Cederstrom, Nykarleby
Trygve Isaksson, Kimito Annikka Selander, Salo
Jaana Ojanen, Jomala Ann-Kristin Hakans, Jomala

Kim Nordling, representant for SLF:s styrelse
Camilla Wabhlsten, verksamhetsledare for FS4H

Styrelsens arbetsutskott

Mona Ahlsved
Katinka von Kraemer
Nora Palmujoki
Harriet Sundholm
Camilla Wahlsten

Finlands svenska 4H:s personal

Verksamhetsledare: Camilla Wahlsten, pol.kand. (2010)
Kanslisekreterare: Carola Kaenmaiki, HSO (1999)
Organisationssekreterare: Petra Ingo, pol.kand. (2001)
Verksambhetsledare for svenska

Osterbottens 4H-distrikt: Harriet Sundholm, pedagog (2009)

Nils Westermarcks minnesfond

Arbetsgrupp Henrik Andberg
Mikael Soderholm
Harri Westermarck
Kim Nordling, sekreterare

Ar 2015 beviljades tre stipendium ur minnesfonden at:
Crista Hallfors, Lapptrask, Agroforst-fakulteten vid Hel-

singfors Universitet for pro gradu —avhandlingen Ar kons
mjolkavkastning beroende av kalvens kon?

Micaela Qvarnstrom, Ingd, Yrkeshogskolan Novia for
examensarbetet Odlingslotter i urban miljo.

Sonja Trdskman, Ingd, Agroforst-fakulteten vid Helsing-
fors Universitet for kandidatarbetet Regional betydelse av
smdskalig slakteriverksamhet.



Forbundets representanter

Svenska lantbrukssillskapens férbund

Mikael Soderholm:
- Delegat pa ProAgrias allmdnna méten
- Styrelsen for ProAgria
- Ledningsgruppen for ProAgrias vaxtodlingstjanster

Bengt Sohlberg:

- Styrelsen for Svenska smabruk och egna hem Ab

Kim Nordling :
- Delegationen for landsbygdsradgivning
- Styrelsen och ledningsgruppen for ProAgria
- Ledningsgruppen for ProAgrias vixtodlingstjdnster
- ProAgria-arbetsgrupp for utveckling av informationsférvaltning
- Styrelsen for rddgivningsbranschens arbetsgivarforening inom Finlands Naringsliv EK
- Styrelsen for Finlands svenska 4H
- Delegationen for arbetarskydd (social- och halsovardsministeriet)
- Arbetseffektivitetsforeningens delegation
- Forvaltningsradet fér Maatalouskoneiden tutkimuss&datio
- Styrelsen for Svenska studieférbundet
- Landsbygdspolitikens samarbetsgrupp (suppleant)
- As Oy Aedificium Bostads Ab

Peter Osterman:

- Kommissionen for informationssystemet for jordbrukets redovisningsuppgifter (FADN)
- Redaktionsradet for Tieto tuottamaan

- Mariski-projektet (Luke), styrgrupp

- Forvaltningsradet for Maatalouskoneiden tutkimussdatio (suppleant)

Susann Rénniri:
- Vaxtskyddssallskapets tradgardssektion r.f.
- Tradgardsnytt redaktionsrad

Finlands svenska 4H

Camilla Wahlsten:
- Landsbygdspolitikens samarbetsgrupp
- Forvaltningsradet for Stiftelsen Finlandssvenska Jordfonden

Harriet Sundholm:
- Styrgruppen for Matskolan - Ruokakoulu

Petra Ingo:
- Styrelsen for Nordisk samorganisation for ungdomsarbete
- Skogsradet for Sydkusten
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Arsmotet

Forbundets arsmote holls den 19 november 2015 pa Finska Hushallningssallska-
pet i Abo. | métet deltog 21 rostberittigade representanter vilka representerade
6 medlemsorganisationer. Dessutom var personal fran sillskapen, forbundet och
Finlands svenska 4H narvarande.

Nar forbundets ordférande Mikael Séderholm 6ppnade motet tog han i sina
oppningsord fasta pd organisationens nya strategiplan for aren 2016 - 2020
vilken utarbetades tillsammans med sdllskapen under aret. Till att borja med no-
terade han att det ar viktigt att man funderar pd strategierna sa att man vet vart
man dr pa vag och vad man ska gora for att ocksa finnas med i fortsattningen.
Han noterade ocksa att strategiplanen inte kan vara statisk utan den ska kunna
dndras vid behov.

Avinnehalletistrategiplanen lyfte ordférande upp radgivarnas kompetens och hur
viktig den ar bl.a. pa grund av den allt 6kande konkurrensen géllande information
i det digitala flodet och ”gratis” radgivning fran branschens foretag. Samarbete
och kunskapsutbyte bade internt i organisationen och med andra aktorer behovs
for att motverka detta. Dessutom bor man hela tiden utveckla nya konkurrens-
kraftiga tjanster.

Mikael S6derholm konstaterade ocksa att Svenskfinland geografiskt sett &r ett
utmanande omrade med tanke pa djupare samarbete mellan de regionala or-
ganisationerna. Han papekade dock att de nuvarande organisationerna dr sma
med fa anstallda varvid personriskerna ar stora eftersom backup ifall nagonting
hédnder inte finns pa nara hall. Ordférande ansag darfor att det som star skrivet
i foreliggande strategiplan, att organisationerna ska fortsdtta som sjdlvstandiga
enheter, inte fungerar pa langre sikt.

Det som behovs ar att ytterligare fordjupa samarbetet inom organisationen. Bl.a.
genom att gora upp klara spelregler for regionévertradande samarbete och ge-
mensam marknadsféring. Harvid kan det nya affars- och kundhanteringssystemet
som tas i bruk vara till hjdlp. Ytterligare maste man bli effektivare i att utveckla
och utnyttja nya moderna digitala hjalpmedel.

Utmaningen ar att det hela tiden maste ske utveckling pa alla fronter for att vi ska
vara med i fortsdttningen. Med dessa ord hélsade ordférande motesdeltagarna
valkomna och konstaterade att det dr bade nyttigt och trevligt att tréffas.

Forbundets ordforande ledde de stadgeenliga férhandlingarna. Motet godkiande
verksamhetsberdttelsen och bokslutet for ar 2014 samt beviljade styrelsen an-
svarsfrihet. Likasa godkandes verksamhetsplanen, budgeten, medlemsavgifterna,
arvoden och reseersittningar for ar 2016. Arsmétet behandlade och godkinde
ocksd 4H:s verksamhetsberattelse och bokslut for ar 2014 samt verksamhetsplan
och budget for ar 2016.

Till medlemmar i forbundets styrelse for foljande kalenderar valdes Holger Falck
(suppleant Torolf Karlsson), Mats Kallman, (Meira-Pia Lohiluoma), Erik Oljemark
(Henrik Lassas), Susann Rabb, (Henrik Pott), Bo-Erik Sandell (Tina Backman-
Hagglund) och Mikael Soderholm (Jorgen Grandell).



Till revisor valdes Henrik Frojdman (CGR) och till revisorssuppleant Tom Sandell
(CGR). Mats Nurmio valdes till verksamhetsgranskare och till hans suppleant
valdes Mats Bjorklund.

Till medlemmar i 4H:s styrelse valdes Annika Bjork (suppleant Ingrid Traskman),
Trygve Isaksson (Annikka Selander), Mats Nylund (Soren Hallmark), Jaana Ojanen
(Ann-Christin Hékans) och Susann Rabb (Tom Cederstrom).

Efter &rsmotet holl den nya SLF-styrelsen sitt konstituerande mote, varvid Mikael
Soderholm enhalligt valdes till forbundets ordférande for ar 2016. Till viceordfo-
rande valdes Mats Kallman.

Ndr representanter fran hela Svenskfinland samlas for arsmote ar det brukligt att
dven ordna en del annat program som kulturellt eller fackligt belyser den region
dar man samlas.

Den har giangen inleddes drsmotesprogrammet med att Finska Hushallnings-
sdllskapets direktor Jorgen Grandell, som ocksa till stora delar hade gjort upp
drsmaotesprogrammet, hilsade deltagarna vilkomna till Aboland. Direfter stod
klusterutvecklaren for naturbruksutbildningarna Niklas Andersson vid Yrkes-
hogskolan Novia i tur. Han berdttade om naturbruksutbildningens nulage och
framtidsutsikter. Speciell fokus lade han vid utvecklingen av ny laroplan och de
atgarder som harvidtagits for att rekrytera flera elever till naturbruksutbildningen.
Arsmotesdagen avslutades i traditionell stil med gemensam middag p4 restaurang
Samppalinna invid den upplysta strandpromenaden vid Aura a.

Dagen efter arsmotet, den 20 november, fick drsmotesdeltagarna bekanta sig
med ndgra av aktorerna vid Auriga Business Center i nirheten av Abo hamn. Ett
gemensamt tema for dessa aktorer ar sjofart. Forst i turen stod en presentation av
Abo hamn och direfter information om sj6fartutbildningen Aboa Mare inom ra-
men for Yrkeshogskolan Novia och Axxell. Den praktiska demonstrationen av stora
fartygs kommandobryggor i form av simulatorer imponerade stort. De allra mest
kansliga fick rentav en slang av lindrig sjosjuka! Slutligen fick arsmotesdeltagarna
annu bekanta sig Vastra Finlands sjobevakningssektion som 6vervakar sjofarten
pd hela vastra Finlands havsomrade. Allméant kan konstateras att bevakningen ar
ytterst noggrann.

11
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Styrelsen

Styrelsemoten 2015
12.3 10.6 31.8 14.10
e-post-  e-post-

mote mote
Ordinarie medlemmar
Mikael Soéderholm, ordférande X X X X
Mats Killman, viceordférande X X X X
Holger Falck X X X X
Erik Oljemark X X X -
Susann Rabb - X X
Bo-Erik Sandell X X X
Suppleanter
Jorgen Grandell, FHS X - - X
Hans Knutsson, AHHS X - - -
Henrik Lassas, NSL X - - X
Meira-Pia Lohiluoma, OSL X - - X
Torolf Karlsson - - - -
Henrik Pott X - - -

Suppleanterna kallas till styrelsemote endast om en ordinarie medlem ar férhindrad
att delta. Sallskapens direktorer kallas dock till varje mote.

Den 19 november 2015 holls dessutom den nya styrelsens (2016) konstituerande
mote. Nadrvarande var Torolf Karlsson, Mats Kéllman, Erik Oljemark, Susann Rabb,
Bo-Erik Sandell och Mikael S6derholm. Vid motet valdes Mikael S6derholm till ny
ordférande for forbundet. Mats Kaillman valdes till viceordférande.

Vid styrelsemotena har bl.a. foljande fragor (i kronologisk ordning) behandlats:

- SLF:s och 4H:s bokslut och verksamhetsberattelser for ar 2014
- forbundets ekonomi 2015

- uppgorandet av strategiplan for organisationen

- personaldrenden

- Nils Westermarcks minnesfond

- samarbetsprojekt med Svenska Tradgardsforbundet

- [6nejusteringar

- ansokan om fortjansttecken

- drsmotet 2015

- ansokan om projektfinansiering (Greppa marknaden)

- ansokan om projektfinansiering (Ersatt olja med forgasat tra)
- arsbok 2014

- forbundets mellanbokslut och resultatprognos

- statsbidraget for ar 2016

- SLF:s och 4H:s verksamhetsplaner och budgeter for ar 2016

- organisationens strategiplan 2016 - 2020

- forbundets tradgardsprojekt

- rddgivardagar 2016



- val av valutskott

- val av SLF:s representanter i olika organ

- Lantbrukskalender 2016

- inbjudan till Hushallningssallskapens konferens 2016 i Uppsala
- val av ordférande och viceordférande for ar 2016

- beviljande av lan at Bokforingssallskapet

- suppleanternas narvaro vid styrelsemotena

Styrelsens arbetsutskott

Arbetsutskottet sammantrdadde tre ganger. PA motet den 20 februari 2015 behand-
lades det praktiska forfarandet vid uppgtrandet av strategiplan for organisationen,
inforskaffandet av nytt kundhanterings- och affarssystem, behovet av svenskt
radgivnings- och informationsmaterial och férbundets ekonomiska resultat 2014.
Dessutom konstaterades att sdllskapen och férbundet har fatt en inbjudan till
den s.k. HIR-konferensen i Linkoping i Sverige. Sdllskapens véaxtodlingsansvariga
radgivare deltar.

Den 4 -5 juni 2015 samlades arbetsutskottet pa Westerby gard i Inga for att gora
upp ett utkast till strategiplan for organisationen. Pa det motet beslot arbetsut-
skottet dessutom att i samarbete med finska ProAgria skaffa ett nytt kundhan-
terings- och affarssystem (CRM Service). Mélet &r att programmet ska tas i bruk
vid arsskiftet 2015/2016.

Pa arbetsutskottets mote den 25 september 2015 behandlades forbundets trad-
gardsprojekt, fardigstdlldes organisationens strategiplan 2016 - 2020 utgaende
fran respons fran sdllskapen, forbundets verksamhet och ekonomi 2016, forbun-
dets arsmote i Abo och Ridgivardagar 2016. Dessutom kom man &verens om
gemensamma dtgdrder, bl.a. utbildning, betraffande det nya kundhanterings- och
affarssystemet, som kommer att borja kallas Mylly.

13
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Forlaget

Under ar 2015 har foljande tryckalster framstallts:

Publikationer nr 268 Arsbok 2014

nr 269 Lantbrukskalender 2016
Forskning for framat

nr35 Ny teknologi i lantbruket

Smaskrifter Vixtskydd for dkergrodor 2015

Ny teknologi
I lantbruket

LR
H‘{_{ J

www.slf.fi > Publikationer



VERKSAMHETEN

Enligt SLF:s verksamhetsstrategi jobbar man med fyra centrala verksamhetsom-
raden:

- centralorganisationsfunktioner

- utvecklingsarbete

- utbildning

- information och publikationer

Dessutom finns ungdomsverksamheten inom ramen for Finlands svenska 4H. Den
verksamheten beskrivs i ett separat avsnitt i arsboken.

Verksamheten beskrivs i arsboken enligt denna gruppering. Uppdelningen ar emel-
lertid inte entydig. Framfor allt kan man notera att manga av arbetsuppgifterna
i kategorin utvecklingsarbete och en del av uppgifterna i kategorierna utbildning
samt information och publikationer lika val skulle kunna raknas till det som kallas
centralorganisationsfunktioner.

Till centralorganisationsfunktionerna raknas har sddana arbetsuppgifter som gal-
ler hela organisationen och vid vilka 6vriga aktorer, t.ex. statsmakten eller andra
parter, faster en stor uppmarksamhet. Uppdragen i kategorin utvecklingsarbete
ar mera interna inom organisationen, riktar sig till kunder i form av sallskapen,
jordbrukarna eller landsbygdsforetagen eller berér en enskild radgivningssektor.

Centralorganisationsfunktioner

Som den svensksprakiga landsbygdsradgivningens centralorganisation ar for-
bundets uppgift allmant taget att stéda, utveckla och samordna lantbruks- och
hushallningssallskapens radgivningsarbete. SLF svarar t.ex. for organisationens
gemensamma kontakter till statsmakten och 6vriga samarbetsparter. Forbundets
fortroendeméan och anstallda representerar ocksa den svenska organisationen i
manga arbetsgrupper, forvaltningsrad, delegationer och styrelser. For att ytterligare
effektivera natverksarbetet uppratthaller forbundet dven kontakter till samarbets-
parter i de 6vriga nordiska landerna. SLF ger ocksd utlatanden i drenden som har
betydelse for organisationen i synnerhet men ocksa for lantbruket generellt.

Statsmakten

Relationen till statsmakten, for det mesta genom jord- och skogsbruksministeriet,
handlar mycket om att bevaka organisationens statsbidrag samt att utveckla
radgivningens uppbyggnad. Statsanslaget, som ar 2015 var ca 15 % av hela orga-
nisationens intdkter fran den egentliga verksamheten, tilldelas via statsbudgeten
och provas foljaktligen varje ar.
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Svenska organisationens statsbidrag 2010 - 2016
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Organisationens statsbidrag har reellt sett halverats under 2010-talet

Statsbidraget beviljas till riksomfattande organisationer och ska garantera ett
radgivningsutbud som haller hog kvalitet och som ar tickande bade regionalt
och innehallsmassigt. Tyngdpunktsomraden for anvandandet av statsbidraget var:

- [onsamma landsbygdsforetag med god konkurrensférmaga
- forbattrad miljo och energieffektivitet
- livsmedelspolitik inkl. eko- och narmat.

Dessa styr den statsfinansierade delen av verksamheten.

De senaste aren har statsmakten velat sanka organisationens statsbidrag vilket
forefaller omotiverat i en situation nar radgivning pa gérdarna behovs mera an
forut som en foljd av den utmanande situationen betraffande I6nsamheten, ut-
maningar att hela tiden utveckla och effektivera verksamheten, ibruktagande av
nya stodsystem samt pa grund av hela tiden 6kande byrékrati. Riksdagen har ofta
haft forstaelse for situationen och har i allmanhet via budgetmotioner beviljat
tillaggsanslag.

SLF forsoker tillsammans med den finska broderorganisationen ProAgria Keskusten
Liitto verka for att statsbidraget skall bibehallas. For ar 2015 foreslog regeringen
igen en nedskarning av statsbidraget med nastan 13 %. Den har gangen korrigerade
riksdagen budgeten sa att nedsattningen blev ca 7 %. Situationen forbattrades
ytterligare dnnu av att det fanns fran tidigare ar outnyttjade budgetmedel som
kunde anvandas 2015. Den slutliga nedsattningsprocenten blev saledes knappt 3 %.

Nedskarningen av statsbidraget blev alltsa absolut taget inte s& stor men var
inte 6nskvard med tanke pa att riktningen hela tiden ar nedatgdende med stora
nedsattningar 2012 (- 28 %) och 2013 (- 6,5 %) i "ryggsdcken”. Situationen
forbattrades inte heller av att medel for utvecklingsprojekt inte beviljades under
aret pga. byte av EU:s programperiod och problem med det IT-system som skulle
anvdndas for ansokan av projektmedel. For att kompensera dessa intaktsbortfall



har den 6vergripande strategin, savl pa sdllskapen som i forbundet, varit att 6ka
andelen 6vriga intdkter, framst forrattningsintakterna. For forbundets del lyckades
det ratt bra ar 2015.

Budgetbehandlingen av statsbidraget for ar 2016 foljde gammalt monster. Stats-
radet ville igen sdnka statsbidraget, den har gangen kraftigt med drygt 30 %.
Riksdagen lade for sin del till en rejal summa sa att nedsédttningen reducerades
till drygt 11 %. Helt optimalt blev dock inte utfallet eftersom dessa tillaggspengar
oronmarks till vissa specifika tjanster, vilket i praktiken innebar 6kad administra-
tion for en kontinuerligt minskande inkomstsumma.

Anvandningen av statsbidraget styrs av ett resultatavtal som gors upp mellan
centralorganisationerna SLF och ProAgria Keskusten Liitto samt jord- och skogs-
bruksministeriet. Fordelningen av statsbidraget pa de enskilda sillskapen gors
pa forbundet och godkanns av ministeriet. All rapportering fran séllskapen till
ministeriet skots och sammanstélls av SLF. Férhandlingar om dessa fragor sker i
regelbundet dterkommande utvecklingssamtal med ministeriet och i delegationen
for landsbygdsradgivningen i vilka forbundet representerar organisationen. | prak-
tiken ar det forbundets direktor och utvecklingschefen for tradgardsproduktion
som skoter forhandlingarna och rapporteringen.

Forhandlingarna om resultatavtalet for ar 2016 forlopte i normal ordning med
utgangspunkt i det langsiktiga avtal for perioden 2015 - 2019 som gjordes upp
foregdende host. Det nya avtalet awviker inte alltfor mycket fran foregdende. Den
storsta forandringen dr kanske att gransdragningen mellan den konventionella
statsstodda radgivningen och radgivning enligt nya jordbruksradgivningssystemet
(Rad 2020) markerades tydligare.

Ovriga stérre diskussionsdmnen under férhandlingarna var planen pa att dven
borja stoda ekonomitjanster via Rad 2020 -systemet och fragan om hur det
tillaggsanslag som riksdagen beviljade till statsbidragsbudgetmomentet for ar
2016 ska fa anvdndas. Det forstnamnda blir i praktiken aktuellt forst 2017 och
géllande tillaggsanslagen beslots varen 2016 att de ska anvandas till sarskilda
tjdnster som tryggar och forbéattrar [6nsamheten och likviditeten pa gardarna.
Det ar t.ex. utvecklingssamtal, resultatanalys, likviditetsbudget inkl. uppféljning
och produktionskostnadsberdkning inom vaxtodlingen.

Radgivningens innehall

Under ar 2015 utarbetade forbundet i samarbete med alla séllskap en ny gemensam
strategi for aren 2016 - 2020. Det ar en plattform som sillskapen kan anvanda
som underlag nar de funderar pa sina egna lokalt forankrade strategier. Enligt
strategiplanen ar organisationens nya mission: Genom hogklassig, effektiv och flexibel
service pd svenska skapar vi pd ett hdllbart scitt mervirde dt foretagarna pd landsbygden.

Strategiska val gjordes med hansyn till kunder, personal, ekonomi och organisa-
tionsstruktur, samarbete, marknadsforing samt teknik. Betraffande kunderna slar
man fast att man ska vara lyhord gillande kundens behov och erbjuda service pa
toppniva. Dessutom konstateras bl.a. att rddgivning pa garden hela tidens star till
forfogande men en allt storre del kommer att skotas fran fasta betjaningsstallen

17



18

eller med hjdlp av elektroniska (distans)tjanster. Personalen dr organisationens
viktigaste resurs och dess kompetens av avgérande betydelse. Kompetensen
uppratthalls och forbattras bl.a. genom att kunskapsutbyte sker via sektorvisa
regelbundna sammankomster (t.ex. ndtmoten) och att systemen som garanterar
att kunnande kan 6verforas fran en person till en annan bor forbattras.

Betraffande ekonomin och organisationsstrukturen konstateras att sdllskapen
och forbundet tillsvidare fortsatter som sjalvstandiga organisationer. Samarbe-
tet sdvdl internt inom organisationen som med andra aktorer ska intensifieras.
Forsaljningsvolymerna bor trappas upp, potentiella nya kunder finns, maximala
marknadsandelar har dnnu inte uppnatts. Bl.a. kan Bokforingssallskapets verk-
samhet starkas.

Snabbt ibruktagande av ny elektronisk teknik i radgiv-
ningsarbetet ar viktigt. Man ska utnyttja ny teknik som
minskar behovet av att raddgivaren dr fysiskt ndrvarande
pa garden. Det ar t.ex. fraga om webbaserade |6sningar
(samma tillimpning i jordbrukarens och radgivarens da-
torer), modern mobilteknologi (bl.a. bilder, appar) och
kundmoten 6ver natet (WebEx). Marknadsforing kan
ocksd langt skotas med dessa hjalpmedel. Betrdffande
marknadsforing staller man i strategiplanen dessutom
stora forhoppningar pa det nya kundhanteringsprogram
som togs i bruk i borjan av ar 2016.

Mobilapplikation for
berdkning av rdtt ut-
sddesmdngd.

En annan stor diskussionsfraga under aret var den nya jordbruksradgivningen
enligt det nya landsbygdsprogrammet, den s.k. Rdd 2020 -rddgivningen. Den
radgivningen omspanner olika miljofragor, produktionsdjurens valbefinnande,
vaxtskydd, energi och ekologisk produktion. Bl.a. de statsunderstodda energipla-
nerna utfors numera via Rad 2020 -systemet. For Rad 2020 -radgivningen betalar
jordbrukaren i praktiken endast mervardesskatten. De personer som erbjuder Rad
2020 -radgivning ska vara godkdnda enligt vissa kriterier av landsbygdsverket
Mavi. Namnas kan att rddgivningsorganisationen inte fick vara med och bygga
upp jordbruksradgivningssystemet. Det gjordes ensidigt av tjansteman pa jord-
och skogsbruksministeriet och landsbygdsverket Mavi.

Under vintern anmalde sig en stor del av radgivarna via den offentliga upphand-
lingen och genomgick erforderlig tentamen for att bli godkanda som auktoriserade
Rad 2020 -radgivare. Helt problemfritt gick det inte pa grund av att ansoknings-
forfarandet var ratt byrakratiskt, bl.a. uppenbara misstag i anbudsblanketterna
visade sig vara omojliga att korrigera. Pa forbundet auktoriserades tva Rad 2020
-rddgivare. Det ar energirddgivaren samt tradgardsutvecklingschefen gillande
kompetensomradet ekologisk tradgardsproduktion.

Rad 2020 -radgivningen startade i mars 2015. Ganska arbetsdrygt visade det sig
vara pa grund av problem med myndigheternas elektroniska IT-system, Hyrrd,
och det att radgivarna ar tvungna att anmala och séka om utbetalning for varje
enskilda uppdrag skilt for sig trots att de berér samma gard.

Det med séllskapen gemensamt dgda bolaget Bokforingssallskapet har engage-
rat forbundet mera an vanligt. Orsaken till det &r att verksamheten i en befintlig
bokforingsbyra i norra Osterbotten dvergick i séllskapets regi i slutet av ar 2014.
| och med det mer &n fordubblades Bokféringssallskapets kundantal och bolaget
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Rdd 2020 -rddgivnigen startade i mars 2015.

fick sina forsta tre anstadllda personer. Praktiskt taget allt arbete med att leda
verksamheten och implementeringen av de anstallda skottes av forbundet.

Pa det nationella planet inom ProAgria -gruppen jobbade man utgdende fran
sarskilda ledningsgrupper for husdjurs-, vaxtodlings- och foretagsfragor. Lednings-
gruppernas uppgift ar att lyfta fram fragor som bor utvecklas inom respektive
delomrdde avradgivningen, organisera utvecklingsprojekt kring de valda fragorna
och férsoka hitta resurser till dessa projekt. Tanken med dessa ledningsgrupper ar
att jambordigt kunna utveckla ProAgrias verksamhet inom dessa tre elementéra
radgivningsomraden.

Malet ar att ytterligare stirka dessa branschspecifika ledningsgrupper. Darfor
inledde man pa hosten en omstrukturering av ledningen i ProAgria -gruppen.
Samarbetet ska i ytterligare hogre grad fokuseras kring de branschvisa lednings-
grupperna. | det sammanhanget utarbetas nya strategiplaner for dem.

Aven ledningsgruppen for véxtodlingstjdnster, dér svenska radgivningen har en
barande roll, inledde detta strategiarbete. Ledningsgruppen efterstravar mera
interaktivitet mellan olika parter som agerar i radgivningsfragor inom vaxtodlings-
sektorn. Ledningsgruppen beslot darfor att diskutera samarbetsfragor med de
olika aktorerna var for sig. Ett par sadant tillfallen ordnades sedan under 2015.

Under hela dret fick ledningsgruppen tillsammans med Lantbrukets Datacentral
dessutom arbeta intensivt med att leda och félja upp utvecklingsarbetet for det
mest centrala hjalpmedlet i viaxtodlingsraddgivningen, WebWisu. Den gamla PC-
baserade Wisu-versionen uppdaterades inte langre for det nya miljoersattnings-
systemet (2015). Fére det maste den nya webbversionen fungera smartfritt. Sarskilt
viktigt var det att implementera de nya stodvillkoren, speciellt miljoersattnings-
systemet i programmet.
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Under aret foljde ledningsgruppen dessutom upp ett utvecklingsprojekt kring
specialtillampningen WisuPrognos som med hjalp av prognosmodeller skiftesvis
meddelar om forhojda risker for angrepp av vissa véxtsjukdomar. Projektet fick
finansiering och arbetet startade i borjan av ar 2014.

Forbundet sitter ocksa som representant for den svenska organisationen med i
en arbetsgrupp for utveckling av informationsférvaltningen i ProAgria. Gruppen
tar stdllning till alla IT-fragor i organisationen.

Under aret gjordes beslutet att den svenska organisationen i samarbete med
finska radgivningsorganisationen ska skaffa ett nytt gemensamt kundhanterings
(CRM)- och affarssystem. Den uppstidllda tidtabellen var ambitios. Systemet
skulle tas i bruk vid arsskiftet 2015/2016. Den har gangen lyckades man uppfylla
malsattningen. Fran och med dr 2016 jobbar man med ett gemensamt kundregis-
ter med mojligheter att gora kundanteckningar. Personalens tidsuppfoljning och
reserakningar skots ocksa via det nya programmet som kallas Mylly.

Samarbete med andra aktorer

Forbundet representerar organisationen i manga styrelser, forvaltningsorgan, ar-
betsgrupper o.dyl. Har kan speciellt nimnas ledningen av ProAgria -samarbetet
(allmdnna motet, styrelsen, ledningsgruppen), forvaltningsradet och styrelsen for
Svenska smabruk och egna hem Ab, Arbetseffektivitetsforeningens delegation,
Svenska Studieforbundet m.m. En komplett forteckning over forbundets repre-
sentanter i olika organ finns pd ett annat stalle i denna arsbok.
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Samarbetet inom ProAgria -gruppen har blivit battre och natt en ny, mera prak-
tisk nivad. Speciellt bor lagarbetet med den finska broderorganisationen ProAgria
Keskusten Liitto framhallas.

Aven samarbetet med producentorganisationen, i synnerhet Svenska lantbruks-
producenternas centralférbund, bor namnas sarskilt. Det géller framfor allt
gemensamma projekt men ocksa i 6vrigt bistar organisationernas sakkunniga
varandra, foreldser pa varandras tillstdllningar, skriver i varandras publikationer
och generellt bevakar varandras intressen.

Betraffande de internationella kontakterna kan noteras kontinuerliga kontakter
med Hushallningssallskapens Forbund i Sverige. Sallskapen har dessutom regel-
bundet kontakt med hushallningsséllskapen i Sverige. Som en foljd av 6verenskom-
melser pa Radgivardagarna 2014 deltog en vaxtodlingsradgivare fran varje sallskap
i den s.k. HIR-(vaxtodlings)konferensen som ordnades i Linkoping i oktober 2015.

Utlatanden

Bland uppdrag som kan kategoriseras som centralorganisationsfunktioner hor
ytterligare att ge utldtande om fragor som har betydelse for organisationen och
jordbruket i Svenskfinland. Arligen kommer det dussintalet begiran om utlatan-
den, framst fran jord- och skogsbruksministeriet. Tyvarr har forbundet endast
resurser att besvara en del av dem. Under ar 2015 gavs utldtanden om utkastet till
statsradets forordning om kommissionen for informationssystem for jordbruksfo-
retagens redovisningsuppgifter. Det géller den utvecklingsgrupp som bl.a. gor upp
urvalsplanen rérande I6nsamhetsbokforingsgardarna. Vid arsskiftet 2015/2016
var det dessutom aktuellt med ett utldtande om utkast till statsradets forordning
om statsunderstod for jordbruksradgivningstjanster.
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Utvecklingsarbete

SLF:s utvecklingsarbete sker pa tre plan: produktutveckling, foretagsutveckling och
landsbygdsutveckling. Forbundets utvecklingschefer har ocksa kontinuerligt direkt
kontakt till radgivarna i séllskapen och bistar och handleder dem.

Produktutvecklingen av hjdlpmedel och material for radgivningsverksamheten
sker i stor utstrackning i samarbete med den finska organisationen inom ramen
for ProAgria —-samarbetet. En del av utvecklingsarbetet gillande foretags- och
landsbygdsutveckling sker i form av projekt med extern finansiering. Férbundets
insatser i utvecklingsarbetet fokuserar kring de sektorer inom vilka férbundet har
sakkunskap: foretagsekonomi, energi och tradgardsproduktion. Fragor i anslut-
ning till bl.a. vaxtodling, husdjursproduktion och ekologisk produktion skots i
samarbete med séllskapen.

Foretagsekonomi

Forbundets arbete med att utveckla ekonomiradgivningen samt hjalpmedel och
material for verksamheten skots av utvecklingschefen for ekonomi och delvis av
direktoren. Arbetet sker i hog utstrackning i samarbete med den finska organi-
sationen.

| samarbete med ProAgria arbetar ekonomiutvecklingschefen med utveckling av
hjalpmedel som anvands for foretagsstyrning i foretagen pa landsbygden. Utveck-
lingen av tjansterna ar kontinuerlig. Under de senaste aren har mycket kretsat
kring internetbaserade adb-tjanster och program som t.ex. WebWakka. Under
ar 2015 fortsatte projektet med att utveckla ett nationellt, enhetligt koncept for
bokforingsbyraverksamhet med speciell fokus pa elektroniska tjanster.

Forbundet jobbar ocksa med organisationens adb-program genom att delta i
den generella utvecklingen av programmen, att uppratthalla de svensksprakiga
programmen och genom att ge handledning i ADB-fragor. Detta galler speciellt
Likwi- och Wakka-programmen. Under 2015 fortsatte utvecklingen av WebWakka
och utvecklingschefen deltog i en av ProAgria tillsatt utvecklingsgrupp, som hade
som uppgift att utvardera och utveckla programmet. | Likwi-programmet skedde
inga storre forandringar. Under aret deltog utvecklingschefen ocksd i att utveckla
och testa det nya kundhanterings(CRM)- och affarssystemet.

Radgivningen i anslutning till investeringar och generationsvaxlingsfragor pa
landsbygdsforetag ar ett fortgdende utvecklingsomrade dar utvecklingschefen
jobbar i samarbete med de lokala radgivarna och andra aktorer. Ett hjalpmedel
som gors for kunderna dr broschyren Jordbrukets generationsvixling - vdlj rétt alternativ
for din gérd.

Bolagisering av lantbruk har blivit allt vanligare inom jordbruksnaringen. Fore-
tagsskattereformen som tradde i kraft ar 2014 6kade ytterligare intresset. Detta
har tydligt dven markts genom att antalet kontakttagningar fran jordbrukare som
funderar pd aktiebolag har 6kat och har ocksd genererat en del fakturerbara
kunduppdrag. Regeringsprogrammet innehaller |6fte om att 6verlatelseskatten
pa fastigheter kommer att slopas vid bolagiseringar av jordbruk. Detta kommer
ytterligare att 6ka pa intresset och behovet av bolagiseringsradgivning. Telefon-
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Efter mitten av 2000-talet har priserna stigit och fluktuerat markant.

raddgivningen kring dessa fragor dr ratt omfattande. Generellt kan man dock
konstatera att det ur kundens synvinkel ofta finns nagon sadan nackdel med aktie-
bolagsformen som dr sa vasentlig att en bolagisering inte [6nar sig att forverkliga.

Att folja med marknaden och forsoka lara sig hur den fungerar har blivit allt
viktigare for jordbrukaren. Utvecklingschefen jobbade mycket med fragor kring
marknaderna under aret. | huvudsak skottes arbetet inom ramen for ett nytt
projekt, Greppa marknaden - marknadskunskap, samarbete och nytinkande for en lonsam
véixtodling som officiellt inleddes i medlet av aret. Projektet pagar till slutet av2017.

Malet med projektet &r att jordbrukarna ska ldra sig att félja med marknaden
och anvdnda de nya marknads- och forsaljningsinstrument som numera finns att
tillgd samt att géra upp forsdljningsstrategier for den egna garden. Som en foljd
av de stora prisvariationerna pa saval spannmal som handelsgodsel har projektet
fatt speciellt positiv respons bland deltagarna. Projektet beskrivs mera i detalj pa
ett annat stalle i arsboken.

SLF foljer kontinuerligt upp jordbrukets [6nsamhet i olika sektorer. Arligen upp-
dateras de vanligaste djurslagens och véxternas tackningsbidrags- och produk-
tionskostnadskalkyler vilka publiceras i lantbrukskalendern.

Den officiella lonsamhetsbokféringen skall folja EU:s motsvarande system (FADN,
Farm accountancy data network). For att overvaka detta finns en kommission
(nationella kommissionen for informationssystemet for jordbruksféretagens
redovisningsuppgifter), i vilken SLF:s utvecklingschef ar medlem. Kommissionen
har bl.a. som uppgift att faststélla kriterierna for valet av gardar till bokférings-
systemet samt att folja med bokforingsverksamheten och gora forbattringsforslag.
Radgivningen spelar en stor roll i bokforingsverksamheten eftersom bokforings-
uppgifterna avhamtas fran gardarna och matas in i Naturresursinstitutets (Luke)
system av lantbruks- och hushallningssallskapens radgivare.
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Av ekonomisektorns utvecklingsarbete kan ytterligare namnas direkta utvecklings-
uppdrag for enskilda gardar. Mdnga utredningar har gillt bolagisering av nagon
del av verksamheten pa landsbygdsforetagen.

Utveckling av bokforings- och deklarationstjanster har ocksa tagit mycket tid i
ansprak. Det har skett inom ramen for bokforingsbolaget Bokforingssallskapet.
Aret var speciellt intressant pa denna front eftersom man utvidgade verksamhe-
ten i Osterbotten genom att dverta verksamheten i en befintlig bokféringsbyra.
Forbundets utvecklingschef for ekonomi ar verkstallande direktor for bolaget.

Energ
Energirddgivningen omfattar tre uppgiftsomraden:

- att gora upp gards- och foretagsspecifika energiplaner

- utvecklingsarbete, bl.a. att utveckla radgivningshjalpmedel och medverka till
introducerandet av nya energilosningar ute pa gardarna

- att erbjuda information och utbildning inom energisektorn.

Uppgorandet av individuella energiplaner for intresserade gardar och ovriga fo6-
retag fortsatte. Lantbrukets energiprogram avslutades under slutet av 2014 och
istdllet kom det nya jordbruksradgivningssystemet Rad 2020 igang under borjan
av 2015. Inom ramen for det utfors numera gardsspecifika energiplaner och 6v-

Fredrik Ek forevisar for hur rent gengasen brinner pd Vistankvarn Fdltdag 9.7.2015.



rig energiradgivning. Odlarnas medvetenhet om mojligheterna att fa tillgéang till
energiradgivning inom Rad 2020 -systemet okade sakta under aret.

For att fa utfora energiradgivning enligt Rad 2020 -systemet bor radgivaren vara
godkdnd av Landsbygdsverket Mavi. Férbundets energirddgivare ar auktoriserad
Rad 2020 - energiradgivare med hela Svenskfinland som verksamhetsomrade.

Inom energisektorn finns ett kontinuerligt samarbete med framst finsksprakiga
energiradgivare kring kunduppdragen, utvecklandet av energirddgivningens ar-
betsmetoder och handledning av radgivare. Under aret 6verlamnades nagra mer
kravande kunduppdrag fran finsksprakiga sallskap till SLF:s energiradgivare.

Under ar 2015 har SLF:s eget rakneverktyg vidareutvecklats enligt behov. Rakne-
verktyget ar i sin helhet tvasprakigt och kan anvandas fér en mangfald av olika
energirelaterade berdkningar. Delar av rakneverktyget anvands av flera radgivare
inom den finsksprakiga organisationen.

Under flera ar har en malsattning varit att ta fram en ny teknisk |6sning som moj-
liggor ersdttande av brannolja med forgasat trd vid bland annat spannmalstork-
ning. Under 2015 gjordes en projektansckan till Nylands NTM-central gédllande
vidareutvecklande av den prototyp som utvecklades och byggdes under 2014 som
ett samarbete mellan SLF, Naturresursinstitutet (Luke) samt Fiskarsin Voima.
Arbetet med att fora tekniken vidare mot kommersialisering paborjades under
slutet av aret i och med att det framkommit att projektet skulle fa finansiering.
Bl.a. som en foljd av tekniska problem med myndigheternas IT-system for anso-
kan om och beslut av projektfinansiering, det s.k. Hyrra-systemet, har ett officiellt
finansieringsbeslut annu inte kommit pa posten nar arsbokstexten skrivs. Under
Faltdagen 2015 pa Vastankvarn var prototypanlaggningen med pa SLF:s avdelning
och vickte betydande intresse.

Under 2015 deltog energiradgivaren som underleverantor i ett av Naturresurs-
institutet (Luke) drivet forskningsprojekt som stravar till att tillverka metangas
utgdende fran koldioxid, vitgas och forgasat trd via en ny biologisk process. Man
fick processen att fungera i liten skala och under 2016 fortsatter samarbetet.

Under hosten arrangerades pa uppdrag av Motiva tre kurser i branslesnal trak-
torkorning, en pa Vdstankvarn, en i Yl6jdrvi och en i Kajana. Utbildnings- och
forelasningsverksamheten fortsatte under 2015 liksom arrangerandet av olika
studieresor med energitema. Under november ordnades en studieresa till Agri-
technika i Hannover. Férutom mdssan i sig gjordes dessutom besok pa ett flertal
foretag och gardar med intressanta energilosningar. SLF:s energirddgivare fung-
erade tillsammans med en energiradgivare fran ProAgria Etela-Suomi som resans
arrangor och tolk. Under hosten tjanade energirddgivaren som arrangor och tolk
for en resa till Vanernregionen i Sverige med fiskeri- och vattenkraft som tema.
Dessutom ordnades ett par mindre studieresor inom landet.
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Tradgard

Ar 2015 var det forsta hela verksamhetsaret for SLF:s nya utvecklingschef for
tradgard.

Fran och med 2015 startade ett nytt system for jordbruksradgivning, Rad 2020.
Det omspanner bl.a. miljoéfragor, ekologisk produktion och energi. Radgivarna
som utfor dessa radgivningstjdnster ska vara godkanda av Landsbygdsverket Mavi.
SLF:s tradgardsutvecklingschef ar auktoriserad radgivare i Rad 2020 -systemet for
ekologisk produktion med hela Svenskfinland som verksamhetsomrade. Utveck-
lingschefen har gett rad till tradgardsproducenter om ekologisk produktion, bade
till konventionella gardar som overvager att overga till ekologisk produktion och
ekologiska tradgardsproducenter som vill utveckla sin verksamhet.

Forutom Rad 2020 -radgivning har tradgardsutvecklingschefen i olika kundupp-
drag utnyttjat sin sakkunskap i marknadsforing och foretagsledning och gett rad
och utvarderat nya verksamhetsmodeller, affarssystem och koncept kring forsal;-
ning av narmat. | samarbete med flera aktorer har man bl.a. utrett [6nsamheten i
olika verksamhetsalternativ vars malsattning har varit att bygga upp en ny modell
att producera narmat pad ett energi- och naringssjalvforsorjande satt. | ett annat
uppdrag har man utvecklat samt utvdrderat forutsattningarna for ett helt nytt
koncept att sdlja och marknadsféra narmat.

SLF:s tradgardsutvecklingschef har aktivt foljt med paborjandet av de nya lands-
bygdsprogrammet och satt sigin i de mojligheter som programmet erbjuder samt
uppdaterat sina kunskaper dven om andra finansieringsmojligheter som gynnar
branschen. Férhandlingar har forts med olika aktorer om samarbete kring utveck-
lingsfragor, konkreta resultat av forhandlingarna kan ses férst de kommande aren.

Arbetet med att utveckla tradgardsradgivningen gor utvecklingschefen i samarbete
med ProAgria Keskusten Liitto. Forbundets tradgardsutvecklingschef sitter fran
tidigare bl.a. med i en arbetsgrupp med uppgift att produktifiera tradgardsrad-
givningstjansterna.

Utvecklingschefen forhandlar dven arligen om avtal om insamling av preliminar
skordestatistik med jord- och skogsbruksministeriets informationstjdnstcentral
TIKE.



Projekt

En del av SLF:s utvecklingsarbete (foretagsutveckling, landsbygdsutveckling) har
traditionellt utforts som separata projekt med extern finansiering.

Ar 2015 var gillande projektverksamheten awikande s till vida att beviljad pro-
jektfinansiering via offentliga kallor (i allmanhet NTM-centralen) saknades. Orsa-
ken till det &r den paus i projektfinansieringen som uppstod pa grund av byte av
EU:s programperiod. | borjan av aret var det inte mojligt att soka om projekt och
nar ansokningar blev mojliga i mitten av dret satte problem med myndigheternas
IT -system, det s& kallade Hyrrd -programmet, kdppar i hjulet sa att officiella
projektfinansieringsbeslut endast gjordes i liten skala.

Forbundet lamnade trots allt in tva projektfinansieringsansékningar och pabor-
jade, pa egenrisk, arbetet i projekten. Det ena, det mangariga Greppa Marknaden
-projektet, beviljades finansiering i februari
2016. Det andra som géller vidareutveckling
av den prototypanldggning som generar
gas av traflis vantar fortfarande pa finan-
sieringsbeslut.

Greppa Marknaden -projektets huvudsakliga
malsattning dr att fa jordbrukaren att satta
fokus pa sin forsdljning. Detta sker genom
att hoja jordbrukarnas marknadskanne-
dom, utbilda jordbrukarna i konsten att
kopa och salja. En viktig del ar att kdanna till
sina kostnader. Jordbrukaren méaste ocksa
lara sig att producera det som koparna vill
ha, alternativa odlingsgrodor. Att utveckla
samarbete mellan odlare kring fragor som
t.ex. spannmalsexport eller fornodenhets-
inkdp ar en av mélsittningarna. Luentoja / Forelasningar

10.30 Grain and oilseedmarket 2015-2016

Det finns ett stort behov av ett konkret Frangois Thaury, Agitel, Frankrike

hjalpmedel som skulle underlatta siljbe- N )
11.30 Suomen viljamarkkinat 2015-2016

slutet pa vara gardar. Inom projektet har Tarmo Kajander, Agrimarket

man for avsikt att utarbeta och testa ett — o I —
sadant verktyg. Verktyget byggs upp pa kal- Tero Hirvi, Fazer Mylly

kylprogrammet Excel och tanken dr att det 13.30 Different grainmarketstrategies and how to build
under projektets gang kommer att testas i Bkl g mpcket i

. o o . . Frangois Thaury, Agritel, Frankrike
praktiken pa gardar som deltar i projektet.

14.30 Oljeviixtmarknaden infor k Je sisong?

CASE: Spannmilsexport Ingd Hamn
Falttraffar ordnas dar man lar sig om nya Johan Andberg, Avena Nordic Grain Oy/Mildola Oy
sorter, odlingsmetoder och behovsanpassat 15.30 Viljelijivetoinen vienti

vaxtskydd. Man ordnar ocksa exkursioner Tatnt Vireiatna; Poiar Qats. Oy

och kurser med inriktning pa den interna-
tionella marknaden.

Férelisningen halls pa det sprak som rubriken anger
Luennot pidetisin aiheotsikon osoittamalla kielells
Inom ramen for projektet ordnades pa
Faltdagen i Vastankvarn ett omfattande
informationspaket med korta seminarie-

: : Elroga
miliccentralan irvasterar | landstygdsomriden

.\\' Naririgs-, trafik- och o i i
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presentationer. En av foreldsarna var marknadsexperten Francois Thaury fran
Agritel i Frankrike. Han holl presentationer under rubrikerna Grain and oilseedmarket
2015-2016 och Different grainmarketstrategies and how to build a viable grain market plan.
Tillfallena var mycket vdl besokta. Pa hosten ordnades en seminarieexkursion till
Estland. Dar bekantade man sig med Estlands spannmalsmarknad och besokte
bl.a. Muuga exporthamn utanfor Tallinn.

Projektet ar ett samarbete mellan SLF, som administrerar projektet, Svenska lant-
bruksproducenternas centralférbund, Nylands Svenska Lantbrukssdllskap och
Nylands svenska producentforbund. Nylands NTM-central finansierar projektet.
Aven Finlandssvenska Jordfonden vid Svenska smabruk och egna hem deltar i
finansieringen fr.o.m. 2015. Information om projektet och det material som har
behandlats pa odlartraffarna och seminarierna finns att tillgd pa projektets hem-
sidor (www.slf.fi/greppamarknaden.htm).

Arbetet med att vidareutveckla den prototyp av mobil anldggning som producerar (gen)
gas av flis fortsatte i liten skala i slutet av ar 2015. En projektansokan inlimnades
till NTM-centralen i slutet av augusti varvid projektet ar anhangiggjort och man
darmed kan paborja projektarbetet pa egen risk. Detta projekt vantar dannu pa
finansieringsbeslut.

| och med arbetsbilden for férbundets nya utvecklingschef i tradgardsproduk-
tion har andrat och det ar dyrt att starta upp ny verksamhet, inte minst darfor
att det ar svart att fa forrattningsinkomster i borjan nar verksamheten utvecklas
och kompetensen byggs upp, har forbundet projektmedel for att bygga upp de nya
infallsvinklarna i tradgdrdsutvecklingschefens arbete.

Projektet skall gora det lattare for utvecklingschefen att fokusera pa foretagsledar-
fragor och att hjdlpa odlarna med marknadsforingen av sina tradgardsprodukter.

Muuga exporthamn utanfor Tallinn sett frdn bussfonstret.



Betradffande marknadsforingsatgarderna kan noteras att det inte direkt &r meningen
att ga in for att beframja efterfragan avinhemska tradgardsprodukter bland kon-
sumenterna utan att pa foretagsniva assistera producenten med att ta ett fastare
grepp om sin marknadsforing, géra upp marknasforingsplan och realisera den i
praktiken. Att samarbeta med olika projekt som berér narmat och att fungera
som forenande lank mellan producenten och projektet ar darvid hogakeuellt.

Detta implementeringsprojekt ar tredrigt och finansieras av Stiftelsen Finlands-
svenska Jordfonden vid Svenska smabruk och egna hem.

Ett annat projekt som verkat under namnet SopuTieto &ar ett samarbetsprojekt som
administreras av ProAgria Keskusten Liitto. Forutom SLF medverkar Tradgards-
forbundet (Puutarhaliitto). Forskningscentralen for Naturresursinstitutet Luke
samt nagra andra aktorer.

Projektets malsdttning ar att préva pa olika modeller av att ge rad samt att hitta
former for hur radgivningen och forskningen kunde géra narmare samarbete. SLF:s
roll har varit att forverkliga utvecklingssamtal bland tradgardsproducenterna och
att ansvara for lednings- och marknadsforingsrelaterade fragor som kommit upp
under processen.

Projektet finansieras av Rikala stiftelsen och malet ar att hitta nya finansierings-
kallor for fortsattning.

Utvecklingschefen for tradgardsproduktion har dessutom under aret med olika
samarbetsparter kartlagt behovet av 6vriga utvecklings- och informationsprojekt
inom tradgdrdssektorn. Med i diskussionerna har varit bl.a. finansidrer (NTM-
centraler), ProAgria Keskusten Liitto och Svenska Tradgardsforbundet. | bérjan
av ar 2016 gjordes sedan en projektfinansieringsansokan under rubriken SOME
—hot eller mojlighet. Projektet giller marknadsforing av direktforsaljningsprodukter
via sociala medier.
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Utbildning

Forbundets utbildning omfattar utbildning for organisationens personal, fortbild-
ning av jordbrukare och utbildning vid laroinrattningar, i forsta hand for agrolog-
studerande. | det har avsnittet berors ocksa SLF-personalens egen fortutbildning
i korthet.

Radgivarutbildning

Radgivardagar dar hela den svenska organisationen samlas for tvddagars utbild-
ning och social samvaro ordnas normalt vartannat ar. Ar 2015 arrangerades de
foljaktligen inte men kommer igen att ordnas i slutet av oktober 2016

Ekonomirddgivarna samlades till ett tvddagars utbildningstillfille i maj 2015. Aven
bokforingssallskapets personal deltog i dagarna. Under trédffen behandlades bl.a.
de nya start- och investeringsstoden 2014-2020, Landsbygdsverkets (Mavis) Hyrra
-néattjanst for investeringsstodansokningar och urvalsforfarandet vid beviljandet
av investeringsstod. Dessutom behandlades fragestallningar kring beskattning och
andra aktuella ekonomiradgivningsfragor.

Inom energisektorn har férbundet ocksa jobbat med fortutbildning for radgivare.
Det har framst gallt forelasningar vid flera seminarietillfillen runtom i landet.

Under aret har de svensksprakiga tradgardsradgivarna traffats i Helsingfors en
gang och via natmotessystemet WebEx ndgra ganger och diskuterat allmant trad-
gardsradgivningens utvecklingsfragor. Utbildningstjanster har dven salts till den
finsksprakiga radgivningen, till Maa- ja kotitalousnaiset. Deras foretagsradgivare
utbildades i fragor géllande narmatsbranschen och utvecklandet av affarsverksam-
het inom den sektorn.

Utbildning av jordbrukare

Utbildningstillfallen riktade mot jordbrukare &r en viktig del av forbundets verksam-
het. Speciellt i fragor gillande landsbygdsforetagens foretagsledning och ekono-
miska fragor. Sarskilt kan man notera det kontinuerligt aterkommande intresset
for information om beskattning och adb-bokforing under vintern 2015. | 6vrigt
kan namnas féreldsningar om bolagsformer, spannmalsmarknaden och -priserna.
Kurserna arrangerades i huvudsak av laroinrattningar, producentorganisationer
och banker. Aven kortare seminariepresentationer holls bl.a. p& temadagar som
arrangerades av banker etc.

Inom energisektorn fanns det stor efterfragan pa utbildning for jordbrukare. Sam-
manlagt har energiradgivaren hallit ett dussintal foreldsningar runtom i landet om
aktuella energiteman som varmelsningar, energiinbesparing pd gardar, brans-
lesnalt traktorkorande, forgasning av tra, biogasproduktion och om alternativa
|6sningar for spannmalstorkning. Féredrag har hallits pa svenska och finska.



Jordbrukare pa foreldsning i Véstankvarn

Utvecklingschefen for tradgérd holl forelasningar om ekologisk tradgardsproduk-
tion pd en grundkurs for jordbrukare som vill etablera sig som ekologiska odlare.
Kursen arrangerades av ProAgria Eteld-Suomi.

Utbildning vid laroinrdttningar

Forbundet och séllskapen &r aktivt med i agrologutbildningen i samarbete med
Yrkeshogskolan Novia. Utbildningen sker inom ramen for ett ramavtal dar man
har kommit 6verens om spelreglerna for denna utbildning. Tanken med 6verens-
kommelsen ar att alla séllskap och férbundet ska folja de allmanna principerna i
avtalet men var och en kommer separat 6verens med skolan om undervisningens
amne och innehall. Sdlunda har forbundet daven gjort upp ett separat samarbets-
avtal med Yrkeshogskolan Novia for ldsdret 2015/2016.

Under ar 2015 hade utvecklingschefen i ekonomi hand om en del av den for-
djupande ekonomiundervisningen for svensksprakiga agrologstuderande. Detta
inkluderar ocksd handledning av examensarbeten.

Undervisningssamarbetet har dven gllt de vuxenutbildningskurser som Yrkeshog-
skolan Novia har startat vars mal ar att de studerande ska avlagga YH agrologexa-
men. Forbundet har skott en del av foretagsekonomiutbildningen och undervisning
i beskattningsfragor.
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Forradgivningen och speciellt ekonomirddgivningen ar samarbetet med yrkeshog-
skolan av stor betydelse eftersom man harigenom pa ett positivt satt kan inverka
pa utbudet av kompetenta agrologer for arbetsuppgifter inom sektorn. Dessutom
har en undervisning med hog standard &dven en positiv effekt pa den ekonomiska
kunskapen bland de nya landsbygdsforetagarna.

Undervisningen vid Yrkeshogskolan Novia skots i stor utstrackning av utvecklings-
chefen i ekonomi men dven utvecklingschefen i tradgardsproduktion, energirad-
givaren och direktoren haller forelasningar.

Tradgardsutvecklingschefen har daven bedomt yrkesprov pa andra stadiets utbild-
ning for Hyria -yrkesskolan (Hyvinge). Som en specialitet under rubriken utbildning
vid laroinrattningar kan namnas att forbundets energiradgivare dven héllit nagra
lektioner for gymnasie-elever. P4 agendan stod bl.a. presentation av vattenkraftverk
och att handgripligen bygga en solpanel som varmer luft.

Energiradgivaren bygger solpaneler med gymnasie-elever i Virkby



Personalutbildning

Kontinuerlig fortutbildning ar en forutsattning for en hog sakkunskap. Férbundets
personal deltar saledes arligen i ett flertal utbildningstillfillen. Ménga av dem ar
ordnade av ProAgria Keskusten Liitto och jord- och skogsbruksministeriet men
dven kurser, seminarier, temadagar och exkursioner ordnade av andra aktorer
ryms med.

Den 15-16 april 2015 ordnades interna planeringsdagar for SLF:s personal. Under
dagarna behandlades organisationens strategiplan for aren 2015 - 2020, férbun-
dets verksamhet ar 2015, lantbrukskalendern 2016 och forbundets engagemang
pa Féltdagen i juli 2015. Planeringsdagarna ordnades i Tallinn och programmet
omfattade dven mojlighet till rekreation och fri samvaro.

Under ar 2015 deltog de olika utvecklingscheferna i seminarier och kurser med va-
rierande teman. De handlade bl.a. om det nya landsbygdsprogrammet och projekt-
verksamhet, det nya jordbruksradgivningssystemet (Rad 2020), miljéersattningen
och det nya stodsystemet, tradgardsproduktionens i framtiden, vaxthusproduktion,
frilandsodling, ekologisk produktion, energisparande vid spannmélstorkning och
andra energirelaterade teman. Dessutom har utvecklingscheferna deltagit i olika
fortbildningskurser, bl.a. utbildningsdagar for ekonomi-, energi- och tradgards-
radgivare, utbildningsdagar om bolagiseringsfragor, bokfoéring, beskattning och
lantbruksstod m.m.

Utvecklingscheferna deltog ocksd i studieresor utomlands bl.a. till Estland (spann-
malsmarknaden), Tyskland, (Agritechnika i Hannover) och Sverige (vattenkraft).

riEE O e i — e R

SLF:s personal pd planeringsdagar i Tallinn 15-16.4.2015, energirddgivaren stdr bakom kameran.
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Information och publikationer

Svensk information &r viktigt och darfor stravar SLF till att vara aktiv i den sek-
torn. En satsning &r att ge ut bocker i publikationsserien Forskning for framdt. For
utgivningen av publikationer beviljar Stiftelsen Finlandssvenska Jordfonden vid
Svenska smabruk och egna hem ett finansiellt understod.

| Forskning for framét -serien utkom en publikation, Ny teknologi i lantbruket. Boken
innehéller aktuella uppgifter om det rikliga utbudet pa ny teknologi som underlat-
tar arbetena pd garden. Eftersom utnyttjandet av information i framtiden kommer
att spela en allt viktigare roll nar man skall producera ett bra resultat, I6nar det
sig att ta reda pa vilka teknologiska |6sningar som &r lampliga pa ens egen gard,
hur den nya teknologin passar in i helheten och nar investeringen ar lnsam.

Forbundet gav ocksa ut skriften Vixtskydd for dkergrodor 2015. Véxtskyddsboken
utnyttjas i den sprutforarutbildning som sallskapen arrangerar inom ramen for
lantbrukets miljostod. Malet ar att boken skall ges ut pa svenska arligen.

Lantbrukskalendern arvolymmassigt forbundets storsta produkt. Lantbrukskalen-
der 2016 utgavs i normal ordning i manadsskiftet oktober-november. Rubriken
for temadelen var Hantering av miljofarliga dmnen pd girden. Avsnittet behandlade
bl.a. hur man pa ratt sétt ska lagra och hantera handelsgodsel, vaxtskydds-
medel samt brannolja. Dessutom ingick information om hur man blir av med

tomma foérpackningar och plast

i allmédnhet. | kalenderns omfat-

@ ol 73%8 13:18 tande faktadel hittar man mat-

i A m nyttig information om det mesta
18 lantbrukssi ens n . ..

e som ar aktuellt i jordbruket. Hela

forbundets personal medverkar
med att skriva artiklar eller samla

Vaxt A . .
material till det.

Sort

Den stora nyheten ar 2015 var
att de som skaffade kalendern
1000-kornsvikt, g fick tillgéng till applikationen SLF
Grobarhet, % Utsiide. Med den kan man var
som helst pa mobiltelefonen eller
pekplattan l4tt rakna ut den rétta
utsddesméangderna for spannmal,
baljvixter och oljevaxter. Uppgif-
terna kan sparas i appen och tas
fram nar man behover dem pa
nytt, t.ex. nar man kommer till
foljande skifte som ska sas. Appen
fungerar med alla operativsystem
(Android, IOS, Windows).

Samaéngd, st/m2

Utsddesmangd, kg/ha

Kalendern marknadsfordes bl.a.
pa webben via Agrolink och med
ett antal tidningsannonser. Ka-
lendern marknadsfors speciellt till

TOM FALTEN RAKNA SPARA SOM

Mobilapplikationen SLF Utsdde blivande jordbrukare bl.a. i samar-



bete med SLC s& att alla
SLC-medlemmar som
overtar hemgarden far
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) riknare
och i samarbete med Yr- -

. . pa kopet!
keshogskolan Novia och .
Helsingfors Universitet
sd att forsta &rets lant-
bruksstuderande far en
kalender nar de inleder
sina studier.

Utsiddes-

For kalendern uppratt-
halls en egen webbsida
(www.slf.fi/lantbrukska-
lender.htm) P& sidan hit-
tar man information om
innehéllet i den aktuella
kalendern med bl.a. en
del smakprov. Dédr kan /i

man ocks lisa samt- Svenska |antbrukssa|lskapens forbund (SLF)

liga temaavsnitt fran Elisabetsgatan 21 B 12, 00170 Helsingfors
tidigare kalendrar samt Tfn (09) 135 1035 \VW'W'.SIF.FI info@slf.fi
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30€
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ge respons och bestilla
kalendern.
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Pa forbundets egna webb-
sidor finns ocksa annat informationsmaterial, bl.a. haftet Sparsam traktorkorning
och allt material som producerats i projektet Greppa Marknaden.

Forbundets anstallda skriver ocksa fackartiklar till olika tidningar. Den mest syn-
liga ar den arligen dterkommande artikeln med rad infor skattedeklarationen som
publiceras i LoA -bilagan. Det dr en langvarig tradition som stracker sig oavbrutet
anda till 1980-talet. Artikeln efterfragas och lases av framfor allt de jordbrukare
som gor sin deklaration sjalv. Energiradgivaren har bidragit i LoA -bilagan med en
kolumn om solenergi och utvecklingschefen for tradgardsproduktion med artiklar
i tidningen Tradgardsnytt och Puutarha & Kauppa -tidningen. Utvecklingschefen
intervjuades dessutom om miljofragor kring tomatodling i vaxthus under vintern
i direktsanda TV-Nytt pa Yle fem -kanalen.

Forbundet skoter dven de i varje LoA-bilaga forekommande diagrammen under
rubriken: ProAgria Fakta. De belyser aktuella fragor med uppgifter ur radgivningens
databanker. ProAgria Fakta har funnits regelbundet i alla LoA -bilagor under tio ar.

SLF tillhandahaller ocksa material som sillskapen och jordbrukare behover i sin
verksamhet. Det ar bl.a. frdgan om blanketter for test av vaxtskyddssprutor, bok-
foringsmaterial, skiftesanteckningar m.m.

Forbundet har marknadsfort organisationens tjanster pa massor och utstallningar.
Bl.a deltog SLF pa Faltdagen i Vastankvarn och gjorde reklam for lantbrukska-
lendern, publikationerna och Bokforingssillskapets bokforingstjanster. SLF hade
dven en monter pa Svenska lantbruksproducenternas centralférbunds kongress
i Nadendal.
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Skord som kravs for Ionsam spannmalsodling

Man blir inte rik genom att odla genomsnittsskérdar
Hostvete 150 6200
Varvete 170 5200
Rag 175 4800
Foderkorn 145 5700
Maltkorn 160 5200
Havre 135 5700
Rybs/Raps 350 2000
Kalla: ProAgrias skiftesdatabank

Exempel pd ProAgria -fakta

Forbundet erbjuder ocksd Gversattning av lantbruksrelaterade texter. Ocksa un-
der 2015 skottes manga oversattningsuppdrag for Lantbrukets Datacentral, de
flesta i anknytning till programvaror (bl.a. WebWisu, WebWakka, KoKompassen,
WebVuohi, WebLammas, Min Gard-tjansten) samt diverse infobrev, bruksanvis-
ningar och webbtexter. Dessutom sysselsatte bl.a. foljande Gversattningar under
aret 2015:

- Ett antal PowerPoint -presentationer om ekologisk odling
- Broschyr for KoneAgria 2015 (FKS-Tapahtumat Oy)

- Texter till ProAgrias gemensamma nya CRM-system Mylly
- WebWakkas bruksanvisning

Oversittningarna skéts i huvudsak av informatéren. | man av méjlighet bistar
dven forbundets Ovriga personal i dversdttningsarbetet.

Informatoren skoter ocksda om allmant informationsflode till och fran olika sam-
arbetsparter, uppdaterar SLF:s webb- och Facebook-sidor, Bokforingssallskapets
webbsidor och skoter leveranser av publikationer och material m.m. SLF fungerar
dessutom som informationsférmedlare till lantbruks- och hushallningssallskapen
gallande drenden inom ProAgria-samarbetet.



Bokforingssallskapet

For att pa ett effektivt och sakkunnigt satt kunna erbjuda bokforingstjanster at
landsbygdsforetagarna har forbundet och samtliga lantbruks- och hushéllningssall-
skap ett gemensamt bolag, Bokforingssdllskapet i Finland Ab. Bolagets affarsidé ar att
betjana landsbygdsforetagare i Svenskfinland med heltackande bokféringsservice.

Bolaget skoter kundernas bokféring, gor upp skattedeklarationer och skoter Gvriga
skatterelaterade drenden. De flesta uppdragen skots som kontorsarbete men en
del utfors ocksa ute pd gardarna i form av s.k. gardssekreteraruppdrag.

I slutet av 2014 utvidgades verksamheten betydligt nar man 6vertog en bokforings-
byra i Osterbotten. Ddarmed mer 4n férdubblades verksamheten och kundantalet
och bolaget fick dven 3 anstillda personer. Ar 2015 blev siledes det ar d& denna
utvidgade verksamhet kordes in. Namnas kan ytterligare att en av de tre anstéllda
pensionerades under aret. Som en foljd av det gjordes en nyrekrytering i borjan
av ar 2016.

Inalles har Bokforingssallskapet ungefar 300 kundférhallanden och betjanar bade
jordbrukare, foretagare, foreningar och privatpersoner med bokférings- och skatte-
radgivningstjanster. Bokféringsuppdrag utfors ocksa fortsattningsvis av forbundets
samt sdllskapens radgivare. Verksamheten ar stadigt viaxande.

Bokforingssallskapets styrelse bestod av Kim Nordling (ordférande), Jorgen Gran-
dell, Hans Knutsson, Henrik Lassas och Meira-Pia Lohiluoma. Peter Osterman &r
bolagets verkstallande direktor.

Det med sallskapen gemensamma bokforingsbolaget har ocksa fort med sig att
dialogen och kunskapsutbytet mellan de radgivare som ar involverade ar livlig och
bidrar till att den befintliga sakkunskapen granslost kan utnyttjas i alla regioner.

Personresurserna kan ocksa vid behov anvandas granslost i Svenskfinland. Tack
vare det gemensamma bokforingsbolaget kan alltsa risker som har att géra med
personresurserna minimeras.

Forutom att SLF administrerar bolaget skoter forbundet en del av kunduppdragen.
Deras antal har okat. Vid sidan om normala lantbruksbokféringsuppdrag skottes
bl.a. affarsbokforing for ndgra foreningar och bolag samt deklarationsuppdrag
for flera gardar som skoter sin bokforing i egen regi.
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Ovri gt

| det bostadsbolag dar forbundet har sin kontorslokal, Asunto Oy Aedificium
Bostads Ab, inleddes under ar 2015 ett omfattande renoveringsprojekt. Fasaden
fornyas, fonstren byts ut, taket renoveras och vindens isoleringsmaterial byts ut.
Bostadsbolaget &r stort, nastan 5 000 m?, vilket leder till att budgeten for renove-
ringsprojektet ar hog, 2,4 milj. euro. Planen &dratt en betydande del av kostnaderna
ska finansieras via forsdljning av tva bostadslokaler som bostadsbolaget dger.

Kontorslokalen var “inpaketerad” en stor del av dret.

Till en del har renoverings-
projektet inverkat pa for-
bundets verksamhet. Per-
sonalen har fatt klara sig
utan dagsljus, inpackad i
presenningar nastan halva
aret och stundvis har bul-
lernivan varit hog, bl.a.
nar den gamla vaggytan
knackades bort. Forbun-
dets direktor, som sitter i
bostadsbolagets styrelse,
har under aret deltagit i
ett tjugotal moten gal-
lande allt fran planering
av projektet, via entre-
prenorsforhandlingar till
regelbundna arbetsplats-
moten med granskningar
av hur projektet fram-
skrider.



Anlita oss som ekonomiexperter for ditt foretag
Vi skéter bokforing och bokslut, skatteplanering, skattedeklarationer samt Ioneberakning
och fakturering for ditt foretag.

Vi samarbetar med lantbruks- och hushallningssallskapen. Kontakta sallskapens radgivare
for bl.a. ekonomiplanering, budgetering och analys av resultaten. Via dem kan man fa
forslag pa atgarder som hjilper dig att hitta det som behover utvecklas i fraga om produk-
tionen, insatserna, arbetsmetoderna och kundrelationerna. Allt med malet att forbittra
din ekonomi.

Valj den helhet av vara tjanster som bast stoder din verksamhet.

Tag kontakt redan idag!

Bokforingssallskapet

www. bfs.fi
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BOKSLUT

Gemensam balansrdkning per 31.12.2015
for Svenska lantbrukssallskapens forbund

och Finlands svenska 4H

BALANSRAKNING 31.12.2015

AKTIVA

ANLAGGNINGSTILLGANGAR OCH OVRIGA

LANGFRISTIGA PLACERINGAR

Materiella tillgangar
Maskiner och inventarier

Vardepapper ingaende i anlaggningstillgangarna

och évriga langfristiga placeringar
Aktier och andelar
Ovriga placeringar, vardepapper

OMSATTNINGS- OCH
FINANSIERINGSTILLGANGAR

Omséttningstillgangar
Lager

Fordringar
Férséliningsfordringar
Ovriga fordringar
Lanefordringar

Kassa och bhanktillgodohavanden

PASSIVA
EGET KAPITAL

Resultat fran tidigare rakenskapsperioder
Rékenskapsperiodens forlust/vinst

FRAMMANDE KAPITAL

Langfristigt
Stiftelsen Finlandssvenska Jordfonden

Kortfristigt

Erhallna forskott
Leverantarskulder
Semesterlénereservering
Ovriga kortfristiga skulder

SLF 4H
6 036,04 3 328,56
8 490,62 740,03

25 796,24 1 759,78

34 286,86 2 499,81

17 429,38 7774,51

17 429,38 7 774,51

20 390,17 1 570,89

25 236,42 11 198,10
4000,00

49 626,59 12 768,99

84 033,54 60 789,55

191 412,41 87 161,42

38 820,61 49 187,35
9791,67 2763,52

48 612,28 51 950,87

54 000,00
3 500,00 9736,28
2529,08 0,00

45 667,07 21308,75

37 103,98 4 165,52

88 800,13 35 210,55

191 412,41 87 161,42

Sammanlagt

9 364,60

9 230,65
27 556,02
36 786,67

25 203,88
25 203,89

21 961,08
36 434,52
62 395,58

144 823,09

278 573,83

88 007,96
12 555,19
100 563,15

54 000,00

13 236,28
2 529,08
66 975,82
41 269,50
124 010,68

278 573,83



Gemensam resultatrakning per 31.12.2015
for Svenska lantbrukssallskapens forbund
och Finlands svenska 4H

RESULTATRAKNING 31.12.2015

SLF
ORDINARIE VERKSAMHET
Intékter
Ordinarie statsbidrag 102 000,00
Projektmedel 30 088,11
Ovriga intakter 288 808,29
420 896,40
Kostnader:
Personalkostnader 314 130,90
Avskrivningar 2012,01
Hyror 8 779,40
Ovriga kostnader 125 062,40
Lagerférandring -1 460,22
448 524,49
Verksamhetens dverskott/underskott -27 628,09

INVESTERINGS- OCH FINANSIERINGSVERKSAMHET

Intékter 34 923,26
Kostnader 2 787,00
Overskott 32 136,26

TILLFORDA MEDEL
Intakter 5831,00

FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
Réantekostnader -547,50

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT 9 791,67

4H

267 000,00
34 208,62
50 563,09

351 771,71

156 444,35
1108,52
11 363,38
384 169,90
114286
554 230,01

-202 458,30

2096,93

2 096,93

203 124,89

0,00

2763,52

Korrigering av
interna poster

-8 071,20

-8 071,20

-8 071,20

-8 071,20

Sammanlagt

369 000,00

64 296,73
339 371,38
772 668,11

470 575,25
3121,53
12 071,58
509 232,30
-317.36
994 683,30

-222 015,19

28 948,99
278700
26 161,99

208 955,89

-547,50

12 555,19
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Svenska lantbrukssallskapens férbund

BALANSRAKNING 31.12.2015

AKTIVA
BESTAENDE AKTIVA
Materiella tillgangar
Placeringar

RORLIGA AKTIVA

Omsiéttningstillgangar
Lager

Langfristiga fordringar
QOvriga lanefordringar

Kortfristiga fordringar
Forsaljningsfordringar
Ovriga fordringar

Kassa och banktillgodohavanden

PASSIVA
EGET KAPITAL

Resultat fran tidigare rakenskapsperioder
Rakenskapsperiodens resultat

FRAMMANDE KAPITAL

Langfristigt

Stiftelsen Finlandssvenska Jordfonden
Kortfristigt

Erhalina forskott

Leverantdrskulder

Ovriga kortfristiga skulder

2015

6 036,04
34 286,86

40 322,90

17 429,38

4 000,00

20 390,17

25 236,42

84 033,54

2014

6 723,05
34 286,86

151 089,51

191 412,41

41 009,91

15 969,16

13 109,01
40 220,27

95 507,48

38 820,61
979167

164 805,92

205 815,83

48 612,28

54 000,00

3 500,00
2 529,08
82 771,05

87 626,79
-48 806,18

38 820,61

63 000,00

15 305,05
367763
85 012,54

142 800,13

191 412,41

166 995,22

205 815,83




Svenska lantbrukssallskapens férbund

RESULTATRAKNING 1.1.-31.12.2015

2014

104 300,00
51 546,02
250 466,55

406 312,57

311 489,74
2 241,02
9 266,90
155 218,82
1451,83

479 668,31

-73 355,74

32 982,40
3 061,19

2015
ORDINARIE VERKSAMHET
Intakter
Ordinarie statsbidrag 102 000,00
Projektmedel 30 088,11
Ovriga intakter 288 808,29
420 896,40
Kostnader
Personalkostnader 314 130,90
Avskrivningar 2 012,01
Hyror 8 779,40
Ovriga kostnader 125 062,40
Lagerférandring -1 460,22
448 524,49
Verksamhetens &éverskott/underskott -27 628,09
INVESTERINGS- OCH FINANSIERINGSVERKSAMHET
Intakter 34 923,26
Kostnader 2 787,00
Overskott 32 136,26
TILLFORDA MEDEL
Intakter 5831,00
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
Réntekostnader -547,50
EXTRAORDINARA KOSTNADER
Ovriga extraordinara kostnader
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT 9 791,67

29 921,21

5 831,00

-637,50

-10 565,15

-48 806,18
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Finlands svenska 4H

BALANSRAKNING 31.12.2015

AKTIVA
BESTAENDE AKTIVA
Materiella tillgangar
Placeringar

RORLIGA AKTIVA

Omsittningstillgangar
Lager

Kortfristiga fordringar
Forséljiningsfordringar

Ovriga fordringar

Lanefordringar (Sibbo 4H)
Kassa och banktillgodohavanden

PASSIVA
EGET KAPITAL
Resultat fran tidigare rakenskapsperioder
Rakenskapsperiodens resultat
FRAMMANDE KAPITAL
Kortfristigt
Erhalina forskott

Leverantdrskulder
Ovriga kortfristiga skulder

2015 2014

3 328,56 4 438,08
2 499,81 2 499,81
5 828,37 6 937,89
7774,51 8 917,37
1 570,89 207845
8 198,10 62 621,82
3 000,00 3 400,00
60 789,55 16 740,20
81 333,05 93 757,84
87 161,42 100 695,73
49 187,36 41 957,36
2 763,52 7 229,99
51 950,87 49 187,35
9 736,28 26 001,17
0,00 0,00

25 474,27 25 507,21
35 210,55 51 508,38
87 161,42 100 695,73




Finlands svenska 4H

RESULTATRAKNING 1.1.-31.12.2015

ORDINARIE VERKSAMHET

Intédkter
Ordinarie statsbidrag
Statshidrag fér Matskolan &4H-bladet
Ovriga intékter

Kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar
Hyror
Ovriga kostnader
Lagerférandring

VVerksamhetens dverskott/underskott

INVESTERINGS - OCH FINANSIERINGSVERKSAMHET

Intakter/Kostnader

Overskott

TILLFORDA MEDEL
Intakter

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

2015 2014

267 000,00 270 000,00
34 208,62 31 257,20
50 563,09 87 418,65
351 771,71 388 675,85
156 444,35 152 494,50
1109,52 1 479,36
11 363,38 11 564,38
384 169,90 375 117,33
1142,86 322,44
554 230,01 540 978,01
-202 458,30 152 302,16
2 096,93 1 803,32

2 096,93 1 803,32
203 124,89 157 728,83
2 763,52 7 229,99
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HENRIK FROJDMAN REVISIONSBYRA AR
TILINTARKASTUSTOIMISTO OY

Revisionsberiittelse
Till Svenska Lantbrukssiillskapens farbund r.f.:s Arsmite

Ja har granskat Svenska Lantbrukssillskapens forbund r.f.:s bokforing, bokslut,
verksamhetsberiittelse och forvaltning for perioden 1.1.2015 - 31.12.2015.
Bokslutet omfattar balansrikning, resultatrikning och noter till bokslutet

for Svenska Lantbrukssillskapens forbund r.f. och for Finlands svenska 4 H samt
av generalbokslut, som #ir en sammanstillning av de tva boksluten.

Styrelsens och verkstillande direktirens ansvar

Styrelsen och verkstillande direktéren ansvarar fir upprittandet av bokslutet och
verksamhetsberittelsen och for att de ger riktiga och tillréickliga uppgifter i
enlighet med i Finland ikraftvarande stadganden och bestdammelser géllande
upprittandet av bokslut och verksamhetsberittelse. Styrelsen svarar for att
tillsynen &ver bokfdringen och medelsforvaltningen &r ordnad pd behdrigt sétt och
verkstillande direktéren for att bokftringen r lagenlig och medelsforvaltningen
ordnad pa ett betryggande siitt.

Revisorns skyldigheter

Revisorn skall utféra revisionen enligt god revisionssed i Finland och utgdende
frin detta ge ett utldtande om bokslutet och verksamhetsberittelsen. God
revisionssed forutsitter att yrkesetiska principer iakttas och att revisionen planeras
och utfirs sd att man uppndr en rimlig sikerhet om att bokslutet och verksamhets-
berittelsen inte innehéller viisentliga felaktigheter och att medlemmarna i styrelsen
och verkstillande dircktéren har handlat i enlighet med freningslagen.

Med revisionsitgirderna vill man forséikra sig om att de belopp och den Gvriga
information som ingér 1 bokslutet och verksamhetsberittelsen dr riktiga. Valet av
Atgdrder grundar sig pé revisorns omddme och beddmning av risken for att
bokslutet innehéller en viisentlig felaktighet pA grund av oegentligheter eller fel.
Vid planeringen av nédviindiga granskningsétglirder beaktas dven den interna
kontrollen som inverkar pa upprittandet av presentationen for bokslutet. Dérutiver
bedims bokslutets och verksamhetsberéticlsens allmiinna form, principerna for
upprittandet av bokslutet samt de uppskattningar som ledningen gjort vid
uppriittandet av bokslutet. Revisionen har utfrts i enlighet med god revisionssed i
Finland. Enligt min mening har jag utfort tillriickligt med granskningsitgérder for
mitt utlatande.

Utlitande

Enligt min mening ger bokslutet och verksamhetsberittelsen riktiga och tillrickliga
uppgifter om féreningens ekonomiska stéllning samt om resultatet av dess
verksamhet enlighet med i Finland ikraftvarande stadganden och bestimmelser
gillande upprittandet av bokslut och verksamhetsberittelse. Uppgifterna i
verksamhetsberiittelsen &r forenliga med uppgifterna i bokslutet.

Statsunderstidet har anvints i enlighet med villkoren i statsunderstdidsbeslutet samt
de uppgifter, som limnats till jord- och skogsbruksministeriet om anviindningen av
statsunderstodet, stimmer dverens med sammanslutningens bokfdring.

1
pzh""

Helsingfors, den 18. mars 2016 Henrik Fréjdman, CGR



FINLANDS SVENSKA 4H

Arsberittelse 2015 - 86:e verksamhetsaret

Verksamhetsledarens oversikt

Allmint

Finlands svenska 4H har verkat sedan 1929. Syftet med verksamheten é&r, att hos
ungdomar vdcka intresse for landsbygden och fostra till foretagsamhet. Finlands
svenska 4H fungerar som en sjalvstandig avdelning inom Svenska lantbrukssall-

skapens forbund rf.

Verksamhetsdrets tyngdpunkter har varit arbetslivsfostran, medborgarfostran,
miljofostran samt fostran till internationalism. Féreningarna har producerat ak-
tiviteter i enlighet med Tre steg till arbetslivet - modellen omfattande gruppverk-
samhet, kurs- och sysselsattningsverksamhet samt aktiviteter for fraimjande av
foretagande.

Verksamhetsaret 2015

| Osterbotten verkar 11 foreningar, i sédra Finland 8 foreningar och pa Aland
en forening, namnd 4H distrikt. Totala antalet medlemmar var vid utgangen av
verksamhetsaret 4 041 varav 3 850 var ungdomsmedlemmar. Medlemsantalet
har sjunkit med 88.

Under verksamhetsaret genomfordes 1 409 klubbtillfallen med 15 045 deltagare
och 1 517 kurslektioner med 4 328 deltagare. Foreningarna férmedlade 4 605
arbetstimmar till ungdomarna och barnen genomforde 431 egenuppgifter. To-
talt 800 lagerdygn arrangerades och 20 medlemmar deltog pa atminstone ett
internationellt evenemang. Sackinsamlingen inbringade 52 888 kg plast. Under
verksamhetsaret startade det 3-ariga projekt Var gemensamma vardag som sam-
manfor svensk- och finsksprakiga 4H barn till gemensamma klubbaktiviteter.
Projektet ar finansierat av Svenska kulturfondens strategiska program Ung pa
svenska.

FS4H ekonomi

FS4H visade ett 6verskott pa 2 763,52 euro vilket laggs till det egna kapitalet fran
foregdende ar. Det egna kapitalet vid arets slut &r 51 950,87 euro.

Infor verksamhetsdret 2015 skars statsstddet med totalt 3 000 euro. Det utbe-
talade statsbidraget till lokalféreningarna och Svenska Osterbottens 4H-distrikt
var 146 000 euro, samma som foregdende ar. Gangse varde pa langfristiga pla-
ceringar var 49 480 euro per 31.12 2015.

Administration

Styrelsen har under verksamhetsaret haft féljande sammansattning: Mats Ny-
lund, ordférande, Annika Bjork, viceordforande, Susann Rabb, Jaana Ojanen,
Trygve Isaksson, Kim Nordling och Camilla Wahlsten. Harriet Sundholm har del-
tagit i styrelsens arbete sa som sakkunnig. Styrelsen har sammankommit fyra
ganger.

Sasom verksamhetsledare fungerade Camilla Wahlsten.
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Kommande utveckling

Finlands svenska 4H arbetar utgdende frdn ett resultatavtal med jord- och skogs-
bruksministeriet for 2016.

Fokus laggs vid att stabilisera foreningarnas verksamhetsforutsattningar bl.a.
genom enkla projekt i linje med verksamheten. Centralkansliets personals be-
fattningsbeskrivningar har uppdaterats och personalen arbetar for att utveckla
narstodet till féreningarna. 4H-bladet avslutas och resurser laggs pa en férnyad
webb och synlighet pa sociala media.

Under aret bor en grundlig diskussion féras over organisationens riktlinjer for
medlemskap. Nya former for medlemskap, t.ex. prova pa medlemskap, skall
framtas.

Under aret skall atgarder vidtas for att cer-
tifiera den non-formella utbildningen inom
organisationen. Foreningarnas verksam-
hetsledare genomgar utbildning som riktar
in sig pa specialyrkesexamen i teamledar-
skap.

Maj 2016
Camilla Wahlsten
verksamhetsledare




4H-verksamhetens lokala omfattning

Under Finlands svenska 4H:s 86:e verksamhetsar hade foljande 4H-féreningar
verksamhet:
Nyland 6 foreningar: Borga, Ingd, Raseborg, Sibbo, Sjunded och Ostnyland.
Aboland 2 foreningar: Kimitoon och Pargas
Osterbotten 12 foreningar: Botnia, Karleby, Korsholm, Korsnis,
Kristinestad, Larsmo, Malax-Petalax-Bergo, Nykarleby,
Narpes, Pedersérenejden och Voranejden. Sundom &r en vilande
forening.
Aland Alands 4H-distrike

FS4H har verksamhet i 38 kommuner: 7 kommuner i Nyland, 2 i Egentliga Finland,
14 i Osterbotten och 16 kommuner pa Aland.

i :
Styrelsen for Finlands svenska 4H

4H verksamhetsledarna

Inom Svenska Osterbottens 4H-distrikt arbetade under &ret 11 verksamhetsledare
samt 4 instruktorer lokalt. | sodra Finland arbetade 7 verksamhetsledare och inom
Alands 4H-distrikt en verksamhetsledare, en forestandare for 4H-garden samt 2
instruktorer. Totala antalet arsverken uppgick till 15,46.

4H medlemmarna

Medlemskaren i fasta Finland bestod av 2 218 flickor och 1 235 pojkar och 141
vuxna medlemmar. Det totala medlemstalet var 3 594. Ungdomsmedlemmarnas
antal var 3 453 och deras medelalder ar drygt 12 ar.

Aland redovisar ar 2015 397 ungdomsmedlemmar varav 284 ir flickor och 113
ar pojkar, det totala medlemsantalet var 447. Sélunda nar den svensksprakiga
4H-verksamheten i Finland 4 041 medlemmar. Medlemsantalet har minskat med
ca 100.
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Medlemmar 2012 2013 2014 2015 (fasta | 2015 (Aland) | 2015

Finland) Totalt
Flickor 2750 2412 2572 2218 284 2502
Pojkar 1554 1384 1381 1235 113 1348
Unga totalt 4304 3796 3953 3453 397 3850
Vuxna 348 281 248 141 50 191
Totalt 4652 4077 4201 3594 447 4 041
medlemsantal

Antal 4H-medlemmar 2012 - 2015.

Medlemsorganisationer

Enligt reglementet for Finlands svenska 4H handhas ledningen av 4H-verksamheten
av SLF. 4H-verksamheten utovas av forbundet under medverkan av lantbruks- och
hushéllningsséllskapen och andra intresserade organisationer.

Finlands svenska 4H hade under aret sex medlemsorganisationer: Finska Hushall-
ningssillskapet, Nylands Svenska Lantbrukssillskap, Osterbottens Svenska
Lantbruksséllskap, Mannerheims Barnskyddsférbund, Tapio-Svenska enheten
och Svenska smabruk och egna hem Ab.

Ungdomsarbetet

Tre steg till arbetslivet

Verksamhetsdret dr det sista av var tredriga strategiperiod ”| nutiden 2013-2015”.
| strategin definieras FS4H:s ungdomsarbete enligt "Tre steg till arbetslivet”-
modellen. Modellen har medfért enn battre malstyrning och battre mojlighet
att utvardera verksamheten. De flesta foreningar erbjuder idag verksamhet inom
alla tre steg.

Under aret har medborgarfostran, miljo fostran samt fostran till nordism ingatt
som teman i verksamheten.

Steg ett: Gruppverksamheten

Gruppverksamheten riktar sig i forsta hand till medlemmar i dldern 7-12 ar och
omfattar klubbverksamhet och gruppinstruktioner, egenuppgifter, lager samt
tavlingar.

Klubbverksamheten haller mycket hog niva och alla féreningar har ett brett
byklubbsnatverk som garanterar att barnen daven i mindre byar nas av meningsfull
sysselsattning och far ett eget socialt natverk.

Gruppinstruktionerna vécker barnens intresse for och stimulerar till att prova
pa nya saker. Gruppinstruktionerna skall inte likstdllas med kurstillfillen men
malsattningen &r lika val att barnet lar sig nagot konkret t.ex. om odling, om
milj6, om skogen.



Klubbverksamheten och gruppverksamheten 2015, resultat:

Malsattning Resultat
Antal 900 1409
klubbar/gruppinstruktioner
Antal deltagare 7 500 15 045

Egenuppgifternas popularitet sjunker. Foreningarna konstaterar att de yngre
barnen inte ar intresserade av att under sommaren genomfora egenuppgifter.
Radgivningsbescken till barnen &dr dyra och har levt ur sin tid.

Finlands svenska 4H:s arbetslivsfostran omfattar egenuppgifterna fér barn i aldern
7-12 och direkt formedling av arbetsuppgifter for medlemmar i aldern 13 och
aldre. Utvecklande av medlemmarnas arbetslivsfardigheter och foretagsamhet
ar ett prioriterat tema inom 4H och védger tungt vid férdelningen av statsstodet.

Pa grund av lokala férutséttningar ar det inte alltid for en férening mojligt att
jobba med formedling av arbetsuppgifter till unga. En del kommuner har redan
etablerade aktorer som jobbar med detta. Darfor har styrelsen beslutat att mataren
for egenuppgifter och mataren for formedlade arbetstimmar likstdlls sa, att 5
formedlade arbetstimmar motsvarar en egenuppgift. Pa detta sitt tryggas en
jamlik behandling av féreningarna vi fordelning av statsstodet. Alla har, oberoende
av lokala forutsattningar, goda mojligheter att arbeta med arbetslivsfostran och
foretagsambhet.

Egenuppgifter 2015, resultat:

Malsattning Resultat
Antal 1700 1352
Radgivningsbesok 300 189
Antal arb timmar, 5h=1 | ingar i antal | 921
egenuppgift malsattningen

Det sammanlagda antalet egenuppgifter uppgartill 1 352. | antalet ingar regelratta
egenuppgifter 431 stycken samt formedlade arbetstimmar 4 605.

Lagerverksamheten har varit omfattande under &ret. Osterbottens foreningar har
med assistens av Osterbottens distrikt planerat och arrangerat ligren. | sédra
Finland har distriktsldgret arrangerats av centralkansliets personal i samarbete med
lokalforeningarna Kimitoons 4H och Pargas 4H. Utover distriktslager arrangerar
foreningarna egna lager s som minilager och fisklager. Lagerverksamheten ar
en viktig del av 4H miljoarbetet. Alla lager omfattar dven temat natur och milj6.

Lagerverksamheten 2015, resultat

Malsattning Resultat 2015
Lagerdygn 700 800
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Tavlingsverksamheten har omfattat solrostavling, skogsfardighetstavlingar, natur-
stigstavlingar samt fisketavling.

Steg tva: Kursverksamhet och sysselsattning

Kursverksamheten har tydligare kopplats i hop med utvecklandet av ungas
arbetslivsfardigheter sa, att foreningarna dels erbjuder kurser som syftar till 6kade
arbetslivsfardigheter dels 6kad insikt i yrken relaterade till landsbygden och dess
naringar.

Korkortet till arbetslivet - kurskonceptet omfattar 8 lektioner under vilka deltag-
arna lar om och o6var att praktiskt skriva arbetsansokningar, arbetsintervjuer,
kundbeméotande men dven om arbetstagarens rittigheter och skyldigheter. Ar
2015 har OP sponsorerat ungas deltagande pa Korkortet till arbetslivet-kurserna.
Foreningarna har i viss man arrangerat arbetslivskorkorts kurser men i manga
fall har amnet ingatt som en del av de tematiska kurserna eller som en del i
arbetshandledningen for unga.

Tematiska kurserna lar deltagarna praktiska fardigheter sa som l6vkrattning eller
fonstertvatt och forbereder deltagare for olika arbetsuppgifter fran lokalsamhallet.
Var kursverksamhet har under aret omfattat kurshelheter bestaende av 20 lektioner
uppdelade pa fyra till fem olika moduler.
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Under aret har centralkansliet tagit fram 1 kurskoncept med tillhérande material:
4H i Skogen. Tidigare ar har producerats: 4H i Tradgdrden, 4H i Hemmet,
4H-Fotografen, 4H-Klubbledaren, 4H-Barnvaktaren och 4H-Dogsitter.

Malsattning Resultat 2015
Antal lektioner 2600 1517
Deltagare 5000 4 328

Nedan fordelningen av kurslektioner mellan olika tyngdpunktsomraden. Kursverk-
samheten aterspeglar utbudet av smajobb i lokalsamhallet. Ungdomarna anlitas
mycket for hushallssysslor sa som stadning och fonstertvatt (4H i Hemmet).
Under verksamhetsaret har efterfragan pa skogskurser okat (4H i Skogen) samt
efterfragan pa smadjurskurser.

Tyngdpunktsomrade % andel av % andel av deltagare
lektioner

Hushall 50% 61%

Djur, natur och miljé 13% 11%

Skog, vaxtodling och tradgard 9% 12%

Hantverk 7% 8%

Foretag och ledarskap 5% 3%

Teknik & maskin 5% 3%

Ovrigt 1% 2%

Arbetsférmedlingen

12 foreningar arrangerar formedling av arbetstillfdllen. Under verksamhetsaret har
ca 100 ungdomar varit i anstéllningsforhallande till féreningarna och vardet av
formedlade arbetstimmar uppgartill 69 000 euro. Utbetalade I6ner till ungdomarna
uppgar till drygt 50 000 euro. Pa I6nepotten tillkommer arbetsgivarens lagstadgade
avgifter.

Formedlade arbetstimmar 2015

Malsattning, antal | Antal Omraknat till | Helarsverke
formedlade arbetstimmar egenuppgifter

arbetsuppgifter

5000 4 605 921 2,71
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Steg tre: De ungas foretag - 4H-foretaget

4H-foretaget ar ett 6vningsforetag dar den som redan tidigare varit med i den
sysselsdttande verksamheten kan prova pa att skota olika uppgifter sa som
egenforetagare. Foreningarnas verksamhetsledare fungerar som handledare for
4H-foretagarna.

Denna verksamhet har stora mojligheter att vaxa men under &r 2016 bor atgarder
vidtas for att hoja foreningarnas kompetens kring ungt foretagande. Handledning
av en ung foretagare ar krdvande.

Under dret har ca 10 sommarforetagare varit verksamma.

Ovrigt ungdomsarbete

Forutom de aktiviteter som genomfors inom verksamhetsmodellen Tre steg till
arbetslivet har under verksamhetsaret genomférts dven sadan verksamhet som
inte direkt hanfor sig till verksamhetsmodellen men som ar betydande for vart
ungdomsarbete i sin helhet och som adresserar vara prioriterade teman:

1. Miljoarbete
2. Nordisk verksamhet
3. Aktivt medborgarskap

Miljoarbete

Finlands svenska 4H, Suomen 4H liitto och de lokala 4H-féreningarna arrangerade
sackinsamlingen Rejdl handling, vilken pagick under perioden 15.5 - 31.7. Sack-
insamlingens huvudfinansidr var Yara Suomi Oy. Madngden insamlad plast var ett
par hundra kilo mer an ar 2014.

Lagerverksamheten ar ett led av Finlands svenska 4H:s miljoarbete. Under lagren
vistas barn och ungdomar ute i naturen och lar sig om naturens mangfald genom
olika miljoanknutna aktiviteter bl.a. naturstig, skogsfardighetsévningar och
vildmarkskunskap. Under ar 2015 arrangerades ett distriktsldager i sodra Finland,
ett i Osterbotten samt ett p& Aland. Dessutom arrangerade flera féreningar egna
lager.

Atervinningsstationen Stormossen i Osterbotten har anlitat n&gra foreningar for
att agera som avfallsradgivare i sin egen kommuns skolor.

Resultatet av miljoarbetet 2015

Malsattning Resultat 2015
Sackinsamling 65 000 kg 52 888kg
Lagerdygn 700 800




Internationell verksamhet

Finlands svenska 4H ar medlem i Nordisk Samorganisation for Ungdomsarbete och deltar
i organisationens program. Organisationen ordnar program for dldersgruppen
14 ar och aldre.

I Nordisk Samorganisation for Ungdomsarbete (NSU) har Petra Ingo representerat
FS4H i styrelsen.

I Nordisk ungdomsvecka 3. - 8.8 i Karpenhoj, Danmark deltog 4 medlemmar
fran FS4H: Julia Lindqvist, Cajsa Sundstrém, Jonas Adolfsson och Amanda
Héayry. Som ledare pa Nordisk ungdomsvecka fungerade Katinka von Kraemer,
verksamhetsledare for Borgd 4H.

I Nordisk ledarskola i Norge hade vi detta ar ingen deltagare.

Vartannat ar arrangeras Nordiskt 4H-lager. Finlands svenska 4H tillsammans
med Suomen 4H-liitto arrangerade lagret i Nurmes, Finland 23.-30.7 2015.
Arrangemangen paborjades redan ar 2013. Verksamhetsledare Camilla Wahlsten
och informator Petra Ingo har aktivt deltagit i forberedelserna. Under lagret
medverkade dven administrator Carola Kdaenmaki. Lagret lockade ca 1 200
deltagare, storsta delen fran Norden men representanter aven fran 6vriga delar av
varlden (bl.a. Europa och Afrika). Sammanlagt var 20 nationaliteter representerade,
11 deltagare kom fran Finlands svenska 4H.

Finlands svenska 4H ar medlem i Rural Youth Europe och deltar i deras program.
Programmet riktar sig till ungdomar 6ver 18 ar.

I Rallyt i Osterrike 1-8.8 deltog en medlem fran FS4H: Catherine Klingstedt, Pargas.
I hostseminariet i Strasbourg 4-11.10 deltog en medlem fran FS4H: Sonja Traskman.

| junior event som arrangerades i april i Sverige deltog en medlem fran FS4H: Ingrid
Holm. Emma Silén fungerade som medlem i arrangérsgruppen for junior event.

Resultat Internationell verksamhet 2015

Malsattning Resultat 2015
Antal deltagare 35 20

Projekt fostrar till aktivt medborgarskap

Verksamheten inom verksamhetsmodellen “tre steg till arbetslivet” kompletteras
med verksamhet som drivs inom diverse projekt. Genom projektverksamheten kan
ett visst, specifikt tema testas, prévas och utvecklas.

De olika projekten syftar i bred bemarkelse till att utveckla barn och unga till aktiva
medborgare med formdga att hantera sin vardag.
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Matskolan

Matskolans idé ar att visa deltagarna matens vdg fran jord till bord och att lara
barn och unga vikten av hilsosam kost och motion pa ett sjdlvaktiverande, roligt
och larorike satt.

Landsbygdsverket beviljade for projekt Matskolan finansiering for aren 2015-16.
Administrativ huvudman for projektet ar Suomen 4H-liitto. Bettina Lindfors har

fungerat som projektledare. Lindfors har varit anstalld av Suomen 4H-liitto.

Resultat matskolan 2015

Malsattning Resultat 2015
FS4H, antal 15 16
Suomen4H, antal | 20 20
Hela projektet, | 35 36
antal

YEP gruppen

YEP gruppen har en plats i Finlands svenska 4H:s arbetsutskott. Pa detta satt
ges YEP en mojlighet att delta i beredandet av styrelsens moten samt insikt i
beslutsfragor inom organisationen. | slutet av aret startade arbetet med att ta
fram en ny tredrig strategi for Finlands svenska 4H. Arbetet leds av arbetsutskottet
och darmed ges en verklig chans att lyssna till ungdomarnas asikter i och med
YEP gruppens nédrvaro vid utskottets moten. Nora Palmujoki har representerat
YEP gruppen i utskottet.

Négra YEP ungdomar deltog i planeringen av nordiskt 4H-lager samt verkade som
hjalpledare under lagret.

Projekt Gladje

Inom projekt Gladje fokuseras pa verksamhet for de sk tweenies, medlemmar i
aldern 10-12 ar. Tanken inom projektet dr/har varit att starta upp klubbverksamhet
for mélgruppen och tillsammans med dem utveckla verksamhet som kanns viktig.
Sju foreningar har startat upp tjejgrupper och tre féreningar killgrupper. Innan
grupperna startades upp arrangerades en utbildningsdag i Helsingfors och dito
i Vasa for att ge verktyg for hur man aktivt kan jobba med killar och tjejer och
deras sjalvfortroende och sjalvbild. Manga féreningar anvander i verksamheten
med tjej- och killgrupper dven Bella metoden.

Tjej- och killgrupperna har vdlkomnats och féreningarna fortsatter med
verksamheten. Under ar 2016 samlas och dokumenteras verksamhetsidéer for att
spridas i hela organisationen.



Projekt Storytelling till skogs

Den skogliga verksamheten inom 4H har forst och framst varit naturstig och
skogsfardighet. For att gora den skogliga verksamheten mer intressant behovs
nya aktiviteter, dven sddana som syftar till att barn lar sig rora sig i skog och
mark. | projektet deltog 16 foreningar. De planerade aktiviteter, genomférde och
dokumenterade med film och bild. Resultatet av aktiviteterna och erfarenheterna
sammanstalls under ar 2016 till FS4H:s nya skogsaktivitetspalett.

Projekt Var gemensamma vardag

Under ar 2014 lanserade Svenska kulturfonden tre nya strategiska finansierings-
instrument varav ett var Ung pa svenska som skall stimulera att bar upp till 12 ar
kommer i kontakt med barn fran andra sprakgrupper.

I'slutetav ar 2015 beviljades FS4H stod for projektet Ung pa svenska. Projekttiden
stracker sig fran september 2015 till december 2017. Projektet skapar motesarenor
for svensksprakiga och finskspréakiga 4H barn. Ar 2015 startade projektet genom
att 10 foreningspar bildades - en svensksprakig- och en finsksprakig forening.
Dessa foreningspar genomfor under &r 2016 och 2017 ett antal klubb besék hos
varandra. Syftet dr att skapa en trygg verksamhet for barnen trots att de inte har
ett gemensamt sprak. Samtidigt lar sig barnen om varandras verksamheter, om

Fonstertvittning
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likheter och olikheter. Under traffarna kan temat variera allt fran huslig verksamhet
till hantverk och skogsdagar. En forening testar en tvasprakig klubb.

Finlands svenska 4H leder projektet. Samarbetsparter ar Suomen 4H-liitto,
Foreningen Pohjola-Norden samt sprakbadsenheten vid Vasa universitet.

Stodfunktioner

| egenskap av centralorganisation for 4H-foreningarna syftar centralkansliets
aktiviteter i forsta hand till att stoda foreningarna i deras ungdomsarbete. Under
aret har det stodjande arbetet fokuserat pa

Kommunikation
- Foéreningarnas roll som navet i verksamheten och centralorganisationens roll
som den samlande arenan

Kommunikation
Fokus har under aret lagts pa att den interna informationen ar snabb och enkelt

tillganglig samt att den externa kommunikationen bidrar till en 6kad synlighet
generellt men framférallt gentemot potentiella samarbetsparter och intressenter.

Intern kommunikation

Det huvudsakliga verktyget for den interna kommunikationen &r intranatet.
Intrat uppdateras kontinuerligt och informationen fran centralorganisationen till
foreningarna l6per snabbt och smidigt. Intrat ar dock en enviagskommunikation.
For att hora foreningarna om deras 6nskemal och asikter &r telefon, verksam-
hetsledardagarna och Facebook-gruppen viktiga verktyg.

Extern kommunikation

Under dret har 4H-bladet och webbsidan varit Finlands svenska 4H:s tva viktigaste
kommunikationsmedel utat.

4H-bladet har utkommit med sin 65:e argang omfattande fem nummer 2015. |
redaktionsradet satt Elisabet Eriksson, Nina Holmlund, Nina Jungell, Kati Killman
och Nora Palmujoki. Petra Ingo har fungerat som sekreterare for redaktionsradet.

Pa styrelsens mote i oktober fattades beslut om att avsluta utgivningen av ett tryckt
4H-blad. Statsstodet till 4H verksamheten i Finland sjunker hela tiden och de
nedskdrningar som beslutats om for ar 2016 gav anledning till att omstrukturera
de personella resurserna inom centralkansliet. 4H-bladet tar i ansprak ca 40 %
av informatorens arbetstid. Fragan om 4H-bladets utgivning har diskuterats flera
ganger med foreningarna och ett direkt motstand har inte uttryckts. 4H-bladet
avslutas genom ett sista tryckt nummer som utkommer i bérjan av ar 2016.
Redaktionsradet upplostes vid slutet av aret.

Webbsidan har under dret varit ett viktigt externt kommunikationsverktyg. | och
med att 4H-bladet i tryckt form avslutas kommer webbsidan att vara det viktigaste
kommunikationsverktyget nédsta ar. Arbetet med att ta fram en ny, mer mobilvanlig,



webbsida startade under slutet av verksamhetsaret och en ny sida lanseras under
forsta halften av ar 2016.

| maj genomfordes kampanjen #Ready 4 work for att lyfta upp 4H:s sysselsdttande
verksamhet for unga. Kampanjen fick ndgot synlighet i media.

FS4H har inte annu en godkand kommunikationsplan men under aret har
informatoren uppgjort en media plan vilket dr en bra start pa arbetet for en
kommunikationsplan.

Styrelsen tillsatte pa sitt mote i oktober ett kommunikationsutskott som skall
leda arbetet med FS4H:s kommunikation. Utskottets medlemmar ar Kati Kallman
(Korsholm), Katarina Stolt (Borgd) och Nora Backlund (YEP). Sammankallare
och sekreterare for utskottet dr Petra Ingo (informator).

Foreningarnas roll som navet i verksamheten och FS4H
som den samlande arenan

Under verksamhetsdret har centralorganisationen fortsattningsvis prioriterat
atgarder som syftar till att orka pa jobbet, h6ja kompetensen inom organisationen
samt mojliggora en bred barn- och ungdomsverksamhet genom medelsanskaffning
till foreningarna.

Att orka pa jobbet

Under aret fokuserades pa temat ”Ma bra i 4H”. Fokus har lagts vid att skapa
god kommunikation mellan féreningarna och ge en kansla av kollegium. Ett led i
detta arbete ar att samla foreningarnas verksamhetsledare etva gdnger om aret till
gemensamma verksamhetsledar-/utbildningsdagar samt arrangera en sommartraff
med foéreningarnas presidium och verksamhetsledare.

Att skapa ett eget ma bra program for hela 4H-fdltet kraver extra medel som inte
erhallits trots ansokningar.

Under verksamhetsaret planerades en TYK-rehabilitering tillsammans med
Suomen 4H-liitto. Arbetstagaren kan forbattra sin arbetsformaga med hjilp av
TYK-rehabilitering om det foreligger risk for arbetsoformaga inom de narmaste
aren eller om arbetsféormagan vasentligt héller pa att forsamras. Tillsammans
hade vi 8 platser till 4H-faltet. Av de sex deltagare som inleder den 1,5 ar langa
rehabiliteringen deltar en fran den Finlandssvenska 4H faltet.

Utbildningsinsatser

e Verksamhetsledardagarna arrangerades 18-19.3 i Tammerfors pa temat
”Kommunicera och attrahera - budskap i 4H”. Malsattningen var att lara mer
om kommunikation och om hur 4H kan via olika budskap och beréttelser goras
intressant for barn och unga. Som foreldsare fungerade manusforfattare och
regissor Julia Ingo samt enhetschefvid Finlands Svenska Idrott, Stina Heikkila.

e Den 12.8 arrangerades genom tiderna den forsta foreningstraffen for FS4H:s
styrelse och foreningarnas presidium jamte verksamhetsledare. Traffen lockade
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narmare 40 deltagare sa, att alla férutom tva foreningar narvarade. Under
dagen informerades om FS4H ekonomi, utbildningsinsatser och information.
Dagen var mycket lyckad och far en fortsattning 2016.

e Den 7.9 (iHelsingfors) och den 8.9 (i Vasa) arrangerade FS4H tillsammans med
bl.a. SFV bildning en inspirationsdag med temat ”Verktyg for dej som jobbar
med barn och unga”. Féreldsare och workshopsdragare var Lisa Ekenberg fran
NO LIMITS CAMP i Sverige.

e Den 22-24.9 pagick 4H funktiondrsdagar i Vuokatti. Funktiondrsdagarna
arrangeras vart tredje ar av Suomen 4H-liitto. Denna gang deltog fran FS4H 3
verksamhetsledare samt 4 fran centralkansliet.

e Hostens utbildningsdagar for foreningarnas anstallda arrangerades 21-22.10 i
Tammerfors pd temat ”Skogen, skaparglddje och inspiration”. Mélsattningen
var att lara av varandra, inhdmta ny kunskap och tangera det breda verk-
samhetsfalt som utgor forutsdttningarna for en framgangsrik barn- och
ungdomsverksamhet i 4H. Att mota och ta i beaktande féreningarnas behov
av kompetensforhojning, bista och utarbeta material som ett stod i all tankbar
verksamhet pa 4H-fdltet. Att ta upp viktiga fragor i arbetet med ungdomars
sjalvkansla och sjalvidentitet. Under dag ett presenterades kurshelheten 4H i
Skogen. Annikka Selander vid Skogscentralen holl en workshop utomhus kring
skogsaktiviteter. Sara Sundell fran Folkhélsan holl en workshop kring kill- och
tjejgrupper samt genusvetenskap.

e Den 10.11 arrangerades i Tammerfors en utbildningsdag och kick-off for
projektet Var gemensamma vardag.

Organisationen och personal

Camilla Wahlsten har fungerat som verksamhetsledare, Harriet Sundholm har
ansvarat for utbildnings- och utvecklingsfragorna, Petra Ingo har fungerat som
informator samt Carola Kdenméki har ansvarat for de administrativa funktionerna.

Personalen ar stationerad i Helsingfors forutom Harriet Sundholm som ar
stationerad vid organisationens kansli i Vasa.



Premieringar och utmarkelsetecken

Till ”&rets 4H-medlem” inom Finlands
svenska 4H utsdgs Astrid Holm fran
Kimitoons 4H.

Till ”arets ledare 2015” inom FS4H
utsags Ann-Katrin Enqyist fran Narpes
4H.

Eftermiddagsklubbar

Botnia 4H har hallit eftermiddags-
klubbar for skolelever delvis med
specialanslag fran Brita Maria
Renlunds stiftelse.

Arets 4H-medlem Astrid Holm frdn Kimito.

Finansieringen

Det ordinarie statsunderstodet fran Jord- och Skogsbruksministeriet uppgick
till 267 000 euro, 3 000 euro mindre dn &ret innan. 4H-bladet har erhallit ett
kulturskriftsstod pa 2 000 euro fran Undervisnings- och kulturministeriet.

Matskolan projektet stoddes av Jord- och skogsbruksministeriet, Kvalitetskedjan
med ca 152 000 euro. Finlands svenska 4Hs andel av stodet uppgick till drygt
34 000 euro.

Finlands svenska 4H har samarbetat med Svenska Studiecentralen vad galler all
var kursverksamhet.

Av féljande privata stiftelser, fonder och foreningar har mottagits stod for 4H
arbetet: Svenska kulturfonden, Brita Maria Renlund, Henry Ford stiftelsen,
Svenska smabruk och egna hems undervisningsfond, Svenska smabruk och egna
hems jordfond, Foreningen for framjandet av huslig utbildning, Folke Bernadotte,
Foreningen for skogskultur, Konstsamfundet, von Frenckells stiftelse, Sohlbergs
stiftelse samt Stiftelsen till forman for Finlands svenska kvinnor.

Av bidragen har en stor del betalats ut till féreningarna eller medlemmarna.

Statsunderstodet till 4H foreningarna utgjorde 146 000 euro. Lokalt har
4H-verksamheten fatt ekonomiska bidrag av banker, affarsforetag och olika
organisationer. Mest har dock de kommunala anslagen betytt, tillsammans med

statsstodet. De uppgick till 146 771 euro, vilket ar en minskning med ca 7 000
euro av de kommunala anslagen i jamforelse med ar 2014.

Tack

Finlands svenska 4H tackar alla som understott 4H-verksamheten under aret.

61



62

Kommunalt bidrag 2015

4H-f6rening 2015 2014 2013
BOTNIA 11000 14 000 14 000
KARLEBY 10 518 10478 10 000
KORSHOLM 18 000 18 040 18 00
KORSNAS 2 000 2 500 2730
KRISTINESTAD 1800 10 300 9300
LARSMO 5150 5150 5150
MALAX 13 000 10 300 13 000
NYKARLEBY 6 500 6 500 6 628
NARPES 26 484 22 000 1500
PEDERSORE 20 000 20 000 20 300
VORANEJDEN 10 310 9650 10 350
BORGA 3 800 3000 2700
INGA 250 2000 2000
SIBBO 6610 8 498 7 051
SJUNDEA 500 700 700
RASEBORG 0 0 0
OSTNYLAND 5163 5217 4 600
PARGAS 4 500 4 000 4100
KIMITOON 1186 1422 1420
HELA LANDET 146 771 153755 147 029
Finlands svenska 4H:s arsstatistik 2015 (Fastlandsfinland)
Foretag 0 egenuppgifter Kurser Klubb Miljo Organisation
Radg. Foretag ant Delti Ars
pers  [Medlem o Radg. Lektione dygn* | Sackar |int.  |Hems| ver
timmar mar |egenupp. | besdk | Euron |r Deltagare | Antal | Delt | delt kg |[verks. |ida ken
Pedersore 2856 250 86 34 0 189 399| 82| 548 0f 1084 2 11 1,68
Botnia 1758 209 61 4 0 61 156 121| 1123 0 0 0 11 1,03
Malax 1678 159 47 0] 1610 166 503 61| 966| 28| 2509 1 11 0,99
Larsmo 742 104 13 58 0 34 82| 67| 635 0 0 0 1| 0,44
Korsholm 3194 442 61 0 74 162 424 158] 1196 135 3825 0 11 1,88
Voranejden 1692 240 0 0 0 28 48| 69| 712 33| 3220 0 1( 1,00
Nérpes 1039 200 119 11 2701 104 582 16| 764| 34| 7265 0 1{ 0,61
Karleby 1553 177 37 55 0 13 63| 99| 684 0 0 0 11 0,91
Nykarleby 876 180 47 2 0 45 213 22| 721 0f 1031 0 11 0,52
Kristinestad 342 6 0 0 0 0 0| 10| 123 0] 3688 0 1( 0,20
Korsnas 884 168 8 0] 3880 49 701 45| 245 18 0 0 11 0,52
Osterbottens 4H-d
Borga 866 77 54 0] 312 58 188 32| 585| 37 1898 3 11 0,51
Inga 1363 150 8 17 0 110 337 88| 1183 81| 2709 2 1 0,80
Kimito 1131 126 16 0] 268 59 169 72| 1001 107 6810 1 1| 0,67
Pargas 1660 212 96 0] 3735 108 225| 108| 892 150| 2100 7 1| 0,98
Raseborg 1527 297 41 0] 464 176 497 103| 1210( 15| 4229 0 1[ 0,90
Sibbo 1404 209 534 0] 19546 89 247 94| 1142 53| 1918 1 1| 0,83
Sjundea a77 20 0 18 0 0 of 18| 209 6 2973 0 11 028
Ostnyland 1243 227 124 0] 1691 66 125 144 1106 103 7628 3 1| 0,73
26285 3453 1352 189 34281 1517 4328( 1409(15045] 800 52887 20 19| 15,48
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