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Grundprinciperna i
verksamheten

Vision
Var vision ar livskraftiga landsbygdsféretag i Svenskfinland och

att Svenska lantbrukssallskapens forbund (SLF) skall fungera som
centralenhet for den finlandssvenska landsbygdsradgivningen

Verksamhetsidé
Var uppgift ar att utveckla och samordna den finlandssvenska

radgivningen till landsbygdsféretagare och att erbjuda spets-
kunskap for vara kunder

Verksamhetens viarden

Vi dar mana om det svenska spraket och vivill vara en oberoende,
palitlig och sakkunnig samarbetspart

Strategiska mal

- att framstalla informationsmaterial och hjdlpmedel i rad-
givningen som pd basta mojliga sétt bidrar till en positiv

utveckling pa landsbygden

- att erbjuda storsta mojliga sakkunskap inom de sektorer
SLF arbetar

- att upprdtthalla ett andamalsenligt kontaktnat

- att skapa en stabil ekonomisk grund for utveckling av
verksamheten och personalens kompetens



Allman oversikt

Forbundet ar den svenskspréakiga landsbygdsradgivningens centralorganisation.
SLF:s uppgift ar att utveckla och samordna lantbruks- och hushallningssallskapens
radgivningsarbete samt att utveckla landsbygden. SLF svarar dven for organisationens
gemensamma kontakter till statsmakten och 6vriga samarbetsparter.

Att finansiera verksamheten har blivit allt mera utmanande inte minst darfor att
det ordinarie statsbidraget minskat kraftigt. Strategin dratt kompensera bortfallet
med 6kad forsiljning av gardsspecifika uppdrag och projekt. Ar 2014, som var
SLF:s 104 verksamhetsar, visade sig vara utmanande pa den punkten.

Forbundet arbetar med fyra centrala verksamhetsomraden: 1) centralorganisations-
funktioner, 2) utvecklingsarbete, 3) utbildning och 4) publikationer och
information. Dessutom finns ungdomsverksamhet inom ramen for 4H.

Centralorganisationsverksamheten omfattar i hog grad forhandlingar om verksamheten
med olika aktorer, inte minst jord- och skogsbruksministeriet. Under ar 2014
fordes i normal ordning underhandlingar med statsmakten om organisationens
statsbidrag och resultatavtal. Nytt med det resultatavtal som férhandlades fram
hosten 2014 var att det omfattar en langre tidsperiod, aren 2015-2019. Avtalet
ska dock justeras arligen.

I utvecklingen av den svenska organisationen fokuserade man pa
trddgdrdsradgivningen i och med att forbundet anstallde en ny utvecklingschef.
Som komplement till den kompetens som finns hos sallskapens tradgérdsradgivare
anstdllde man en hortonom med specialkunnande inom féretagsledning
och marknadsforing. Ett annat stort utvecklingsomrade dar forbundet hade
en central roll var utvecklingen av bokforingsverksamheten inom ramen for
Bokforingssllskapet.

SLF har en barande roll i ProAgrias ledningsgrupp for vaxtodlingstjanster. Malet
med den ledningsgruppen ar att hja nivan pa radgivningen till vaxtodlingsgardar.
Speciellt kan namnas att de forsta toppexperterna med nationellt ansvar for
utvecklingen av radgivningen utexaminerades vintern 2014.

SLF:s utvecklingsarbete sker pa tre plan: produktutveckling, foretagsutveckling och
landsbygdsutveckling.

Produktutvecklingen av hjdalpmedel och material for radgivningsverksamheten
sker i hog utstrackning inom ramen for ProAgria -samarbetet. Férbundet har
representanter i ProAgrias forvaltningsorgan och andra utvecklingsgrupper. Den
svenska organisationen har darmed mojligheter att paverka verksamheten och
produktutvecklingen inom ProAgria.

Aktuellt &r 2014 var fortsattningsvis att utveckla radgivarnas odlingsplanerings-
hjalpmedel till en fungerande webbtillampning (WebWisu). Sarskilt viktigt var det
att implementera de nya de nya stodvillkoren, speciellt miljoersattningssystemet,
i tillampningen.

Energiradgivningen har i sin tur utvecklat en prototyp aven mobil anlaggning som
producerar (gen)gas av flis. Syftet med den &r att man ska kunna ersitta brannolja



med inhemska branslen vid t.ex. spannmalstorkning.

En del av utvecklingsarbetet bestar av projekt. Det mest genomslagskraftiga
projektet gar under rubriken Greppa marknaden. Ett nytt element i detta flerdriga
projekt var dterkommande faltvandringar inkluderande marknadséversikter pa
sommaren.

SLF:s utvecklingsarbete inbegriper daven gardsspecifika uppdrag. Uppdragen beror
foretagsledning och ekonomiska fragor, beskattning och energi.

Utbildningsverksamheten var speciellt livlig under ar 2014, bl.a. ordnades det
vart annat ar dterkommande radgivardagarna. Stor betydelse har ett avtal om
ekonomiutbildning vid utbildningsprogrammet for naturbruk vid Yrkeshogskolan
Novia. Ocksa fortutbildning for jordbrukare ordnas. Man kan sarskilt notera ett
ovanligt stort intresse for information om beskattning och adb-bokforing vintern
2014.

Informations och publikationsverksamhetens omfattning var pa samma nivd som
tidigare. Den storsta produkten var Lantbrukskalendern 2015. Rubriken for det
arliga temaavsnittet var Vidrda din dker - markpackning, drinering, kalkning. Under
ar 2014 utkom bl.a. Vixtskydd for dkergrodor 2014 och Akergrodorns sorter 2014.
Dessa publikationer finlandssvensk facklitteratur om jordbruksrelaterade fragor
ar unika.

Av férbundets 6vriga verksamhet kan namnas att man utfér uppdraginom ramen
for det med séllskapen gemensamma bokforingsbolaget, Bokforingssdllskapet i Finland
Ab. Det ar direkta bokforingsuppdrag, handledning av de personer som skoter
bokférings- och deklarationsverksamheten och att administrativt skota bolaget.
Antalet bokforingsuppdrag 6kade ar 2014 men speciellt mycket 6kade det
administrativa arbetet eftersom Bokforingsséllskapet tog over verksamheten av
en komplett bokféringsbyra i norra Osterbotten.

SLF:s bokslut for ar 2014 visar ett underskott pa 48 800 euro. En dryg femtedel
av underskottet hanfor sig till ett inte lyckat projekt med syftet att utveckla ett
kundhanterings- och affarssystem for hela ProAgria -gruppen. | ovrigt beror
det negativa resultatet pa flera faktorer. Man tappade en del intdkter pa flera
poster. Kostnaderna, forutom lénekostnaderna, var pa samma niva som tidigare.
Personalskostnaderna var 311 000 och utgjorde saledes 2/3 av kostnaderna.

Balansomslutningen var 205 815 euro. Det gédngse
vardet pa SLF:s langfristiga placeringar berdknades

vid drsskiftet uppga till ca 696 000 euro.

Finlands svenska 4H verksamhet beskrivs mera i detalj
i ett skilt avsnitt.

Helsingfors i maj 2015

Kim Nordling
verkstillande direktor




FORBUNDSORGANISATIONEN

Medlemmarna

Finska Hushallningssallskapet r.f.
Nylands Svenska Lantbruksséllskap r.f.
ProAgria Alands Hushallningssillskap rf
Osterbottens Svenska Lantbrukssillskap r.f.
Agrologernas Foérening r.f.
Arbetseffektivitetsforeningen r.f.
Axxell Overby
Faba Avel
9. Finlands Palsdjursuppfédares Forbund r.f.
10. Finlands skogscentral, Kusten
11. Finlands Svenska Andelsforbund rf.
12. Finlands Svenska Marthaférbund r.f.
13. Folksam Skadeforsakring Ab
14. Foreningen for skogskultur r.f.
15. Landsbygdens Arbetsgivareférbund rf
16. Nylands Fiskarforbund r.f.
17. Nylands svenska producentforbund NSP r.f.
18. Nylands svenska tradgérdssallskap rf
19. Skogsbrukets utvecklingscentral Tapio
20. Stiftelsen A.B. Svenska smabruk och egna hems undervisningsfond
21. Svenska lantbruksproducenternas centralférbund r.f.
22. Svenska smabruk och egna hem Ab
23. Svenska Tradgéardsforbundet r.f.
24. Svenska Osterbottens Histavelsférbund
25. Sodra Finlands Agronomforening
26. Sodra Finlands Jordbrukarklubb
27. Sodra skogsreviret r.f.
28. Veritas Pensionsforsakring
29. Tackdikningsforeningen r.f.
30. Yrkeshogskolan Novia
31. Abolands Fiskarférbund r.f.
32. Abolands svenska lantbruksproducentforbund rf
33. Alands Centralandelslag, ACA
34. Alands producentférbund r.f.
35. Osterbottens svenska producentférbund r.f.
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Organisationen

Styrelsen fér SLF ar 2014

Personliga suppleanter:

Ordférande  Mikael Soderholm, Kimito Jorgen Grandell, Abo
Viceordf. Mats Killman, Pedersore OSL:s direktor
Medlemmar  Holger Falck, Sibbo Dan Lindroth, Kimito
Meira-Pia Lohiluoma, Vasa Peter Tholix, Tolby
Erik Oljemark, Borga Henrik Lassas, Borga
Bo-Erik Sandell, Finstrom Hans Knutsson, Jomala

Styrelsens arbetsutskott

Ordférande  Mikael S6derholm
Jorgen Grandell
Hans Knutsson
Henrik Lassas
Meira-Pia Lohiluoma

Kim Nordling
Personalen
Verkstallande direktor Kim Nordling, agronom (1991; 2003)
Kanslisekreterare Mariella Hellberg, merkonom (2013)
Informator Eva Bjorkas, student (1999)
Utvecklingschefer
Ekonomi: Peter Osterman, AFM (2002)
Energi: Fredrik Ek, fil.Lmag. (2007)
Tradgard: Irmelin Nyman, AFM, agronom (1986 - 30.9.2014)

Susann Rannari, Hort. YH (13.10.2014)

Revisor Henrik Frojdman, CGR, Helsingfors

Verksamhetsgranskare
Mats Nurmio, Kimitodn

Suppleanter Tom Sandell, CGR, Helsingfors
Mats Bjorklund, Pedersore



Styrelsen for Finlands svenska 4H ar 2014

Personliga suppleanter:

Ordforande Mats Nylund, Pedersore Séren Hallmark, Nykarleby

Viceordf. Annika Bjork, Borga Ingrid Traskman, Inga

Medlemmar Susann Rabb, Korsholm Tom Cederstrom, Nykarleby
Trygve Isaksson, Kimito Annikka Selander, Salo
Jaana Ojanen, Jomala Ann-Kristin Hakans, Jomala

Kim Nordling, representant for SLF:s styrelse
Camilla Wabhlsten, verksamhetsledare for FS4H

Styrelsens arbetsutskott

Mona Ahlsved
Katinka von Kraemer
Nora Palmujoki
Harriet Sundholm
Camilla Wahlsten

Finlands svenska 4H:s personal

Verksamhetsledare: Camilla Wahlsten, pol.kand. (2010)
Kanslisekreterare: Carola Kaenmaiki, HSO (1999)
Organisationssekreterare: Petra Ingo, pol.kand. (2001)
Verksambhetsledare for svenska

Osterbottens 4H-distrikt: Harriet Sundholm, pedagog (2009)

Nils Westermarcks minnesfond

Arbetsgrupp Henrik Andberg
Mikael Soderholm
Harri Westermarck
Kim Nordling, sekreterare

Ar 2014 beviljades ett stipendium ur minnesfonden &t Emil Sarin, Vanda, Yrkes-
hogskolan Novia for examensarbetet Utveckling av nettoresultat pd spannmadlsgdrdar i
Aboland - hur pris, avkastning och kostnader pdverkat resultaten under dren 2002 - 2012,



Forbundets representanter

Svenska lantbrukssillskapens forbund

Mikael S6derholm:

Delegat pa ProAgrias allmanna méten
Styrelsen for ProAgria
Ledningsgruppen for ProAgrias vaxtodlingstjanster

Bengt Sohlberg:

Styrelsen for Svenska smabruk och egna hem Ab

Kim Nordling :

Delegationen for landsbygdsradgivning

Styrelsen och ledningsgruppen for ProAgria

Ledningsgruppen for ProAgrias vaxtodlingstjanster

ProAgria, informationsteam och arbetsgrupp for utveckling av
informationsforvaltning

Styrelsen for radgivningsbranschens arbetsgivarforening inom
Finlands Néaringsliv EK

Styrgruppen for utveckling av nytt kundhanterings (CRM) -affarssystem
Styrelsen for Finlands svenska 4H

Delegationen for arbetarskydd (social- och halsovardsministeriet)
Arbetseffektivitetsforeningens delegation

Forvaltningsradet for Maatalouskoneiden tutkimuss&atio
Styrelsen for Svenska studieforbundet

Landsbygdspolitikens samarbetsgrupp (suppleant)

As Oy Aedificium Bostads Ab

Peter Osterman:

Kommissionen for informationssystemet for jordbrukets
redovisningsuppgifter (FADN)
Redaktionsradet for Tieto tuottamaan

Irmelin Nyman:

Vixtskyddssallskapets tradgardssektion r.f.

Finlands svenska 4H

Camilla Wabhlsten:

Landsbygdspolitikens samarbetsgrupp
Forvaltningsradet for Stiftelsen Finlandssvenska Jordfonden

Harriet Sundholm:

Styrgruppen for Matskolan - Ruokakoulu

Petra Ingo:

Styrelsen for Nordisk samorganisation for ungdomsarbete
Skogsradet for Sydkusten
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Arsmotet

Forbundets arsmote holls den 27 november 2014 pa Restaurang Hemmer vid
Stundars. | motet deltog 18 rostberdttigade medlemmar, vilka representerade 5
medlemsorganisationer. Dessutom var personal fran sdllskapen, forbundet och
Finlands svenska 4H narvarande.

Forbundets ordférande Mikael S6derholm 6ppnade drsmotet. | sina 6ppningsord
tog han fasta pd nagra handelser ar 2014. Forst konstaterade han att forbundets
langvariga utvecklingschef for tradgardsproduktion, Irmelin Nyman, har gatt i
pension och att man har anstillt en ny, hortonom Susann Rédnnéri. Hon har en
gedigen erfarenhet av foretagsutveckling, foretagsledning och marknadsforing.
Dessa substansfragor kommer ocksa att vara tyngdpunktsomradet for forbundets
tradgdrdsradgivning i framtiden och det dr exakt det komplement som behovs till
den finlandssvenska tradgardsradgivningen.

Ordforande lyfte dven upp vikten av samarbete med de 6vriga nordiska landerna
och noterade bl.a. att representanter for Hushallningssallskapens Forbund i Sverige
deltog i Radgivardagarna som ordnades i oktober. Pa dess radgivardagar haralla
finlandssvenska radgivare mojlighet att tréffas, lara sig nytt, skapa kontakter och
dela med sig av sina kunskaper. Kontakten mellan rddgivarna ar viktig eftersom
samarbete och gemensamma atgarder, t.ex. marknadsforing av tjanster, kommer
att vara nyckelfragor for organisationen i framtiden.

Mikael Soerholm noterade vidare att det for radgivningen gemensamma bok-
foringsbolaget, Bokforingssillskapet, under aret har utokat sin verksamhet rejalt i
och med att man tog 6ver verksamheten av en befintlig bokforingsbyra i norra
Osterbotten. Eftersom radgivningen i framtiden i stor utstrickning bor fokusera
pa ekonomiska fragor skulle det ocksa vara viktigt att battre utnyttja de synergi-
mojligheter som erbjuds via Bokforingssdllskapet.

Slutligen halsade han métesdeltagarna vdlkomna och konstaterade att det ar bade
nyttigt och trevligt att traffas.

Forbundets ordforande ledde de stadgeenliga férhandlingarna. Motet godkande
verksamhetsberittelsen och bokslutet for ar 2013 samt beviljade styrelsen ansvars-
frihet. Likasa godkandes verksamhetsplanen, budgeten, medlemsavgifterna,
arvoden och reseersittningar for ar 2015. Arsmétet behandlade och godkinde
ocksa 4H:s verksamhetsberéttelse och bokslut for ar 2013 samt verksamhetsplan
och budget for ar 2015.

Till medlemmar i férbundets styrelse for foljande kalenderar valdes Holger Falck
(suppleant Torolf Karlsson), Mats Kallman, (Meira-Pia Lohiluoma), Erik Oljemark
(Henrik Lassas), Susann Rabb, (Henrik Pott),Bo-Erik Sandell (Hans Knutsson),
och Mikael Soderholm (Jorgen Grandell).

Till revisor valdes Henrik Frojdman (CGR) och till revisorssuppleant Tom Sandell
(CGR). Mats Nurmio valdes till verksamhetsgranskare och till hans suppleant
valdes Mats Bjorklund.

Till medlemmar i 4H:s styrelse valdes Annika Bjork (suppleant Ingrid Traskman),
Trygve Isaksson (Annikka Selander), Mats Nylund (Séren Hallmark), Jaana Ojanen
(Ann-Christin Hakans), Susann Rabb (Tom Cederstrom).



Efter arsmotet holl den nya SLF-styrelsen sitt konstituerande mote, varvid Mikael
Soderholm enhalligt valdes till forbundets ordférande for ar 2015. Till viceordfo-
rande valdes Mats Kallman.

Nar representanter fran hela Svenskfinland samlas for arsmote ar det brukligt att
aven ordna en del annat program som kulturellt eller fackligt belyser den region
dar man samlas. Den har gangen inleddes arsmotesprogrammet med ett minise-
minarium i Hemmergarden.

Osterbottens Svenska Lantbrukssillskaps direktér Meira-Pia Lohiluoma, som
ocksa till stora delar hade gjort upp arsmétesprogrammet, hilsade forst delta-
garna vilkomna till Osterbotten. Darefter informerade Dan Kjillberg, Ab Caraway
Finland Oy, om kumminodling och féretagets verksamhet. Till foljande berattade
Jonas Harald om Foodia-projektet som fungerar som en kontaktlank i den Ost-
erbottniska matkedjan. Seminariet avslutades med att Anna Airue berdttade om
livsmedelsstrategi-projektet Matriket Osterbotten. B&da projekten administreras av
Foretagshuset Yritystalo Dynamo Ab Oy. Dagen avslutades sedan med gemensam
middag pa restaurang Strampen i Vasa.

Dagen efter arsmotet, den 28 november, besdkte &rsméotesdeltagarna Osterbottens
Kott dir Stefan Saaristo och Tom Astrand berittade om foretagets verksamhet och
kéttmarknadens marknadsutsikter. Féljande bessksobjekt var Svenska Osterbot-
tens Palsodlarforening dar Steven Frostdahl talade om pélsdjursnaringens nulage
och framtidsutsikter. Slutligen bescktes annu avfallsbranningsanlaggningen

Westenergy Oy Ab dar motesdeltagarna bjods pa en jarnranson professionell
information om avfallshantering och en rundvandring i den imponerande an-

laggningen.

Arsmétesdeltagarna pd rundvandring i Westenergys avfallsbrinningsanldiggning

11
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Styrelsen

Styrelsemoten 2014
11.3 12.8 3.10 3.11

e-post- e-post-
mote mote
Ordinarie medlemmar
Mikael Séderholm, ordférande  x X X
Mats Killman, viceordférande  x X X
Holger Falck X X - X
Meira-Pia Lohiluoma - - - -
Erik Oljemark X X X
Bo-Erik Sandell X X -
Suppleanter
Jorgen Grandell, FHS X - X -
Hans Knutsson, AHHS X - X -
Henrik Lassas, NSL X - X -
Meira-Pia Lohiluoma, OSL X - X -
Dan Lindroth - - X -
Peter Tholix X X X X

Suppleanterna kallas till styrelsemote endast om en ordinarie medlem &r for-
hindrad att delta. Sallskapens direktorer kallas dock till varje mote. Peter Tholix
agerade hela aret som ersdttare at Meira-Pia Lohiluoma. Hon var vald till or-
dinarie styrelsemedlem men blev sedan i bérjan av aret utsedd till direktor for
Osterbottens Svenska Lantbruksskéllskap och fungerade dérefter som suppleant
for Mats Kallman.

Den 27 november 2014 holls dessutom den nya styrelsens (2015) konstituerande
mote. Narvarande var Mats Kédllman, Meira-Pia Lohiluoma, Erik Oljemark, Susann
Rabb, Bo-Erik Sandell och Mikael Séderholm. Vid motet valdes Mikael Séderholm
till ny ordforande for forbundet. Mats Kallman valdes till viceordforande.

Vid styrelsemétena har bl.a. foljande fragor (i kronologisk ordning) behandlats:

- SLF:s och 4H:s bokslut och verksamhetsberéttelser for ar 2013
- anstallning av ny utvecklingschef for tradgardsproduktion

- utbildningssamarbete med Yrkeshogskolan Novia

- landsbygdsradgivningens resultatavtal med statsmakten for ar 2014
- fordelningen av statsanslaget for ar 2014

- Nils Westermarcks minnesfond

- faltdagen pa Vastankvarn

- 4H:s 85-arsjubileum

- slaktgardsdiplom

- nytt kollektivavtal 1.1.2014 - 31.12.2016

- [6nejusteringar

- ansokan om fortjansttecken

- drsmotet 2014

- forbundets mellanbokslut och resultatprognos



- statsbidraget for ar 2015

- SLF:s och 4H:s verksamhetsplaner och budgeter for ar 2015

- nytt system for jordbruksradgivning (Rad 2020)

- val av valutskott

- val av SLF:s representanter i olika organ

- Lantbrukskalender 2015 och SLF:s 6vriga publikationsverksamhet
- val av ordférande och viceordférande for ar 2015

Namnas kan ytterligare att vid styrelsemotet den 3.10.2014 medverkade for-
bundsdirektor Jesper Broberg fran Hushallningssallskapens Forbund i Sverige i
en diskussion om organistionernas utveckling, behovet av radgivningstjanster i
framtiden och samarbetsmojligheter.

Styrelsens arbetsutskott

Arbetsutskottet sammantradde tva ganger. P4 motet den 3 mars 2014 tog ar-
betsutskottet del av aktualitetsraporter fran de olika sallskapen samt diskuterade
anstéllning av ny utvecklingschef for tradgardsproduktion, utbildningssamarbetet
med Novia, resultatavtalet 2014, utlatande om det nya jordbruksradgivnings-
systemet (Rad 2020) samt Radgivardagar 2014.

Pa motet den 23 oktober 2014 gick man igenom sektorraporter fran Radgivarda-
garna samt kom Gverens om erforderliga dtgdrder utgdende fran det. Darutover
diskuterades olika samarbetsprojekt. Inom svenska organisationen géllde det
framforallt konceptet for Greppa Marknaden-projektet. Betraffande samarbete
med finska organisationen gick arbetsutskottet igenom utvecklingen av nytt
koncept for produktionsuppfoljningen i mjélkproduktionen, finansieringen av
olika utvecklingsprojekt, planerna pa nya licensavgifter for WebWakka samt
svarigheterna som har uppkommit i projektet som gar ut pa att utveckla ett
nytt kundhanterings (CRM)- och affars(ERP)program.

Slaktgardsvimplar och diplom

Under ar 2014 beviljades ett slaktgardsdiplom at Mellangard skattehemman i
Vestlax by pa Kimitoon. Garden har varit i slaktens dgo sedan ar 1714.

R N e
“ SVENSKA LANTBRUKSSAL

WLSERSNE SRSy P
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Forlaget

Under ar 2014 har foljande tryckalster framstallts:

Publikationer  nr 266 Arsbok 2013

nr 267 Lantbrukskalender 2015
Forskning for framat

nr 34 Akergrédornas sorter 2014
Smaskrifter Vixtskydd for dkergrodor 2014

Reglemente Produktionsuppféljning for mjolkkor

Akergrédornas
sorter 2014

R

Produktionsuppfiljning
for mjdlkkor

REGLEMENTE

ww.slf.fi > Publikationer



VERKSAMHETEN

Enligt SLF:s verksamhetsstrategi jobbar man med fyra centrala verksamhetsom-
raden:

- centralorganisationsfunktioner

- utvecklingsarbete

- utbildning

- information och publikationer

Dessutom finns ungdomsverksamheten inom ramen for Finlands svenska 4H. Den
verksamheten beskrivs i ett separat avsnitt i arsboken.

Verksamheten beskrivs i arsboken enligt denna gruppering. Uppdelningen dr emel-
lertid inte entydig. Framfor allt kan man notera att manga av arbetsuppgifterna
i kategorin utvecklingsarbete och en del av uppgifterna i kategorierna utbildning
samt information och publikationer lika vdl skulle kunna raknas till det som kallas
centralorganisationsfunktioner.

Till centralorganisationsfunktionerna raknas har sadana arbetsuppgifter som giller
hela organisationen och vid vilka 6vriga aktorer, t.ex. statsmakten eller andra med-
verkande, faster en stor uppmarksamhet. Uppdragen i kategorin utvecklingsarbete
ar mera interna inom organisationen, riktar sig till kunder i form av sallskapen,
jordbrukarna eller landsbygdsforetagen eller beror en enskild radgivningssektor.

Centralorganisationsfunktioner

Som den svensksprakiga landsbygdsradgivningens centralorganisation &r for-
bundets uppgift allmant taget att stoda, utveckla och samordna lantbruks- och
hushallningssdllskapens radgivningsarbete. SLF svarar t.ex. for organisationens
gemensamma kontakter till statsmakten och 6vriga samarbetsparter. Forbundets
fortroendeméan och anstallda representerar ocksa den svenska organisationen i
manga arbetsgrupper, forvaltningsrad, delegationer och styrelser. For att ytterligare
effektivera natverksarbetet uppratthaller forbundet dven kontakter till samarbets-
parter i de 6vriga nordiska landerna. SLF ger ocksd utlatanden i d&renden som har

betydelse for landsbygden.

Statsmakten

Relationen till statsmakten, for det mesta genom jord- och skogsbruksministeriet,
handlar mycket om att bevaka organisationens statsbidrag samt att utveckla
radgivningens uppbyggnad. Statsanslaget, som &r 2014 var under en femtedel av
organisationens intdkter fran den egentliga verksamheten, tilldelas via statsbud-
geten och provas foljaktligen varje ar.
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Svenska organisationens statsbidrag 2000 - 2015
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Organisationens statsbidrag har reellt sett halverats under 2000-talet

Statsbidraget beviljas till riksomfattande organisationer och ska garantera ett
radgivningsutbud som haller hog kvalitet och som ar tackande bade regionalt och
innehallsméssigt. Tyngdpunktsomraden for anvandandet av statsbidraget var:

- lonsamma landsbygdsforetag med god konkurrensférmaga
- forbattrad miljo och energieffektivitet
- kvalitet i livsmedelskedjan, eko- och narmat.

Dessa styr den statsfinansierade delen av verksamheten.

De senaste dren har statsmakten velat sinka organisationens statsbidrag vilket
forefaller omotiverat i en situation nar radgivning pa gardarna behdvs mera &dn
forut som en foljd av den utmanande situationen betraffande [6nsamheten, ut-
maningar att hela tiden utveckla och effektivera verksamheten, ibruktagande av
nya stodsystem samt pa grund av hela tiden 6kande byrakrati. Riksdagen har ofta
haft forstdelse for situationen och har i allmédnhet via budgetmotioner beviljat
tillaggsanslag.

SLF forscker tillsammans med den finska broderorganisationen ProAgria Keskusten
Liitto verka for att statsbidraget skall bibehéllas. For ar 2014 foreslog regeringen
igen en nedskarning av statsbidraget rejdlt med 14 %. Den har gdngen korrigerade
riksdagen budgeten sa att den slutliga nedsattningen blev knappt 3%.

Nedskarningen av statsbidraget blev alltsa absolut taget inte sa stor men med
tanke pa att man fortfarande forsokte anpassa verksamheten till 2012-ars stora
nedsattning (- 28 %) och den darpa foljande nedsattningen pd 6,5 % var detta inte
onskvart. For att kompensera dessa intaktsbortfall har den 6vergripande strategin,
saval pa sdllskapen som i forbundet, varit att 6ka andelen 6vriga intakter, framst
forrattningsintakterna. For forbundets del lyckades det inte ar 2014.

Budgetbehandlingen av statsbidraget for ar 2015 foljde gammalt monster. Stats-
radet ville igen sdnka statsbidraget rejilt, med nédstan 13 %. Riksdagen lade till en
del sa att slutresultatet i budgeten blev en nedsdttning med 7 %. Nar det sedan
visade sig att det fanns outnyttjade budgetmedel som kan anvandas 2015 blir den
verkliga nedsattningen knappt 3 %. Organisationen har férlorat en tredjedel av



sitt statsbidrag under loppet av fyra ar. Realvardet at statsbidragen har halverats
under 2000-talet.

Anvdndningen av statsbidraget styrs av ett resultatavtal som gors upp mellan
centralorganisationerna SLF och ProAgria Keskusten Liitto samt jord- och skogs-
bruksministeriet. Fordelningen av statsbidraget pa de enskilda sillskapen gors
pa forbundet och godkanns av ministeriet. All rapportering fran séllskapen till
ministeriet skots och sammanstélls av SLF. Férhandlingar om dessa fragor sker i
regelbundet dterkommande utvecklingssamtal med ministeriet och i delegationen
for landsbygdsradgivningen i vilka forbundet representerar organisationen. | prak-
tiken dr det forbundets direktor och utvecklingschefen for tradgardsproduktion
som skoter forhandlingarna och rapporteringen.

Forhandlingarna om resultatavtalet for ar 2015 tog mera tid an vanligt. Dels ville
jord- och skogsbruksministeriet andra avtalet sa att de skulle ligga pa en flerarig
grund och samtidtidigt ville man dndra avtalets struktur sa att det motsvarar
uppbyggnaden i 6vriga resultatavtal som ministeriet gér med andra organisatio-
ner, dels diskuterade man ingdende gransdragningen mellan den konventionella
statsstodda radgivningen och radgivning enligt det nya jordbruksradgivningssys-
temet (Rad 2020). Slutresultatet blev ett avtal som betradffande de stora linjerna
géller perioden 2015 - 2019 men som vid behov justeras varje ar. Det att avtalets
uppbyggnad dndrades helt och héllet hade dessutom den positiva effekten att
avtalet blev mera konkret.

Radgivningens innehall

Under arets lopp har forbundets styrelse och arbetsutskott flera ganger diskuterat
forbundets och sallskapens tradgérdsradgivning. Fragan aktualiserades framst av
att SLF:s utvecklingschef for tradgardsproduktion gick i pension, men tradgards-
radgivningen var ocksa pa nationella planet ett allmant diskussionsamne.

Inom svenska organisationen diskuterade man i forsta hand inriktningen pa
forbundets tradgardsradgivning och hur den bast kan stéda och komplettera
sdllskapens radgivning. Vid sidan om produktionsteknik tyckte man att en foku-
sering pa foretagsledning och marknadsforing skulle vara pa sin plats. Motivet till
den inriktningen var att det skulle vara en ny infallsvinkel som efterfragas av alla
aktorer i branchen och som for tillfallet saknas inom tragdrdsradgivningen bade
i Svenskfinland och i hela landet. Utmaningen var att hitta en tradgardsutbildad
person som ar kunnig i foretagsledning och marknadsforing. Eftersom det ar dyrt
att implementera ny verksamhet, kostnaderna uppstar genast medan intdkterna
ofta kommer med fordrojning, ansoktes om projektmedel for att starta upp en
dylik verksamhet.

Forbundet lyckades fa bade projektfinansiering och hitta en person med trad-
gardsutbildning och som dessutom har specialyrkesexamen som foretagsradgivare
och har en gedigen erfarenhet av féretagsutveckling och marknadsféring. Den nya
utvecklingschefen anstélldes pa deltid med borjan i oktober. Fran och med januari
2015 ar anstéllningen pa heltid.

En annan stor diskussionsfrdga under aret var den nya jordbruksradgivningen
enligt det nya landsbygdsprogrammet, den s.k. Rad 2020 -radgivningen. Den
radgivningen omspanner olika miljofragor, produktionsdjurens vdlbefinnande,
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vaxtskydd, energi och ekologisk produktion. Bl.a. de statsunderstodda energi-
planerna utfors i fortsattningen via Rad 2020 -systemet. For Rad 2020 -radgiv-
ningen betalar jordbrukaren i praktiken endast mervardesskatten. De personer
som erbjuder Rad 2020 -radgivning ska vara godkanda enligt vissa kriterier av
landsbygdsverket Mavi.

Radgivningsorganisationen fick inte vara med och bygga upp jordbruksradgiv-
ningssystemet. Det gjordes ensidigt av tjdansteman pa jord- och skogsbruksminis-
teriet och landsbygdsverket Mavi. Daremot sag bade forbundet och sillskapen
till att radgivarna anmalde sig via den offentliga upphandlingen och genomgick
erforderlig tentamen for att bli godkdnda som auktoriserade Rad 2020 -radgi-
vare. Helt problemfritt gick det inte pd grund av att ansokningsforfarandet var
ratt byrakratiskt, bl.a. uppenbara misstag i anbudsblanketterna visade sig vara
omojliga att korrigera.

Auktoriserade Rad 2020 -radgivare pa forbundet ar energirddgivaren samt trad-
gardsutvecklingschefen gillande kompetensomradet ekologisk tradgardsproduk-
tion. Rad 2020 -radgivningen startade i mars 2015.

Det med sillskapen gemensamt d4gda bolaget Bokforingssillskapet har engagerat
forbundet mera an vanligt. Orsaken till det ar forhandlingar om att Gverta en
befintlig bokféringsbyra i norra Osterbotten. Férhandlingarna ledde till resultat, i
november 2014 undertecknades ett avtal i fragan. | och med 6vertagandet av byran
mer dan fordubblades Bokforingssallskapets kundantal och bolaget fick sina forsta
tre anstdllda personer. Praktiskt taget allt arbete med att fa i gdng verksamheten
och skota implementeringen av de anstallda skottes av forbundet.
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| november undertecknades ett avtal om overtagande av Edstroms Bokforingstjcnst. Pd bilden
frdn vénster SLF:s direktor Kim Nordling, bokforingsbyrdns tidigre cgare Bo Edstrom samt
byrdns tre anstdllda Birgitta Samulin, Lilian Kanckos och Gérel Lonnbohm-Hatt



Pa det nationella planet inom ProAgria -gruppen jobbade man utgdende fran
sdrskilda ledningsgrupper for husdjurs-, vaxtodlings- och foretagsfragor. Lednings-
gruppernas uppgift ar att lyfta fram fragor som bor utvecklas inom respektive
delomrade av radgivningen, organisera utvecklingsprojekt kring de valda fragorna
och forsoka hitta resurser till dessa projekt. Tanken med dessa ledningsgrupper ar
att jambordigt kunna utveckla ProAgrias verksamhet inom dessa tre elementara
rddgivningsomraden.

Den svenska radgivningen har en barande roll i ledningsgruppen for vaxtodling.
Under gruppens ledning utbildades en handfull nationella toppexperter inom
vaxtodlingen. Utbildningen slutfordes i borjan av ar 2014 med ett auditerings-/
examenstillfille ddr de blivande toppexperterna presenterade sina examensarbeten.
Forbundet var med som en auditor.

Under hela éret fick ledningsgruppen tillsammans med Lantbrukets Datacentral
dessutom arbeta intensivt med att leda och félja upp utvecklingsarbetet for det
mest centrala hjalpmedlet i vaxtodlingsradgivningen, WebWisu. Den gamla PC-
baserade Wisu-versionen uppdateras inte langre for det nya miljoersattningssys-
temet (2015). Fore det maste den nya web-versionen fungera smartfritt. Sarskilt
viktigt var det att implementera de nya stodvillkoren, speciellt miljoersattnings-
systemet i programmet.

Under aret foljde ledningsgruppen dessutom upp ett utvecklingsprojekt kring
specialtillampningen WisuPrognos som med hjilp av prognosmodeller skiftesvis
meddelar om forhojda risker for angrepp av vissa véxtsjukdomar. Projektet fick
finansiering och arbetet startade i borjan av ar 2014.

Ytterligare kan noteras att ledningsgruppen efterstravar mera interaktivitet mellan
olika parter som agerar i radgivningsfragor inom vaxtodlingssektorn. Lednings-
gruppen beslot att diskutera samarbetsfragor med de olika aktorerna var for sig.
Ett forsta sddant tillfille ordnades sedan i bérjan av 2015.

| anslutning till ledningsgruppen for vaxtodling finns en egen ledningsgrupp for
tradgérdsradgivningen i vilken férbundet dr representerat. Aven Tradgardsforbun-
det och forskningen ar med i den gruppen. Inom ramen f6ér den ledningsgruppen
utarbetade man ett koncept enligt vilket smagrupper av foretagare (team) ska
samlas under ledning av en radgivare eller forskare med malet att gemensamt
utveckla deltagarnas verksamhet. Detta s.k. SopuTieto —projekt beskrivs mera i
detalj pd annat stélle i arsboken.

Forbundet sitter ocksa som representant for den svenska organisationen med i
en arbetsgrupp for utveckling av informationsférvaltningen i ProAgria. Gruppen
tar stallning till alla IT-fragor i organisationen.

Ar 2011 gjordes beslutet att den svenska organisationen ska g& med i det for
ProAgria -gruppen gemensamma kundhanterings (CRM)- och affarssystem. Som
i s& manga andra IT-projekt uppkom ocksa har problem och nya fragestdllningar
under arbetets gdng och tidtabellerna har inte hillit. Under aret jobbade organisa-
tionerna inklusive forbundet dnnu intensivt med att fa detta utvecklingsarbete att
framskrida. Tyvarr visade sig arbetet inte leda till resultat och projektet avslutades
i samforstand i slutet av aret.
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Samarbete med andra aktorer

Forbundet representerar organisationen i manga styrelser, forvaltningsorgan, ar-
betsgrupper o.dyl. Har kan speciellt ndmnas ledningen av ProAgria -samarbetet
(allmanna motet, styrelsen, ledningsgruppen), forvaltningsradet och styrelsen for
Svenska smabruk och egna hem Ab, Arbetseffektivitetsforeningens delegation,
Svenska Studieforbundet m.m. En komplett forteckning over forbundets repre-
sentanter i olika organ finns pa ett annat stédlle i denna arsbok.

Samarbetet inom ProAgria -gruppen har blivit battre och natt en ny, mera prak-
tisk nivd. Speciellt bor lagarbetet med den finska broderorganisationen ProAgria
Keskusten Liitto framhallas.

Aven samarbetet med producentorganisationen, i synnerhet Svenska lantbruks-
producenternas centralforbund, bér namnas sarskilt. Det galler framfor allt
gemensamma projekt men ocksa i 6vrigt bistar organisationernas sakkunniga
varandra, foreldser pa varandras tillstdllningar, skriver i varandras publikationer
och generellt bevakar varandras intressen.

De Finlandssvenska organisationernas informatorer bildar ett natverk och brukar
sammankomma ndgra ganger under dret for att diskutera aktuella fradgor. Ar 2014
stod forbundet och 4H i tur att fungera som vard for en av traffarna.

Betraffande de internationella kontakterna kan for 2014 namnas att férbundets
nuvarande och foregdende ordférande framforde saval den finlandssvenska som
den finska radgivningsorganisationens halsning nar Hushéallningsséllskapen Mal-
mohus och Kristianstad i Sverige firade 200-arsjubileum. De deltog ocksa pa Hus-
hallningssallskapens Forbunds arsstimma som samtidigt holls i Kristianstad.

Kontakterna med radgivningsorganisationen i Sverige fortsatte i och med att
representanter for Hushallningssallskapens Férbund och HIR Malméohus deltog
i Radgivardagarna i Tammerfors.

Svenska kollegor pd besok pa Radgivardagarna. Frin vénster Hushdllningssdllskapens Forbunds
VD Jesper Broberg, VD:n for HIR Malmohus Erik Stjerndahl samt SLF:s ordforande Mikael
Soderholm och direktor Kim Nordling



Utlatanden

Bland uppdrag som kan kategoriseras som centralorganisationsfunktioner hor
ytterligare att ge utlatande om fragor som har betydelse for jordbruket och lands-
bygden i Svenskfinland. Arligen kommer det dussintalet begiran om utlatanden,
framst fran jord- och skogsbruksministeriet. Tyvarr har forbundet endast resurser
att besvara en del avdem. Under ar 2014 gavs bl.a. kommentarer till nytt kvalitets-
system for tradgdrdsforetag och gdllande energiavsnittet i YTR:s landsbygdspoli-
tiska helhetsprogram for aren 2014-2020. Dessutom gavs utldtanden om dndring
av lagen om verkstéllighet av jordbruksstod (jordbruksradgivning) och om utkastet
till statsradets forordning om ett system for jordbruksradgivning.

Utvecklingsarbete

SLF:s utvecklingsarbete sker pa tre plan: produktutveckling, foretagsutveckling och
landsbygdsutveckling. Forbundets utvecklingschefer har ocksd kontinuerligt direkt
kontakt till radgivarna i sallskapen och bistar och handleder dem.

Produktutvecklingen av hjalpmedel och material for radgivningsverksamheten
sker i stor utstrackning i samarbete med den finska organisationen inom ramen
for ProAgria -samarbetet. En del av utvecklingsarbetet gillande foretags- och
landsbygdsutveckling sker i form av projekt med extern finansiering. Férbundets
insatser i utvecklingsarbetet fokuserar kring de sektorer inom vilka forbundet har
sakkunskap: foretagsekonomi, energi och tradgardsproduktion. Fragor i anslut-
ning till bl.a. vaxtodling, husdjursproduktion och ekologisk produktion skots i
samarbete med sallskapen.

Foretagsekonomi

Forbundets arbete med att utveckla ekonomiradgivningen samt hjalpmedel och mate-
rial for verksamheten skots av utvecklingschefen for ekonomi och delvis av direktoren.
Arbetet sker i hog utstrdackning i samarbete med den finska organisationen.

| samarbete med ProAgria arbetar ekonomiutvecklingschefen med utveckling av
hjalpmedel som anvidnds for foretagsstyrning i foretagen pa landsbygden. Ut-
vecklingen av tjansterna ar kontinuerlig. Under de senaste dren har mycket kretsat
kring internetbaserade adb-tjanster och program som t.ex. WebWakka. Under
ar 2014 fortsatte projektet med att utveckla ett nationellt, enhetligt koncept for
bokféringsbyraverksamhet med speciell fokus pa elektroniska tjanster.

Forbundet jobbar ocksa med organisationens adb-program genom att delta i
den generella utvecklingen av programmen, att uppratthélla de svensksprakiga
programmen och genom att ge handledning i ADB-fragor. Detta géller speciellt
Likwi- och Wakka-programmen. Under 2014 fortsatte utvecklingen av WebWakka,
i Likwi programmet skedde inga storre forandringar. Under aret deltog utveck-
lingschefen ocksa i att utveckla och testa det nya kundhanterings (CRM)- och
affarssystemet.

Radgivningen i anslutning till investeringar och generationsvaxlingsfragor pa lands-
bygdsforetag ar ett fortgdende utvecklingsomrade dar utvecklingschefen jobbar i
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samarbete med de lokala radgivarna och andra aktorer. Utvecklingschefen deltog
t.ex. i nagra av jord- och skogsbruksministeriet sammankallade moéten med syftet
att revidera och forbattra berakningsgrunderna for kalkyler som kravs vid de nya
start- och investeringsstoden. Ett hjalpmedel som gors for kunderna ar broschyren
Jordbrukets generationsvixling - vdlj rétt alternativ for din gdrd.

Bolagisering av lantbruk har blivit allt vanligare inom jordbruksnaringen.Foretags-
skattereformen som tradde i kraft ar 2014 okade ytterligare intresset. Detta har
tydligt dven markts genom att antalet kontakttagningar fran jordbrukare som
funderar pa aktiebolag har 6kat. Telefonradgivningen kring dessa fragor ar ratt
omfattande. Generellt kan man dock konstatera att det ur kundens synvinkel
ofta finns nagon sadan nackdel med aktiebolagsformen som ar sa vasentlig att
en bolagisering inte |6nar sig att forverkliga.

Att folja med marknaden och forsoka lara sig hur den fungerar har blivit allt
viktigare for jordbrukaren. Utvecklingschefen jobbade mycket med fragor kring
marknaderna under aret. | huvudsak skottes arbetet inom ramen for projektet,
Greppa marknaden I, som pagick till slutet av 2014. Malet med projektet ar att
jordbrukarna ska ldra sig att folja med marknaden och anvanda de nya marknads-
och forséljningsinstrument som numera finns att tillga samt att géra upp forsalj-
ningsstrategier for den egna garden. Som en foljd av de stora prisvariationerna
pa savdl spannmal som handelsgédsel har projektet fatt speciellt positiv respons
bland deltagarna. Projektet beskrivs mera i detalj pa ett annat stélle i arsboken.

Spannmal suwesve Jbrs prod kostn.
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Efter mitten av 2000-talet har priserna stigit och fluktuerat markant

SLF foljer kontinuerligt upp jordbrukets lonsamhet i olika sektorer. Arligen upp-
dateras de vanligaste djurslagens och vaxternas tiackningsbidrags- och produk-
tionskostnadskalkyler vilka publiceras i lantbrukskalendern.

Den officiella lonsamhetsbokforingen skall folja EU:s motsvarande system (FADN,
Farm accountancy data network). For att dvervaka detta finns en kommission
(nationella kommissionen for informationssystemet for jordbrukets redovisnings-
uppgifter), i vilken SLF:s utvecklingschef ar medlem. Kommissionen har bl.a. som
uppgift att faststdlla kriterierna for valet av gardar till bokforingssystemet samt



att folja med bokforingsverksamheten och géra forbattringsforslag. Radgivningen
spelar en stor roll i bokforingsverksamheten eftersom bokféringsuppgifterna
avhdamtas fran gardarna och matas in i MTT:s system av lantbruks- och hushall-
ningssallskapens radgivare.

Av ekonomisektorns utvecklingsarbete kan ytterligare namnas direkta utvecklings-
uppdrag for enskilda gardar. Manga utredningar har gillt bolagisering av nagon
del av verksamheten pa landsbygdsforetagen.

Utveckling av bokforings- och deklarationstjanster har ocksa tagit mycket tid i
ansprik. Det har skett inom ramen for Bokféringssillskapet. Aret var speciellt
intressant pa denna front eftersom man utvidgade verksamheten i Osterbotten
genom kop av en bokforingsbyrd. Férbundets utvecklingschef for ekonomi ar
verkstallande direktor for bolaget.

Energ
Energirddgivningen omfattar tre uppgiftsomraden:

- att gora upp gards- och foretagsspecifika energiplaner

- utvecklingsarbete, bl.a. att utveckla radgivningshjalpmedel och medverka till
introducerandet av nya energilosningar ute pa gardarna

- att erbjuda information och utbildning inom energisektorn.

Uppgorandet av individuella energiplaner for intresserade gardar och 6vriga fo-
retag, bade inom lantbrukets energiprogram och utanfor programmet, fortsatte
under dret. | och med slutet av 2014 avslutades systemet med statsstodda ener-

giplaner.

Fran och med ar 2015 inkluderas energiplanerna och 6vrig energiradgivning i det
nya jordbruksradgivningssystemet, Rad 2020. For att fa utfora energiradgivning
enligt Rad 2020 -systemet bor radgivaren vara godkand av Landsbygdsverket Mavi.
De auktoriserade radgivarna valdes via offentlig upphandling och tentamen under
hosten 2014. Forbundets energirddgivare ar auktoriserad Rad 2020 - energirad-
givare med hela Svenskfinland som verksamhetsomrade.

Under 2014 har energiradgivaren suttit med i en arbetsgrupp dar man stavar till
att astadkomma en forandring av den finska strategin gédllande decentraliserad
smaskalig elproduktion. For att uttrycka saken kort sa stravar man till att fa ige-
nom en forandring sa att det skall bli enklare att fa till smaskalig elproduktion
utgdende fran energikéllor som flis, godsel och annat biogasdugligt material samt
|6sningar baserade pa solenergi.

Inom energisektorn finns ett kontinuerligt samarbete med framst finsksprakiga
energirddgivare kring utvecklandet av energirddgivningens arbetsmetoder och
handledning av radgivare.

Under ar 2014 har SLF:s eget rakneverktyg vidareutvecklats enligt behov. Rakne-
verktyget ar i sin helhet tvasprakigt och kan anvandas for en mangfald av olika
energirelaterade berdkningar. Delar av rakneverktyget anvands av flera radgivare
inom den finsksprakiga organisationen.
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Under flera ar har en malsattning varit att ta fram en ny teknisk [6sning som
mojliggor ersattande av brannolja med forgasat tra vid bland annat spannmal-
storkning. En gasgenerator lamplig for andamalet utvecklades under varen som
ett elevarbete pa en yrkesskola. Jord- och skogsbruksministeriet beviljade pro-
jektfinansiering for utvecklande av anldaggningen och sa att Forskningscentralen
for jordbruk och livsmedelsekonomi MTT kunde testa och utvardera tekniken vid
spannmadlstorkning under hosten 2014. Projektet beskrivs mera i detalj pa ett
annat stélle i arsboken.

Sparsam traktorkérning

Utbildnings- och forelasningsverksamheten fortsatte under 2014 liksom arrang-
erandet av olika studieresor med energitema. P& uppdrag av Motiva ordnades
tre kurser i sparsam traktorkorning pa olika hall i landet i enlighet med de utbild-
ningsprogram som tagits fram aret innan. Jaimfort med aret innan ordnades farre
resor i och med att det blev nédvandigt att avboka resan till Eurotier pga. hoga
flygbiljettpriser och fa anmalda. Under 2014 arrangerades en studieresa for odlare
till Osterrike. Dessutom ordnades ett par kortare studieresor inom landet.

Tradgard

Forbundets langvariga utvecklingschef for tradgardsprouktion, Irmelin Nyman,
pensionerades hosten 2014. Fran och med oktober anstalldes en ny, Susann Ran-
nari. Hon jobbade pa deltid hosten 2014, darefter pa heltid. Susann Rannéri ar
hortonom och har en gedigen kunskap om foretagsutveckling, foretagsledning
och marknadsféring. Férbundets tradgardsradgivning kommer att ha den inrikt-
ningen framover.

Konsumtionen av hélsosam mat och intresset for narproducerade vegetabilier,
dvs. frukt, bar, gronsaker, svamp och 6rter 6kar hela tiden. Det har bl.a. lett till att
olika aktorer inkl. statsmakten satsar pa utveckling och beviljar utvecklingsmedel i



den branschen. Pa olika hall i landet utfors forskning och utvecklas odlingsmetoder
for dessa specialvaxter. Svenskfinland bor hanga med i den utvecklingen.

SLF:s tradgardsutvecklingschef har darfor byggt upp en relativt bred kompetens
om snitt-, ort- och nyttovaxter. Pa den punkten har det alltsa skett en specialisering
som ocksa vid behov kan utnyttjas av de andra tradgardsradgivarna pa fdltet. Ett
led i detta ar dven projektet Frdmja odlingen av tridgardsprodukter, speciellt bdr, och
vidareforddling. Projektet beskrivs mera i detalj pa annan plats i arsboken.

P4 uppdrag av Inhemska Tradgardsprodukter rf. har kvalitetsauditeringar av
tradgardsforetag utforts redan under flera ar. Auditeringarna som gors enligt
riktlinjerna for kvalitetsodling pa foretag som anvander hjartbladsflaggmarket for
inhemsk produktion var speciellt manga hosten 2013. Sammanlagt auditerades
da 48 foretag pa Aland och pa fastlandet. Under ar 2014 auditerades ytterligare
13 tradgdrdsforetag. Sammanstillandet av rapporterna fran dessa auditeringar
tog en stor del av utvecklingschefens tid under vintern 2014. Under aren 2007 -
2014 har forbundets utvecklingschef gjort sammanlagt 145 auditeringar, vilket
torde vara mest i hela landet. Fr.o.m ar 2014 far dessa kvalitetsauditeringar en
obligatorisk status.

. Sl 2
Gurkodling i ett auditerat vixthusforetag

Frdn och med 2015 startade ett nytt system for jordbruksradgivning, Rad 2020.
Det omspanner bl.a.a miljofragor, ekologisk produktion och energi. Radgivarna
som utfor dessa radgivningstjanster ska vara godkdanda av Landsbygdsverket Mavi.
De auktoriserade radgivarna valdes hosten 2014 via offentlig upphandling och
tentamen. Forbundets nya tradgardsutvecklingschef ar auktoriserad Rad 2020
-radgivare inom specialomradet ekologisk tradgardsproduktion och med hela
Svenskfinland som verksamhetsomrade.

Arbetet med att utveckla tradgardsradgivningen gor utvecklingschefen i samarbete
med ProAgria Keskusten Liitto. Férbundets nya tradgardsutvecklingschef sitter
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fran tidigre bl.a. med i en arbetsgrupp med uppgift att produktifiera tradgards-
radgivningstjansterna.

Utvecklingschefen forhandlar dven arligen med Livsmedelsverket Evira om gransk-
ning av utsddesproduktionen for foljande utsddesproduktionsperiod. P4 mot-
svarande satt gors det upp avtal om insamling av preliminar skordestatistik med
jord- och skogsbruksministeriets informationstjanstcentral TIKE.

Utvecklingschefen for tradgardsproduktion har ytterligare gett individuell trad-
gardsradgivning vid behov under vaxtperioden. Tradgardsradgivning ges ocksd
per telefon och e-post.

Projekt

En del av SLF:s utvecklingsarbete (foretagsutveckling, landsbygdsutveckling) har
traditionellt utforts som separata projekt med extern finansiering.

Ar 2014 var gillande projektverksamheten awikande sa till vida att de flesta av-
slutades under aret. Pa grund av att Finlands utvecklingsprogram for landsbygden
for foljande EU-programperiod inte var fardigt var det inte heller mgjligt att soka
ny projektfinansiering. Storsta delen av nya projektfinansieringsansokningar kunde
goras forst tidigast pa forsommaren 2015 varvid finansieringsbesluten drojer till
hosten.

Greppa marknaden &r redan ett kdnt projektnamn med stor synlighet. Under
2014 fortsatte projektet under rubriken Greppa marknaden Il och det pagick t.o.m.
slutet av 2014. Greppa Marknaden projekten har fatt ett mycket bra mottagande
av odlarna och projektaktorerna har fatt vardefull information och ett brett
kontaktnat bade inom Finland samt utrikes. Man har for avsikt att under 2015
fortsatta med detta framgangsrika koncept och eventuellt dven utvidga projektets
verksamhetsomrade.

| praktiken ordnas regelbundna tréffar dar odlarna analyserar marknadssignalerna,
gor upp egna forsaljningsstrategier och utviarderar nya vaxter. Meningen ar ocksd
att odlarna ska ldra sig att rakna sina produktionskostnader som uppfoljning av
odlingen samt utnyttja dessa kalkyler som beslutsunderlag vid uppgérande av
forsaljningsstrategier. | projektet har man ocksa gjort faltvandringar pa forsoks-
odlingarna i Vastankvarn och Stor-Sarvlaks dar man bl.a. bekantat sig med nya

odlingsgrodor.

Verksamheten 2014 var intensiv, man ordnade totalt 16 stycken tillfallen under
aret. Pa dessa hade man inalles 318 deltagare, d.v.s. i medeltal ca 20 st. deltagare
per ordnat tillfalle. Nytt for ar 2014 var att tolv av dessa tillfallen var falttraffar
som ordnades under vaxtperioden. Som avslutning pa projektet ordnade man en
seminariekryssning till Stockholm. Férutom svenska foreldsare fran Lantmannen,
HIR Malmé&hus och Agronomics medverkade dven Caroline Bitton fran Agritel i
Frankrike.

Projektet ar ett samarbete mellan SLF, som administrerar projektet, Svenska lant-
bruksproducenternas centralférbund, Nylands Svenska Lantbrukssallskap och
Nylands svenska producentférbund. Nylands NTM-central finansierar projektet.
Aven Finlandssvenska Jordfonden vid Svenska smabruk och egna hem deltar i



finansieringen fr.o.m. 2015. Information om projektet och det material som har
behandlats pa odlartraffarna och seminarierna finns att tillgé pa projektets hem-
sidor (www.slf.fi/greppamarknaden.htm).

Malsattning att ta fram en ny teknisk [6sning som mojliggor ersattande av brann-
olja med forgasat trd vid bland annat spannmalstorkning kunde delvis forverkligas
under 2014. En prototyp av en mobil anldggning som producerar (gen)gas av flis kunde
byggas och tekniken testas vid spannmalstorkning tack vare att jord- och skogs-
bruksministeriet beviljade projektfinansiering for det. Projektet var ett samarbete
mellan SLF, Forskningscentralen for jordbruk och livsmedelsekonomi (MTT) samt
Fiskarsin Voima.

En gasgenerator lamplig for andamalet utvecklades under varen som ett elevarbete
pd en yrkesskola. Den mobila anldggningen omfattar automatiserad flismatning,
flisens forgasning, cyklonfiltrering med askutmatning, finfiltrering och gaskylning
samt gasflaktar. For att anlaggningen skall vara mobil och kunna utnyttjas som
energikilla forandra andamal nar den inte beh6vs for spannmalstorkning byggdes
den pa ett flyttflak. Ursprungligen var det meningen att den producerade gasen
skulle brannas i en kommersiellt tillganglig gasbrdannare, men senare visade det
sig att ocksa gasbrdannaren maste byggas for att fa anlaggningen att fungera.

Gengasanldggningen kopplad till MTT:s spannmdlstork

Anlaggningen fungerade vid spannmalstorkning och klarade av att leverera en
nettotorkeffekt pa 170 kW. Som véntat var driften inte problemfri, men under
testkdrningarna kunde de flesta problemen atgardas. MTT:s roll var att utvar-
dera anlaggningens funktion. | analysen konstaterar man att tekniken i sig var
lovande och fungerade samt att gasens forbranning gav upphov till véldigt laga
utslapp. MTT konstaterade ocksa att anlaggningen behover vidareutvecklas for
att dess tillforlitlighet skall bli tillracklig. Sedan testerna har prototypanlaggningen
utvecklats vidare. Utvecklingsarbetet fortsatter och projektfinansieringen for det
soks for ar 2015.

Forbundets utvecklingschef for tradgardsproduktion har i flera ar satsat pa att
bygga upp kompetens kring snitt-, 6rt- och nyttovéxter. Detta realiseras bl.a. i
nagra projekt med ett 6vergripande mal att skapa mojligheter for ny foretagsverk-
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samhet pa landsbygdsforetag. Dessa projekt, som finansierats via Landsbygdens
utvecklingsférening SILMU (Nylands NTM-central).

For ar 2014 hade forbundet fatt projektmedel for ett fortsatt liknande projekt
inom samma referensramar. Méalsattningen med projektet Frimja odlingen av
tradgdrdsprodukter, speciellt bdr, och vidareforddling ar att initiera mera bindringar pa
landsbygden i Ostra Nyland.

Inom ramen for det projektet har man bl.a. ordnat en utbildningsdag med temat
vidareforadling av bar samt blommor. Dessutom har projektet ordnat ett semi-
narium om mathantverk pa Kycklings hembygdsgard i Lapptrask.

| och med arbetsbilden for forbundets nya utvecklingschef'i tradgardsproduktion
dndras och det &r dyrt att starta upp ny verksamhet, inte minst darfor att det ar
svart att fa forrattningsinkomster i borjan nar verksamheten utvecklas och kom-
petensen byggs upp, ansckte forbundet om projektmedel for att bygga upp de nya
infallsvinklarna i tradgdrdsutvecklingschefens arbete.

Projektet skall gora det lattare for utvecklingschefen att fokusera pa foretagsledar-
fragor och att hjdlpa odlarna med marknadsforingen av sina tradgardsprodukter.
Betraffande marknadsforingsatgarderna kan noteras att det inte direkt &r meningen
att gd in for att beframja efterfragan avinhemska tradgardsprodukter bland kon-
sumenterna utan att pa foretagsniva assistera producenten med att ta ett fastare
grepp om sin marknadsforing, géra upp marknasféringsplan och realisera den i
praktiken. Att samarbeta med olika projekt som bertér narmat och att fungera som
forenande lank mellan producenten och projektet ar darvid hogaktuellt.

Detta implementeringsprojekt ar tredrigt och finansieras av Stiftelsen Finlands-
svenka Jordfonden vid Svenska smabruk och egna hem.

Ett annat projekt som planerades och fick finansiering for ar 2015 &r ett finske
projekt med namnet SopuTieto. Det ar ett samarbetsprojekt som administreras
av ProAgria Keskusten Liitto. Forutom SLF medverkar Tradgéardsforbundet (Puu-
tarhaliitto). Forskningscentralen for jordbruk och livsmedelsekonomi (Naturre-
sursinstitutet Luke) samt ndgra andra aktorer.

Projektet gar ut pa att bilda 4 - 5 foretagarringar med inriktning pa olika branscher
inom tradgardsproduktionen (bl.a. jordgubbe, frilandsgronsaker, dppel). Dessa
foretagsgrupper ska sedan tillsammans under ledning av en expert utveckla fore-
tagen som dr presenterade i gruppen. SLF:s roll blir att assistera i fragor gdllande
foretagsledning och marknadsforing.

Projektet finansieras av Rikala stiftelsen och malet ar att hitta nya finansierings-
kallor for fortsattning.



Utbildning

Forbundets utbildning omfattar utbildning for organisationens personal, fort-
bildning av jordbrukare och utbildning vid laroinrdttningar, i forsta hand for
agrologstuderande. | det har avsnittet berérs ocksa SLF-personalens egen fort-
utbildning i korthet.

Radgivarutbildning

I borjan av oktober 2014 arrangerades Radgivardagar i Tammerfors. Under dessa
dagar sammankommer alla finlandssvenska radgivare for tvadagars utbildning
och social samvaro. Aven férbundets styrelse deltog. Den hir g&ngen var delta-
garantalet rekordstort, Gver 70 personer var narvarnade. Radgivardagarna ordnas
vanligen vartannat ar.

Sektorforhandlingar dr ett viktigt element i Radgivardagarna

Forsta dagen under Radgivardagarna holls i seminarieform. Huvudféreldsare
var Maria Osteré&ker. Hon héll ett fangslande féredrag under rubriken Kul och ful
marknadsforing. Manga av hennes exempel och rad var sddana att de mycket val
kan tillampas i séllskapens och forbundets marknadsféring.

Under seminariet informerade dessutom Hans Bergstrom om Landsbygdsnat-
verksenhetens verksamhet och kommande organisationsforandringar, Johan
Aberg fran Svenska lantbruksproducenternas centralférbund om aktuella for-
andringar gallande lantbruksstéd och landsbygdspolitik samt Kristel Nybondas
fran Landsbygdens arbetsgivare forbund om lantbruket som arbetsgivare och
utlandsk arbetskraft.
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Seminariet avslutades med att Jesper Broberg, VD for Hushallningssallskapens
forbund i Sverige, och Erik Stjerndahl fran HIR Malmohus Ab pa ett fartfyllt sett
berdttade om hushallningssallskapens verksamhet i Sverige.

Den andra dagens samlades radgivare fran olika sektorer for interna diskussioner.
Detta ar ett omtyckt standardinslag pa Radgivardagarna. Sektordiskussionerna
sammanfattades i korta rapporter som férbundets arbetsutskott senare tog del
av och kom 6verens om fortsatta atgarder.

Inom energisektorn har forbundet ocksa jobbat med fortutbildning for radgivare.
Det har framst géllt forelasningar vid flera seminarietillfallen runtom i landet.

Utbildning av jordbrukare

Utbildningstillfallen riktade mot jordbrukare &r en viktig del av férbundets verk-
samhet. Speciellt i fragor gdllande landsbygdsforetagens foretagsledning och
ekonomiska fragor. Sarskilt kan man notera ett ovanligt stort intresse for informa-
tion om beskattning och adb-bokféring under vintern 2014. | 6vrigt kan ndmnas
forelasningar om bolagsformer, spannmalsmarknaden och -priserna. Kurserna
arrangerades i huvudsak av ldroinrittningar och producentorganisationer. Aven
kortare seminariepresentationer holls bl.a. pa temadagar som arrangerades av
banker etc.

Inom energisektorn fanns det stor efterfragan pa utbildning for jordbrukare. Sam-
manlagt har energiradgivaren héllit ett dussintal foreldsningar runtom i landet om
aktuella energiteman som varmel6sningar, energiinbesparing pa gardar, brans-
lesnalt traktorkorande, forgasning av trd, biogasproduktion och om alternativa
[6sningar for spannmalstorkning. Féredrag har hallits pa svenska och finska.

Utbildning vid laroinrdttningar

Forbundet och séllskapen ar aktivt med i agrologutbildningen i samarbete med
Yrkeshogskolan Novia. Nytt for ar 2014 var att man gjorde upp ett ramavtal dar
man kom Gverens om spelreglerna for denna utbildning. Avsikten med avtalet ar
att alla sallskap och férbundet foljer de allmanna principerna i avtalet men var och
en kommer separat 6verens med skolan on undervisningens amne och innehall.
Sélunda gjorde dven forbundet upp ett separat samarbetsavtal med Yrkeshogskolan
Novia for lasdret 2014/2015.

Under ar 2014 hade utvecklingschefen i ekonomi hand om en del av den for-
djupande ekonomiundervisningen for svensksprakiga agrologstuderande. Detta
inkluderar ocksa handeledning av examensarbeten.

Undervisningssamarbetet har dven gallt de vuxenutbildningskurser som Yrkeshog-
skolan Novia har startat vars mal ar att de studerande ska avlagga YH agrologexa-
men. Forbundet har skott en del av foretagsekonomiutbildningen, undervisning i
beskattningsfragor och tradgardsproduktion. Forbundet deltog dven i det intro-
duktionstillfalle som ordnades nar en ny kurs startade hosten 2014.



For radgivningen och speciellt ekonomiradgivningen ar samarbetet med yrkes-
hogskolan av stor betydelse eftersom man hdrigenom pa ett positivt satt kan
inverka pa utbudet av kompetenta agrologer for arbetsuppgifter inom sektorn.
Dessutom har en undervisning med hog standard dven en positiv effekt pa den
ekonomiska kunskapen bland de nya landsbygdsféretagarna.

Undervisningen vid olika laroinrattningar skots i stor utstrackning av utveck-
lingschefen i ekonomi men dven utvecklingschefen i tradgardsproduktion,
energiradgivaren och direktoren haller foreldasningar.

Personalutbildning

Kontinuerlig fortutbildning &r en forutsattning for en hog sakkunskap. Forbun-
dets personal deltar saledes arligen i ett flertal utbildningstillfallen. Manga av
dem ar ordnade av ProAgria Keskusten Liitto och jord- och skogsbruksministe-
riet men dven kurser, seminarier, temadagar och exkursioner ordnade av andra
aktorer ryms med.

Under ar 2014 deltog de olika utvecklingscheferna i seminarier och kurser med
varierande teman. De handlade bl.a. om det nya landsbygdsprogrammet och
projektverksamhet, det nya jordbruksradgivningssystemet (Rad 2020), arbetsgi-
varfragor, matgladje, naturprodukter, frukt- ochbédrvaxter, nya enerigvindar fran
Europa, termisk forgasning, el och varme fran flis och andra energirelaterade
teman. Dessutom har utvecklingscheferna deltagit i olika fortbildningskurser,
bl.a. utbildningsdagar for ekonomi-, energi- och tradgardsradgivare, kurs om
auditering inom tradgardsproduktionen, utbildningsdagar om bolagiseringsfra-
gor, bokforing, beskattning och lantbruksstod m.m.

Utvecklingscheferna deltog ocksa i studieresor utomlands bl.a. till Danmark
(rddgivning), Tyskland, Osterrike och Schweiz (smaskalig flisbaserad kraftvar-
meproduktion, biogas, vindkraft, solenergi). | samband med resorna till Mel-
laneuropa bescktes energimassorna i Wels.

| juni 2014 ordnades
en friluftsdag for SLF:s
och 4H:s personal i
vastra Nyland. Da
besoktes Folkhdlsans
dventyrsbana i Mjol-
bolsta (Raseborg)
och Fiskars med bl.a.
besok pa Fiskarsin
Voimas nyrenoverade
vattenkraftverk.
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Information och publikationer

Svensk information &r viktigt och darfor stravar SLF till att vara aktiv i den sek-
torn. En satsning dr att ge ut bocker i publikationsserien Forskning for framdt. For
utgivningen av publikationer beviljar Stiftelsen Finlandssvenska Jordfonden vid
Svenska smabruk och egna hem ett finansiellt understod.

| Forskning for framat -serien utkom en publikation, Akergridornas sorter 2014.
Boken ar ett hjalpmedel nar jordbrukaren skall vdlja de odlingssédkraste sorterna
med lampligaste kvalitetsegenskaper for olika anvandningsandamal. Uppgifterna
i boken baserar sig i huvudsak pa resultaten fran de officiella sortforsoken 2006-
2013. Forbundet gav ocksa ut skriften Vixtskydd for dkergrodor 2014. Under aret
gjordes aven en stor del av jobbet med féljande publikation: Ny teknologi i lantbruket.
Terminologin i den visade sig vara besvérlig och utomstdende arbetskraft maste
anlitas med den foljden av utgivningen av boken drog ut pa tiden

Forbundet gav ocksa ut skriften Viixtskydd for dkergrodor 2014. Véaxtskyddsboken
utnyttjas i den sprutforarutbildning som sallskapen arrangerar inom ramen for
lantbrukets miljostod. Malet ar att boken skall ges ut pa svenska arligen.

Lantbrukskalendern ar volymmassigt
forbundets storsta produkt. Lantbrukska-
lender 2015 utgavs i normal ordning i ma-
nadsskiftet oktober-november. Rubriken
for temadelen var Virda din dker - drénering,
markpackning, kalkning. Avsnittet behand-
lade bl.a. de viktigaste faktorerna for /
hur man uppratthaller en god struktur i e
odlingsmarken genom att torrlagga, kalka

och gynna bearbetningsmetoder och
processer som beframjar markstrukturen,

NANTODUNG

SO

EROLOGISKT LANTRRLY

t.ex. genom bildning av nyttiga luftporer i ekpcAROO

jorden. | kalenderns omfattande faktadel oo

hittar man matnyttig information om det e 901 b : .-
mesta som dr aktuellt i jordbruket. Hela | ... e
forbundets personal medverkar med att ~ jj = o |
skriva artiklar eller samla material till - e § ;:":':r:,:::, .

o ks & >\ antbrilelaiendde.

det.

Kalendern marknadsfordes bl.a. pa webben via Agrolink, med ett antal tidnings-
annonser och ett reklamblad som distribuerades direke till radgivningens kunder.
Kalendern marknadsfors speciellt till blivande jordbrukare bl.a. i samarbete med
SLCsa att alla SLC-medlemmar som 6vertar hemgarden far en kalender hemskickad
och i samarbete med Yrkeshogskolan Novia och Helsingfors Universitet sd att forsta
arets lantbruksstuderande far en kalender nar de inleder sina studier.

For kalendern upprétthalls en egen webbsida (www.slf.fi/lantbrukskalender.htm)
Pa sidan hittar man information om innehallet i den aktuella kalendern med bl.a.
en del smakprov. Dar kan man ocksa lasa samtliga temaavsnitt fran tidigare ka-
lendrar samt ge respons och bestélla kalendern.



Pa forbundets egna webbsidor finns ocksd annat informationsmaterial. Speciellt
kan man namna broschyren Jordbrukets generationsvaxling som igen uppda-
terades under dret.

Forbundets anstéllda skriver ocksa fackartiklar till olika tidningar. Den mest
synliga ar den arligen aterkommande artikeln med rad infor skattedeklarationen
som publiceras i LoA-bilagan. Det dr en langvarig tradition som stracker sig
oavbrutet anda till 1980-talet. Artikeln efterfragas och lases av framfor allt de
jordbrukare som gor sin deklaration sjalv. Under aret bidrog utvecklingschefen
for tradgardsproduktion med artiklar i tidningen Tradgardsnytt.

Forbundet skoter dven de i varje LoA-bilaga forekommande diagrammen under
rubriken: ProAgria Fakta. De belyser aktuella fragor med uppgifter ur radgiv-
ningens databanker.
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Exempel pd ProAgria fakta

SLF tillhandahaller ocksa material som sallskapen och jordbrukare behover i
sin verksamhet. Det ar bl.a. fragan om blanketter for test av vaxtskyddssprutor,
bokforingsmaterial, skiftesanteckningar m.m.

Forbundet har marknadsfort organisationens tjanster pa massor och utstall-
ningar. Bl.a. hade SLF en monter pa producenttorget i samband med eve-
nemanget i Lovisa Historiska Hus i augusti. Dar delades bl.a. radgivningens
informationsmaterial ut.

Forbundet erbjuder ocksa 6versattning av lantbruksrelaterade texter. Under ar
2014 6kade mangden 6versattningar for Lantbrukets Datacentral betydligt,
vilket i praktiken betyder en kontinuerlig tillstromning av 6versattningsuppdrag
i anknytning till programvaror (bl.a. WebWisu, MobiWisu, WebWakka, Mo-
biAmmmu, KoKompassen, WebFar, WebGet) samt diverse infobrev, bruksan-
visningar och webbtexter. Dessutom sysselsatte bl.a. foljande oversattningar
under aret 2014:

- 6 vaxtodlingsrapporter (ProAgria Keskusten Liitto)
- Hasten njuter pa betet -broschyr (Landsbygdsnatverket)
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- Enkdt om samarbete mellan jordbrukare (Pellervo Ekonomisk forskning)

- Hustavla och infobrev om hantering av marknadsrisker (Spannmalsbranschens
samarbetsgrupp, VYR)

- Toppexpert-webbsida och infobrev (ProAgria Keskusten Liitto)

- Reglemente for mjolkproduktionsuppfoljningen 2015 (ProAgria Keskusten
Liitto)

- Guide for utsadesodling (MTK)

Oversittningarna skéts i huvudsak av informatéren. | man av méjlighet bistar
dven forbundets ovriga personal i 6versattningsarbetet.

Informatoren skoter ocksa om allmant informationsflode till och fran olika sam-
arbetsparter, uppdaterar SLF:s webb- och Facebook-sidor och skoter leveranser
av publikationer och material m.m. SLF fungerar dessutom som informations-
formedlare till lantbruks- och hushallningssallskapen géllande drenden inom
ProAgria-samarbetet.

Bokforingssallskapet

For att pa ett effektivt och sakkunnigt satt kunna erbjuda bokf6ringstjanster
at landbygdsforetagarna har forbundet och samtliga lantbruks- och hushall-
ningsséllskap ett gemensamt bolag, Bokforingssallskapet i Finland Ab. Bolagets

Deftar i ProAgria -samarbetet

Bokféringsséllskapet i Finland Ab S

Bokféringstjanster effektivt och sakkunnigt at 4 \
landsbygdsfiretagare i Svenskfinland /4 L \

véra huvudsakliaga uppaifter ar: \ rin Y/

« bokféring : /4
= uppgdrande av skattedeklarationer /4
+ gvriga skatterelaterade drenden S /.--’

Tjansterna riktar sig till landsbygdsféretagare omfattande jordbruk med dartill hérande
bifdrtjanstverksamhet, skogsbruk, mervardesskatt och privat verksamhet, t.ex.
uthyrning av fastigheter och den privata deklarationen.

Vi skéter ocks3 bokforing och uppgdrande av bokslut for naringsverksamhet som bedrivs av
lantbrukare i annan foretagsform (privat firma, Kb, Ob, Ab).

Bokfdringssallskapet erbjuder samma kundkoncept, prissattning och héga sakkunskap i hela
Svenskfinland. Bokfaringen utférs i den egna regionen.

Tilldggstjdnster inom dvrig ekonomisk ridgivning erbjuds ocks3 av lantbruks- och
hush&liningssallskapen.

VI BETJANAR T HFLA SVENSKFINLAND

Copyright € 2015 BFS

Bokforingssdllskapet har egna websidor, www. bfs.fi



affarsidé ar att betjana landsbygdsforetagare i Svenskfinland med heltdckande
bokforingsservice.

Bolaget skoter kundernas bokforing, gor upp skattedeklarationer och skoter 6v-
riga skatterelaterade arenden. De flesta uppdragen skots som kontorsarbete men
en del utfors ocksa ute pa gardarna i form av s.k. gardssekreteraruppdrag.

Under 2014 utvidgades verksamheten betydligt nar man 6vertog en bokforings-
byré& i Osterbotten. Darmed mer 4n férdubblades verksamheten och kundantalet
och bolaget fick dven 3 anstillda personer. Bokféringsuppdrag utfors ocksa
fortsattningsvis av forbundets samt sdllskapens radgivare.

Bokforingssallskapets styrelse bestar av Kim Nordling (ordférande), Jorgen Gran-
dell, Hans Knutsson, Henrik Lassas och Meira-Pia Lohiluoma. Peter Osterman
ar bolagets verkstdllande direktor.

Det med séllskapen gemensamma bokforingsbolaget har ocksa fort med sig
att dialogen och kunskapsutbytet mellan de radgivare som ar involverade ar
livlig och bidrar till att den befintliga sakkunskapen granslost kan utnyttjas i
alla regioner.

Personresurserna kan ocksa vid behov anvandas granslost i Svenskfinland. Tack
vare det gemensamma bokforingsbolaget kan alltsa risker som har att géra med
personresurserna minimeras.

Forutom att SLF administrerar bolaget skoter forbundet en del av kunduppdra-
gen. Deras antal har 6kat. Vid sidan om normala lantbruksbokforingsuppdrag
skottes bl.a. affarsbokforing for nagra foreningar och bolag samt deklarations-
uppdrag for flera gardar som skoter sin bokforing i egen regi.
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BALANSRAKNING 31.12 2014
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el laslhvu e s o peyes forkesd

RESULTATRAKNING 1.1-3112.2014
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Fmlands sveasia 4H

BALANSRAKNING 31_12 14
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Fnbands sveacha 4H
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HENRIK FROJDMAN REVISIONSBYRA AB
TILINTARKASTUSTOIMISTO OY
Revisionsberfttelse

Till Svenska Lantbrukssfillskapens firbund r.f.:s drsmiite

Ja har granskat Svenska Lantbruksséillskapens forbund r.f.:s bok{8ring, bokslut,
verksamhetsheriittelse och frvaltning fir perioden 1.1.2014 — 31.12.2014,
Bokslutet omfattar balansriikning, resultatriikning och noter till bokslutet

fir Svenska Lantbrukssillskapens forbund r.f. och fiir Finlands svenska 4 H samit
av generalbokslut, som Hr en sammanstillning av de tvd boksluten.

Styrefsens och verkstillande dircktrens ansvar

Styrelsen och verkstéllande direkttren ansvarar for uppriittandet av bokslutet och
verksamhetsheriittelsen och fisr att de ger riktiga och tillréickliga uppgifier i
enlighet med i Finland ikraftvarande stadganden och bestmmelser géllande
uppriittandet av bokslut och verksamhetsberfittelse, Styrelsen svarar for att
tillsynen Gver bokftringen och medelsfirvaliningen &r ordnad pd behdngt sétt och
verkstillande direkiiren for att bokftringen fir lagenlig och medelsfirvaltningen
ordnad pd ett betryggande s,

B ovdomsne obvldinfadss
ARE F LT DY ﬂn_l'lllls"ll.:l’

Revisorn skall utféra revisionen enligt god revisionssed i Finland och utgiende
frin detta ge ett utlatande om bokslutet och verksamhetsherdttelzen, God
revisionssed farutsitter att yrkesetiska principer iakttas och att revisionen planeras
och utfiirs sd att man uppndr en rimlig sikerhet om att bokslutet och verksamhets-
berdttelsen inte innehiller vasentliga felaktigheter och att medlemmama i styrelsen
och verkstillande direktdren har handlat i enlighet med freningslagen.

Med revisionstgirderna vill man forsikra sig om att de belopp och den Svriga
information som ingér 1 bokslutet och verksamhetsberdittelsen &r riktiga. Valet av
dtgArder grundar sig pd revisomns omddme och bedSmning av risken fir att
bokslutet innehaller en visentlig felaktighet pd grund av oegentligheter eller fel.
Vid planeringen av nidviindiga granskningsdtgéirder beaktas dven den interma
kontrollen som inverkar pd uppriittandet av presentationen fir bokslutet. Diruttver
bedims bokslutets och verksamhetsberittelsens allminna form, principerna fir
uppriittandet av bokslutet samt de uppskattningar som ledningen gjort vid
upprittandet av bokslutet. Revisionen har utfirts i enlighet med god revisionssed i
Finland. Enligt min mening har jag utfért tillriickligt med granskningsatgiirder fir
mitt utlitande,

Utldtande

Enligt min mening ger bokslutet och verksamhetsberdittelsen riktiga och tillrfckliga
uppgifter om fireningens ekonomiska stiillning samt om resultatet av dess
verksamhet enlighet med i Finland ikraftvarande stadganden och bestimmelser
ghllande upprittandet av bokslut och verksamhetsberfttelse. Uppgifterna i
verksamhetsherdittelsen fir firenliga med uppgifterna i bokslutet.

Statsunderstiidet har anviints 1 enlighet med villkoren i statsunderstéidsbeslutet samt
de uppgifter, som ldmnats till jord- och skogsbruksministeriet om anviindningen av
statsunderstddet, stimmer dverens med qummms[umlmgens bn]-:t'ﬁnng

L e

Helsingfors, den 24, mars 2015 Henrik Frijjdman, CGR



FINLANDS SVENSKA 4H

Arsberittelse 2014 - 85:e verksamhetsaret

Allmint

Finlands svenska 4H har verkat sedan 1929. Syftet med verksamheten ar, att hos
ungdomar vacka intresse for landsbygden och fostra till foretagsamhet. Finlands
svenska 4H fungerar som en sjdlvstandig avdelning inom Svenska lantbrukssallska-
pens forbund rf.

Verksamhetsarets tyngdpunkter har varit arbetslivsfostran, medborgarfostran, mil-
jofostran samt fostran till internationalism.

Centralkansliet har jobbat utgaende fran fyra kompetensomraden: Gvergripande ledning,
utbildning och utveckling, kommunikation och information samt administration.

Foreningarna har producerat aktiviteter i enlighet med Tre steg till arbetslivet -
modellen omfattande gruppverksamhet, kurs- och sysselsattningsverksamhet samt
inom foretagande.

Lokal nirvaro i Svenskfinland och antalet medlemmar

| Osterbotten verkar 10 féreningar (plus en vilande férening), i sédra Finland 9 fore-
ningar och p& Aland en forening, nimnd 4H distrikt. Totala antalet medlemmar var
vid utgangen av verksamhetsdret 4 201 varav 3 953 var ungdomsmedlemmar (6-29
aringar). Det totala medlemsantalet har 6kat i jamforelse med &r 2013.

Under dret har féreningarna haft personal anstélld motsvarande 16,35 &rsver-
ken.

Verksamhetsaret 2014

Klubbverksamheten har under verksamhetsaret riktat sig i forsta hand till barn i
lagstadiedldern. Under verksamhetsdret genomfordes 1 538 klubbtillfallen med
16 472 deltagare.

Kursverksamheten ar stor i 4H. Under verksamhetséret genomfordes 1 817 kurs-
lektioner med 4 320 deltagare.

Intresset bland vdra medlemmar for att utfora egenuppgifter ar fortsattningsvis
nedatgdende. Under aret utfordes 554 egenuppgifte, vilket ar 208 uppgifter farre
an ar 2013.

Vér sysselsiattande verksamhet, i forsta hand férmedling av arbetsuppgifter till
medlemmarna, 6kar stadigt och flera foreningar vidtar atgarder for att framja ung-
domarnas mojligheter att skaffa arbetslivserfarenheter samt fortjana lite egna pen-
gar. Under verksamhetsaret har matts verksamheten genom en ny matare ”férmed-
lade arbetstimmar”. Under &ret formedlades 4 403 arbetstimmar, vilket motsvarar
2,59 heldrsverken. Antalet férmedlade arbetstimmar 6kade med 1 900 timmar.

Véra framsta metoder for miljofostran ar var lager verksamhet och var sackinsam-
ling. Sackinsamlingen minskade en aning i volym och ldgerverksamheten har hallit

en hog intressefaktor bland medlemmarna.

Under dret har 15 medlemmar deltagit i den internationella verksamheten.
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Ar 2014 fyllde Finlands svenska 4H 85 &r. Bemirkelsearet till dra arrangerades i sep-
tember ett vdlbesokt jubileumsseminarium ”Ungas mojligheter pa landsbygden” pa
Standerhuset i Helsingfors.

FS4H ekonomi
FS4H visade ett 6verskott pa 7 229,99 euro vilket laggs till det egna kapitalet fran
foregdende ar. Det egna kapitalet vid arets slut 4r 49 187,35 euro.

Infor verksamhetsaret 2014 skars statsstodet med totalt 12 000 euro. Det utbeta-
lade statsbidraget till lokalféreningarna och Svenska Osterbottens 4H-distrikt var
146 000 euro, totalt 6 000 euro ldgre &n ar 2013. Gangse varde pa langfristiga pla-
ceringar var 39 282,24 euro.

Administration

Styrelsen har under verksamhetséret haft féljande sammansattning: Mats Nylund,
ordférande, Annika Bjork, viceordférande, Susann Rabb, Jaana Ojanen, Trygve Isaks-
son, Kim Nordling och Camilla Wahlsten. Harriet Sundholm, har deltagit i styrelsens
arbete sa som sakkunig. Styrelsen har sammankommit tre ganger.

Sasom verksamhetsledare fungerade Camilla Wahlsten.

Kommande utveckling
Finlands svenska 4H arbetar utgdende fran ett resultatavtal med jord- och skogs-
bruksministeriet for 2015.

Under dret star foreningarna i verksamhetens centrum, FS4Hs ansvarsomrade ar att ut-
veckla nya produkter, stodmaterial och nédvandig information for att ge foreningarna
tillrdckligt stod i det vardefulla arbetet. FS4Hs roll ar sdlunda tydligt stodande.

Det &r inget nytt att finansiering av verksamhet i allt storre grad gar mot direkt pro-
jektfinansiering. Att hitta nya koncept och barande idéer samt former for att hantera
projektadministration ar en utmaning for ar 2015.

Det lokala ungdomsarbetet ar FS4H:s styrka. Behovet av och forutsattningarna for
ungdomsarbetet varierar varfor verksamheten kan ha olika tyngdpunkter. Vi behover
dock i 4H-ungdomsarbetet en tydlig, gemensam rod trad varfor malsattningen ar att
alla foreningar erbjuder verksamhet inom verksamhetsmodellen 3 steg till arbetslivet.
Genom att jobba enligt en vildefinierad modell blir verksamhets- och resultatuppfol-
jningen tydligare och mer genomskinlig.

Under verksamhetsaret kommer en ny tredrig strategi att formuleras och nya matare
for verksamheten definieras. Strategiarbetet tar avstamp i diskussioner med 4H-f6-
reningarna och de lokala behov som uttrycks.
Styrelsen for Finlands svenska 4H inbjuder i
augusti alla féreningars ledare och ordféran-
de till en gemensam framtidsdag i Tammer-
fors. Syftet ar att diskutera och starka vart
gemensamma 4H.

Mars, 2015
Camilla Wahlsten
verksamhetsledare




4H-verksamhetens lokala omfattning

Under Finlands svenska 4H:s 85;de verksamhetsar hade foljande 4H-foreningar
verksambhet:

Nyland 7 foreningar: Borga, Helsingfors, Inga, Raseborg, Sibbo, Sjundea
och Ostnyland.
Aboland 2 foreningar: Kimitoon och Pargas

Osterbotten 12 foreningar: Botnia, Karleby, Korsholm, Korsnis,
Kristinestad, Larsmo, Malax-Petalax-Bergo, Nykarleby,
Narpes, Pedersorenejden och Voranejden. Sundom &r en vilande
forening.

Aland Alands 4H-distrikt

FS4H har verksamhet i 38 kommuner: 8 kommuner i Nyland, 2 i Egentliga Finland,
12 i Osterbotten och 16 kommuner pa Aland.

Styrelsen for Finlands svenska 4H

4H verksamhetsledarna

Inom Svenska Osterbottens 4H-distrikt arbetade under &ret 11 verksamhetsledare
samt 4 instruktorer lokalt. | sodra Finland arbetade 8 verksamhetsledare varav 6
pa deltid. Inom Alands 4H-distrike arbetade en verksamhetsledare, en forestandare
for 4H-garden, 2 instruktorer samt en projektledare. Totala antalet arsverken
uppgick till 16,35.

4H medlemmarna

Medlemskaren i fasta Finland bestod av 2 268 flickor och 1 255 pojkar och 188
vuxna medlemmar. Det totala medlemstalet var 3 711. Ungdomsmedlemmarnas
antalvar 3 523 och deras medelalder ar drygt 12 ar. 25 % av ungdomsmedlemmarna
var nyinskrivna och 14 % hade tillhort sin klubb i 3 aroch 11 % i 5 ar.
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Aland redovisar &r 2014 430 ungdomsmedlemmar varav 304 &r flickor och 126
ar pojkar, det totala medlemsantalet var 490. Sdlunda nar den svensksprakiga
4H-verksamheten i Finland 4 201 medlemmar. Medlemsantalet har 6kat med
124 medlemmar.

Medemmar | AM1 2012 2013 A4 sk | 2014 {Aland) [ 2114
Finkara]

Aickar 25905 27150 2412 s o 572
Pajkar 1667 155 1384 1255 1% 1381
Ungalatal | 4572 434 7% k7] 420 3853
Yima 365 P 281 188 [ 43
Totak 537 1) 4077 T L -] 4201
medemsanial

Medlemsorganisationer

Enligt reglementet for Finlands svenska 4H handhas ledningen av 4H-verksamheten
av SLF. 4H-verksamheten ut6vas av forbundet under medverkan av lantbruks- och
hushallningsséllskapen och andra intresserade organisationer.

Finlands svenska 4H hade under aret sex medlemsorganisationer: Finska
Hush&llningssillskapet, Nylands Svenska Lantbrukssillskap, Osterbottens Svenska
Lantbrukssallskap, Mannerheims Barnskyddsforbund, Tapio, Svenska enheten
och Svenska smabruk och egna hem Ab.

Ungdomsarbetet

Tre steg till arbetslivet

Verksamhetsdret ar det andra i av var tredriga strategiperiod ”| nutiden 2013-
2015”. | strategin definieras FS4H:s ungdomsarbete enligt " Tre steg till arbetslivet”-
modellen. Under verksamhetsaret har modellen fatt bra fotfaste i organisationen
och verksamheten har blivit mer malinriktad och matbar.

Tre steg till arbetslivet - modellen omfattar gruppverksamhet, kurs- och
sysselsattningsfraimjande verksamhet samt foretagsframjande verksamhet

Under aret har medborgarfostran, miljo fostran samt fostran till nordism ingatt
som teman i verksamheten.



Steg ett: Gruppverksamheten

Gruppverksamheten riktar sig i forsta hand till medlemmar i aldern 7-12 ar och
omfattar klubbverksamhet och gruppinstruktioner, egenuppgifter, lager samt
tavlingar.

Klubbverksamheten och gruppinstruktionerna &r stenfoten i hela
4H-verksamheten.

Klubbverksamheten haller mycket hég niva och alla féreningar har ett brett
byklubbsnatverk som garanterar att barnen aven i mindre byar nas av meningsfull
sysselsdattning och far ett eget socialt natverk.

Gruppinstruktionerna vacker barnens intresse for och stimulerar till att prova
pd nya saker. Gruppinstruktionerna skall inte likstallas med kurstillfallen men
malsdttningen ar lika val att barnet lar sig ndgot konkret t.ex. om odling, om
miljo, om skogen.

Klubbverksamheten och gruppverksamheten 2014, resultat:

Miulzaliang Resuiat 2014 Resulst 2013
Andsl BOO 1538 1 296
Hubbariguppmsinddoner
Antal deltagare & DO 16472 13236

Klubb- och gruppinstruktionsverksamheten 6kar i jamférelse med tidigare ar. Detta
kan till vissa delar forklaras med skarpt statistikforing. | och med inforandet av
Tre steg till arbetslivet - modellen skarptes kriterierna for kursverksamheten s,
att en kurs omfattar minst 4 lektioner. Tidigare kriterium var 3 lektioner vilket
medforde att manga foreningar bokforde rena klubbtillfallen som kurser och
sa skaffade mer podng vid fordelningen av statsstodet. Under denna pagaende
strategiperiod har statistikforingen gjorts enhetlig. Gruppverksamheten riktar sig
i forsta hand till yngre medlemmar medan kursverksamheten har kopplats till
sysselsattningsfardigheter och riktar sig till +13 aringar.

Egenuppgifternas popularitet sjunker stadigt. Féreningarna konstaterar att de yngre
barnen inte dr intresserade av att under sommaren genomfora egenuppgifter.

Egenuppgifterna har varit dgnade att stimulera medlemmens intresse for arbete
och foretagande. | "Tre steg till arbetslivet” modellen podngteras egenuppgifternas
varde for utvecklandet av medlemmens ansvarskansla. Intresset for sysselsattning
och foretagande skapas i forsta hand under modellens andra steg (kursverksamhet
och sysselsattning). Foreningarnas foretagsfraimjande verksamhet har hittills
endast matts via egenuppgiftsindikatorerna varfor styrelsen for Finlands svenska
4H beslot infor ingangen av ar 2013 att dven skapa en matare for den direkta
arbetsformedling som vissa foreningar bedriver. Darav har fem formedlade
arbetstimmar motsvarat en egenuppgift. Genom detta beslut kan 4H-r6relsens
arbetslivsfostran och sysselsdttande verksamhet matas for verksamhet som riktar
sig till barn (egenuppgifter, 7-12 ar) samt for verksamhet som riktar sig till dldre
medlemmar (arbetsformedling, +13 ar).
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Egenuppgifter 2014, resultat:

Malkzalining Resudiat 20114 Resullst MK 3
Amtal 1200 1435 1 280
_n'__l__“_-ﬁ?ﬁ ﬁ _.h_ﬁ-
Aminl b timmar, [ingar i entsl | 881 518
Sh=1 egenuppgift | mosatningen

Det sammanlagda antalet egenuppgifter uppgartill 1 435. | antalet ingar regelrat-
ta egenuppgifter drygt 550 stycken samt formedlade arbetstimmar drygt 4 400.

Antalet hembesok har 6kat ndgot under verksamhetsaret. Det dr dock klart att
hembesoken inte langre ar populdra samtidigt som de ar kostsamma for forenin-
garna. Gruppinstruktionerna har i de flesta féreningar ersatt hembesoken.

Lagerverksamheten har varit omfattande under &ret. Osterbottens féreningar har
med assistens av Osterbottens distrikt planerat och arrangerat ligren. | sédra
Finland har distriktslagret arrangerats av centralkansliets personal i samarbete
med lokalféreningen Sibbo 4H. Lagret holls pa Lovhyddan i Sibbo. Utéver dis-
triktslager arrangerar foreningarna egna lager sa som minildger och fisklager.
Lagerverksamheten ar en viktig del av 4H miljoarbetet. Alla lager omfattar dven
temat natur och miljo.

Lagerverksamheten 2014, resultat:

Malsatining Remdtat 2014 Resulkst AH 3

Lagexrdvan B=D T o

Tavlingsverksamheten har omfattat solrostavling, pimp yourride- dekorationstavling,
skogsfardighetstavlingar, naturstigstavlingar samt fisketavlingen Fiske-Toppen.

Steg tva: Kursverksamhet och sysselsdttning

| 4Hs verksamhetsmodell "Tre steg till arbetslivet” kopplas all kursverksamhet tatare
ihop med arbetslivsfostran och sysselsdttning. Under aret har en kurs omfattat
minst fyra lektioner och kursen skall tillféra deltagaren 6kat praktiskt kunnande
samt insikt i olika yrken relaterade till landsbygden.

Korkortet till arbetslivet - kurskonceptet omfattar 8 lektioner under vilka
deltagarna lar om och 6var praktiskt skriva arbetsansokningar, arbetsintervjuer,
kundbemétande men dven om arbetstagarens rittigheter och skyldigheter. Ar
2014 har OP-Pohjola sponsorerat ungas deltagande pa Korkortet till arbetslivet-
kurserna.

Foreningarna har i viss man arrangerat arbetslivskorkorts kurser men i manga
fall har @mnet ingatt som en del av de tematiska kurserna eller som en del i
arbetshandledningen for unga.



Tematiska kurserna lar deltagarna praktiska fardigheter sa som |6vkrattning eller
fonstertvdtt och forbereder deltagare for olika arbetsuppgifter fran lokalsamhillet.
Var kursverksamhet har under aret omfattat kurshelheter bestdende av 20 lektioner
uppdelade pa fyra till fem olika moduler. Kursverksamheten ar allt starkare kopplad
till arbetsformedlingen.

Under aret har centralkansliet tagit fram 3 kurskoncept med tillhérande material:
4H i Tradgarden, 4H i Hemmet samt 4H-Fotografen. Tidigare ar har producerats:
4H-Klubbledaren, 4H-Barnvaktaren och 4H-Dogsitter. Under ar 2015 fardigstalls
4H i Skogen.

Malsalining Resultat 2014 Resulkat 2M3
Antal |ektioner 35 1817 2 505
Deltagae 5 DO 4 1M 6722

Som ovan konstaterats har statistikforingen stramats at sa, att kurserna skall
omfatta minst 4 lektioner (tidigare 3 lektioner). Alla 6vriga arrangemang som inte
fyller kriterierna for en kurs ar bokférda som klubbverksamhet eller gruppinstruktion,
vilket medfort en minskning av kursantalet och en 6kning av klubbantalet. Genom
tydliga regler for statistikforingen har vi nu tillforlitlig data att tillga.

Nedan fordelningen av kurslektioner mellan olika tyngdpunktsomraden.
Hushallskurserna omfattar dven matskolans kurstimmar vilka inte direkt anknyter
till sysselsattningsframjande verksamheten. Daremot sysselsatter matskolorna
minst 4 hjalpledare per matskola. Matskolorna som aktivitet har darfér dven en
sysselsdattande effekt.

Tyngdpunikisaeade % andel av % andd av delagae
Eekiianer
Hushal 45% 43%
Hanbwerk F. |y Hre
Dyur, natur ach milio 1% %
Foretag ach ledarskeg ™ %
Teknik & maskin 5% 1%
Skon, vibdodling pch tradgand % 4%
[ Owrigt ™ %
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Arbetsférmedlingen

Under verksamhetsaret vixte 4H-foreningarnas arbetsférmedling kraftigt och
arbetsférmedling ingick i Botnias, Pedersores, Kristinestads, Narpes, Malax’,
Korsholms, Pargas’, Raseborgs, Borgas, Sibbos och Ostnylands féreningars
sommarverksamhet. Totalt sysselsattes ca 100 ungdomar och antalet férmedlade
arbetstimmar uppgick till ca 4 400. Vardet av utbetalade [6ner till ungdomarna
uppgick till ca 45 000 euro.

Formedlade arbetstimmar 2014

Mabitining, antal | Amtal Crraknat il | Helaraveske
mediade arbetstirmmar eqenuppgiler

arbebappgiler

5400 44Mm 8B1 259

Steg tre: De ungas foretag - 4H-foretaget

4H-foretaget ar ett 6vningsforetag dar den som redan tidigare varit med i den
sysselsdttande verksamheten kan prova pa att skota olika uppgifter s& som
egenforetagare. Foreningarnas verksamhetsledare fungerar som handledare
for 4H-foretagarna. Centralkansliet har under verksamhetsaret producerat en
handbok for den som vill starta sitt eget 4H-féretag.

- S )

Under verksamhetsaret har denna produkt inte aktivt marknadsforts gentemot
medlemmarna. 4H-féreningarna har haft fullt upp med att starta och etablera
arbetsformedlingen som varit den stora malsattningen under dret. Trots detta har
under aret startats 10 4H-foretag, de flesta i trakten Lovisa och Borga men adven
i Malax och Kristinestad.



Ovrigt ungdomsarbete

Forutom de aktiviteter som genomfors inom verksamhetsmodellen Tre steg till
arbetslivet har under verksamhetsaret genomforts dven sadan verksamhet som
inte direkt hanfor sig till verksamhetsmodellen men som &r betydande for vart
ungdomsarbete i sin helhet och som adresserar vdra prioriterade teman:

1. Miljoarbete
2. Internationell verksamhet
3. Aktivt medborgarskap

Miljoarbete

Finlands svenska 4H, Suomen 4H liitto och de lokala 4H-féreningarna arrangerade
sackinsamlingen Rejdl handling, vilken pagick under perioden 15.5 - 31.7.
Sackinsamlingens huvudfinansidrvar Yara Suomi Oy. Mdngden insamlad plast var
markbart lagre an ar 2013 och nadde inte uppstallda mal. Féreningarnas analys
av situationen dr den, att allt fler anvdander godsel i sidana sdckar som inte tas
emot av Yara, detta dr fallet t.ex. nar godsel kopts i Estland. Féreningarna vittnar
om ett minskat antal godtagbara sackar.

Lagerverksamheten ar ett led av Finlands svenska 4H:s miljoarbete. Under ldgren
vistas barn och ungdomar ute i naturen och lar sig om naturens mangfald genom
olika miljoanknutna aktiviteter bl.a. naturstig, skogsfardighetsévningar och
vildmarkskunskap. Under ar 2014 arrangerades ett distriktslager i sodra Finland,
ett i Osterbotten samt ett pa Aland. Dessutom arrangerade flera freningar egna
lager.

Atervinningsstationen Stormossen i Osterbotten har anlitat nagra féreningar for
att agera som avfallsradgivare i sin egen kommuns skolor.

Resultat av miljoarbetet 2014

Nisallnang Resdtat 2074 Resulat AH 3
Sackimamiing | 6D 000 kg 57 365 kg 63 156 kg
Lagemdygn asa 805 om

Internationell verksamhet

Finlands svenska 4H ar medlem i Nordisk Samorganisation for Ungdomsarbete
och deltar i organisationens program. Organisationen ordnar program for
aldersgruppen 14 ar och éldre.

| Nordisk Samorganisation for Ungdomsarbete (NSU) har Petra Ingo representerat
FS4H i styrelsen.
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I Nordisk ungdomsvecka i Arendal, Norge 28.7-2.8 deltog 6 medlemmar fran FS4H:
Moritz Andreas von Kraemer, Anna Terkki, Ingrid Holm, Rebecca Nordman, Filip
Hartman och Karen Lindholm. Som ledare pa Nordisk ungdomsvecka fungerade
Carola Kaenmiki, administrator vid FS4H.

I Nordisk ledarskola pa Faroarna 4-10.8 deltog 2 medlemmar fran FS4H: Astrid
Holm och Elena Sjostrom

Vartannat ar arrangeras Nordiskt 4H-ldger. 2014 arrangerades inget ldger men
Finlands svenska 4H tillsammans med Suomen 4H-liitto arrangerar lagret i Finland
2015. Lagerforberedelserna startade i borjan av aret och forberedelserna for
Nordiskt 4H lager i Nurmes i juli 2015 har fortgatt hela aret. Verksamhetsledare
Camilla Wahlsten och informator Petra Ingo deltar i arrangérsgruppens arbete.

Finlands svenska 4H ar medlem i Rural Youth Europe och deltar i deras program.
Programmet riktar sig till ungdomar over 18 ar.

| Rallyt i Wales 9-16.8 deltog 2 medlemmar fran FS4H: Helena Grénholm
och Ellika Silén. | samband med Rallyt holls RYE:s arsmote. Emma Silén som
varit styrelsemedlem foér RYE under mandatperioden 2013 - 2014, avgick vid
arsmotet.

| varseminariet i Budapest 4-11.5 deltog 2 medlemmar fran FS4H: Jenny Brokvist

och Emilia Granqgvist samt i hostseminariet i Danmark 1-8.11 deltog 1 medlem
fran FS4H: Helena Grénholm.

Resultat Internationell verksamhet 2014

Malzaiinng Remdtat 114 Resulkst AH 3
Amial delagane 15 1a 2r

Aktivt medborgarskap

Inom 4H lar sig medlemmen till aktivt medborgarskap. Detta breda begrepp
innefattar givetvis arbetslivskompetens men dven kompetens att paverka sin
omgivning, delta i beslutsfattande. Ett aktivt medborgarskap forutsatter kunskaper
att hantera vardagen, att klara av uppgifter som hor till det dagliga livet t.ex.
maltider, motion och hygien.

Insikt i hur vi hanterar var vardag har okats bland yngre medlemmar genom var
stora satsning Matskolan. Aktiviteter for att framja ett aktivt medborgarskap
har genomforts inom ungdomsgruppen YEP - Young Energetic People for dldre
medlemmar.



Matskolan

Matskolans idé ar att visa deltagarna matens vag fran jord till bord och att ldra
barn och unga vikten av halsosam kost och motion pa ett sjalvaktiverande, roligt
och larorike sitt.

Matskolan pagar dagstid under fyra till fem pa varandra foljande dagar. Matskolan
arrangeras i huvudsak under sommarmanaderna men en kortare variant kan
arrangeras under skolornas hostlov.

Deltagarantalet ar mellan 12 - 20 beroende pa undervisningskokets storlek och
antalet frivilliga handledare.

J

Matskolan projektet har finansierats av Jord- och skogsbruksministeriet/
Kvalitetskedjan under perioden 1.1 2013- 30.6 2014. Alla arets Matskolor
genomfordes under juni manad. Resultatet var mycket gatt, 70% av féreningarna
arrangerade Matskolan under den mest hektiska sommarperioden.

Bettina Lindfors jobbade som tidsbunden projektledare pa deltid. Anstallningen
avslutades den 30.6.

Under hosten planerades en fortsattning av Matskolan tillsammans med Suomen
4H-liitto. Planeringen resulterade i en ansokan till Landsbygdsverket om finansiering
for Matskolan projektet for ytterligare tva ar.

Ansokan beviljades i slutet av aret vilket innebar att sommaren 2015 arrangeras
atminstone 15 finlandssvenska Matskolor.
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Resultat matskolan 2014

Madsalining Resudiat 2014 Resulal HH3
F54H, anial 15 14 13
SuomerddH, antal | 15 15 13
Hoda  pmjekdet, | 30 1 26
aaial

YEP gruppen

YEP gruppen dr en form av klubb for +14 aringar. Klubben leds av frivilliga och
arrangerar olika aktiviteter for dldre medlemmar. Inom YEP gruppen fostras
deltagarna till ett aktivt medborgarskap genom att sjalv paverka sin verksamhet,
genom att fora fram sina asikter samt genom att delta i beslutsprocesser.

Under éret har YEP gruppen framst deltagit i planeringen av Nordiskt 4H lager
i Finland sommaren 2015. 6-7 ungdomar har deltagit i planeringen.

YEP gruppen har en plats i Finlands svenska 4H:s arbetsutskott. P4 detta satt
ges YEP en mojlighet att delta i beredandet av styrelsens moten samt insikt i
beslutsfragor inom organisationen. | slutet av dret startade arbetet med att ta
fram en ny tredrig strategi for Finlands svenska 4H. Arbetet leds av arbetsutskottet
och darmed ges en verklig chans att lyssna till ungdomarnas asikter i och med
YEP gruppens nérvaro vid utskottets moten. Nora Palmujoki har representerat
YEP gruppen i utskottet.

FS4H 85 ar

Under aret fyllde Finlands svenska 4H 85 ar. Jubileumsaret firades genom att
foreningarna utmanade varandra till olika aktiviteter t.ex. att baka bullar och
bjuda till bullefest pa de dldres boende. Foreningarna och deras verksamhet runt
om i Svenskfinland presenterades pa FS4H:s sajt. Jubiléet kulminerade den 12.9
i ett jubileumsseminarium pa Standerhuset i Helsingfors. Seminariet adresserade
temat unga och landsbygden och presenterade talare som ordférande och
riksdagsledamot Mats Nylund, direktor Georg Henrik Wrede Undervisnings- och
kulturministeriet samt mangsysslare Lottie R44f fran Ostergdtland i Sverige.
Som konferencier gjorde 4H ungdomarna Elin Sundblad och Sven Gustavsson
ett fantastiskt framtradande. Seminariet lockade 70 deltagare och avslutades
med gemensam cocktail for deltagarna.

Pa kvillen 12.9 arrangerades en festmiddag for 45 inbjudna gaster.

Stodfunktioner

| egenskap av centralorganisation for 4H-foreningarna syftar centralkansliets
aktiviteter i forsta hand till att stoda foéreningarna i deras ungdomsarbete. Under
aret har det stodjande arbetet fokuserat pa

- Kommunikation
- Foreningarnas roll som navet | verksamheten och centralorganisationens
roll som den samlande arenan



Kommunikation

Fokus har under aret lagts pa att den interna informationen ar snabb och
enkelt tillganglig samt att den externa kommunikationen bidrar till en 6kad
synlighet generellt men framférallt gentemot potentiella samarbetsparter och
intressenter.

Intern kommunikation

Under aret overgick informationen till foreningarna fran e-postutskick till
intrandtet. Intranitet har under aret vuxit till en betydande informationsbank
och en snabb intern informationskanal. Den interna kommunikationen upplevs
std pd en mycket stabil grund.

Extern kommunikation

4H-bladet och webbsidan &rFinlands svenska 4H:s tva viktigaste kommunikations-
medel utat.

4H-bladet har utkommit med sin 64:de argang omfattande fem nummer
2014. | redaktionsradet satt Elisabet Eriksson, Nina Holmlund, Nina Jungell,
Kati Kallman och Nora Palmujoki. Petra Ingo har fungerat som sekreterare
for redaktionsradet. Under aret togs en ny layout i bruk och fick mycket god
respons fran ldsarna. Under aret genomfordes en ldsarundersokning som visar
att 4H-bladet fortfarande ar viktigt, i synnerhet for den yngre medlemmen.

Webbsidan uppdateras kontinuerligt med aktuella nyheter och organisationens
facebook sida adresserar framst dldre tyckare.

Finlands svenska 4H:s jubileumsseminarium nyttjades i medialt syfte och viss
publicitet erholls i media.

Arbetet med att revidera organisationens kommunikationsplan har inte
kommit igdng varfor verksamhetsledaren planerat for att tillsatta ett
kommunikationsutskott. Kommunikationsutskottets uppgift skall vara att dra
upp riktlinjer for organisationens externa kommunikation samt att planera
och genomféra mediakampanjer dar vissa aktuella teman adresseras. Styrelsen
behandlar kommunikationsutskottet pa sitt forsta mote ar 2015.

Foreningarnas roll som navet i verksamheten och FS4H som
den samlande arenan

Attvara verksamhetsledare i en forening innebar en mangd olika arbetsuppgifter,
allt fran att leverera hogklassig barn- och ungdomsverksamhet till att skota
foreningens administration och ekonomi. Under verksamhetsaret har
centralorganisationen fortsattningsvis prioriterat atgarder som syftar till att orka
pa jobbet, hoja kompetensen inom organisationen samt mojliggéra en bred
barn- och ungdomsverksamhet genom medelsanskaffning till féreningarna.
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Att orka pd jobbet

Arbetet med att ta fram en Ma bra-plan for hela organisationen har fortskridit.
Under dret har tillsammans med féreningarna forts diskussioner om atgarder for
att framja orkandet pa jobbet samt arbetsgivarens skyldigheter att tillhandahalla
bl.a. arbetsplatshalsovard.

For var och en ar det viktigt att ha kolleger. Under aret har arbetet med att
mellan féreningarna framja utbyte av kunnande och verksamhet fortgatt. Ett
allt starkare natverk mellan de anstallda pa féltet har under aret vuxit fram och
genererat projektidéer mellan féreningarna t.ex. smadjursverksamhet.

Utbildningsinsatser

Under aret har tva stycken utbildningstillfallen arrangerats, omfattande tva
dagar vardera.

e 26-27.3 "Utomhuspedagogik och var hdlsa samt 4H-ungdomarnas
sysselsattning och 4H-foretagande”. Malsattningen var att ldra med
utomhuspedagogik som utgangspunkt, att fa idéer och uppslag till
nya verksamhetsformer. Att fa inblick i den sysselsattningsframjande
verksamhet som i nuldget finns fér ungdomar i 4H. Metoder, material och
tillvagagdngssatt. Utbildningsdagarna skall ge idéer och tips for att standigt
utveckla foreningarnas fina 4H-verksamhet, de tillfor aktuell information
samt bidrar till social samvaro. Eva-Lotta Backman-Winqvist fran Finlands
svenska idrott holl en work-shop kring utomhuspedagogik samt handledde
vid de praktiska 6vningarna utomhus. For att utbilda féreningarnas
verksamhetsledare i 4H:s sysselsattande verksamhet anlitades de mycket
erfarna verksamhetsledarna Nyberg, Kullberg-Terkki samt Sjoblad att
berdtta om hur respektive forening byggt upp sin arbetsférmedling och sin
sysselsattningsfraimjande verksamhet.

e 21-22.10 ”Kurskoncept och sysselsattning i 4H”. Malsattningen var att mota
foreningarnas behov av kompetenshojning vad géller sysselsattningsframjande
atgarder, bista och utarbeta handledningsmaterial som ett stod i ungdomars
kompetens infor kommande arbetsuppgifter samt att ge konkreta rad for
handledning av ungdomar pa vdg ut i arbetslivet. Tradgdrdsmastare och
tillika verksamhetsledare i Korsnds Petra Sundholm utbildade i det nya
kurskonceptet 4H i Tradgdrden. Johanna Overférs utbildade i det nya
kurskonceptet 4H-Fotografen. Daremellan fanns tid for diskussioner kring
kur vi kopplar kursverksamheten till den sysselsattande verksamheten.

Organisationen och personal

Camilla Wabhlsten har fungerat som verksamhetsledare, Harriet Sundholm
har ansvarat for utbildnings- och utvecklingsfragorna, Petra Ingo har
fungerat som informator samt Carola Kdaenmaki har ansvarat for de
administrativafunktionerna.

Personalen &r stationerad i Helsingfors forutom Harriet Sundholm som ar
stationerad vid organisationens kansli i Vasa.



Premieringar och utmarkelsetecken

Till ”arets 4H-medlem” inom Finlands svenska
4H utsdgs Johanna Osterholm fran Ostnylands
4H.

Till ”arets ledare 2014” inom FS4H utsags
Eerika littonen fran Pedersore 4H.

Eftermiddagsklubbar

Botnia 4H har hallit eftermiddagsklubbar for
skolelever delvis med specialanslag fran Brita
Maria Renlunds stiftelse.

. o Arets 4H-medlem Johanna Osterholm
Finansieringen

Det ordinarie statsunderstodet fran Jord- och Skogsbruksministeriet uppgick
till 270 000 euro, 12 000 euro mindre dn aret innan. 4H-bladet har erhéllit ett
kulturskriftsstod pa 1 500 euro fran Undervisnings- och kulturministeriet.

Matskolan projektet stoddes av Jord- och skogsbruksministeriet, Kvalitetskedjan
med totalt 120 000 euro. Finlands svenska 4Hs andel av stodet uppgick till 30 000
euro.

Finlands svenska 4H har samarbetat med Svenska Studiecentralen vad galler all
var kursverksamhet.

Av foljande privata stiftelser, fonder och féreningar har mottagits stod for 4H
arbetet: Svenska kulturfonden, Brita Maria Renlund, Henry Ford stiftelsen, Svenska
smabruk och egna hems undervisningsfond, Foreningen for framjandet av huslig
utbildning, Folke Bernadotte, Féreningen for skogskultur, Konstsamfundet, von
Frenckells stiftelse samt Stiftelsen till forman for Finlands svenska kvinnor.

Av bidragen har en stor del betalats ut till foreningarna eller medlemmarna.

Statsunderstodet till 4H féreningarna utgjorde 146 000 euro. Lokalt har
4H-verksamheten fitt ekonomiska bidrag av banker, affirsforetag och olika
organisationer. Mest har dock de kommunala anslagen betytt, tillsammans med
statsstodet. De uppgick till 153 755 euro, vilket dr en 6kning av de kommunala
anslagen i jamforelse med &r 2013. Okningen visar p4 4H-féreningarnas betydelse
och uppskattning i kommunerna.

Tack

Finlands svenska 4H tackar alla som understott 4H-verksamheten under aret.
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Kommunalt bidrag till 4H

2014
4H-férening
BOTNIA 14 000
KARLEBY 10 478
KORSHOLM 18 040
KORSNAS 2500
KRISTINESTAD 10 300
LARSMO 5150
MALAX 10 300
NYKARLEBY 6 500
NARPES 22 000
PEDERSORE 20 000
VORANEJDEN 9 650
BORGA 3000
HELSINGFORS 0
INGA 2 000
SIBBO 8 498
SJUNDEA 700
SUNDOM 0
RASEBORG 0
OSTNYLAND 5217
PARGAS 4000
KIMITOON 1422
HELA LANDET 153 755

2013

14 000
10000
18 000
2730
9300
5150
13 000
6628
15000
20 300
10350
2700

2000
7 051
700

0

0
4600
4100
1420

147 029




Finlands svenska 4H:s arsstatistik 2014 (Fastlandsfinland)

Freiog 0 egerprnlley Kurser Gmist. | NE|Ognisali

Rizg Foeizg o ek

prs (Wedem| o [(Rap | [iekd;e dyg | Sakax i

i | e (=P besck | Bumn e Ihtql And | Delt | L hi vals (i
Pedarsire A0 31X N3] 10| 208] 445 109) 1M6| O] 167 O
Boia 2186 Bl 12 0 63 1ds] 4111251 0 o 0
Mala it 1 M 0| XeBB| 125 482 88| o2 81| 4| 1
Larsmo g5 13 8 138 O M 13| 5 M3 0 o 0
Kioeshoim 2ig| | 1™ 0 2&| 77| 163 1A 1M3] 78 4A00 O
Vorangien|  1902) M9 i 0 ) I gf| #1031 121] Al 0
Némes 1061 A2 115| | 47| 13| 5301 9| 2| | 4| 0
Kaaby 182 182 H A2 4] 0 o 1m0 om0
Nykarleby 811| Y& Iﬂl 0 S 71| 235 | &A | 0
Kisinesd] 1350 89 W 0 ] i 46| 73 8 6| Hd| O
Korsnas 1466 164 [ 0 750 188 243 50| | 15 o 0
Oskrbolers A4
Borgd 1169 ®© 0 O 1031 2] 55| 46| 14] 1B88| 3| 1
Helsingfors 0 A 0 0 29 o1 4 3 o 0 1
Ing 1310 W i [Il 143 33| 98] 1223] 44 il 2 1
Kimil ME 1M 0] 585 B1| 1100 75| 1204) 78] So0d4| 2| 1
Pargas 1543 X4 0] 4 7 100] 108] 9271 72| 1680] 4| 1
Raseborg 1521 22 0 @] 24| 6% 76| 1006 15 401 0] 1
Skbo i A 0 7ef| 13| 1me| 103 1277 103 M3s| 2| 1| o
Sjuncea 7| M 19 1) 18] 23] 192 4 3IM3 0 1
Ostryland 151 24 0 rﬂﬂl 1| 150] 101] 967 118] &1E8] 1, 1| o

¥1E 15 m wor| 10 sz 1sufism] aE om] 5 =63
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Svenska lantbruksséllskapens forbund
Elisabetsgatan 21 B 12, 00170 HELSINGFORS

tel. 09 135 1035, fax 09 135 1653
www.slf.fi

Finlands svenska 4H
Elisabetsgatan 21 B 12, 00170 HELSINGFORS

tel. 09 135 1235, fax 09 135 1653
www.fs4h.fi



