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Grundprinciperna |
verksamheten

Vision
Var vision ar livskraftiga landsbygdsforetag i Svenskfinland och

att Svenska lantbrukssallskapens forbund (SLF) skall fungera som
centralenhet for den finlandssvenska landsbygdsradgivningen

Verksamhetsidé
Var uppgift ar att utveckla och samordna den finlandssvenska

radgivningen till landsbygdsféretagare och att erbjuda spets-
kunskap for vara kunder

Verksamhetens viarden

Vi dar mana om det svenska spraket och vi vill vara en oberoende,
palitlig och sakkunnig samarbetspart

Strategiska mal

- att framstalla informationsmaterial och hjdlpmedel i rad-
givningen som pd basta mojliga sétt bidrar till en positiv

utveckling pa landsbygden

- att erbjuda storsta mojliga sakkunskap inom de sektorer
SLF arbetar

- att upprdtthalla ett andamalsenligt kontaktnat

- att skapa en stabil ekonomisk grund for utveckling av
verksamheten och personalens kompetens



Allman oversikt

Forbundet ar den svensksprékiga landsbygdsradgivningens centralorganisation.
SLF:s uppgift ar att utveckla och samordna lantbruks- och hushallningssallskapens
radgivningsarbete samt att utveckla landsbygden. SLF svarar dven for organisationens
gemensamma kontakter till statsmakten och 6vriga samarbetsparter.

Att finansiera verksamheten har blivit allt mera utmanande inte minst darfor att
det ordinarie statsbidraget minskat kraftigt. Strategin dratt kompensera bortfallet
med okad forsaljning av gardsspecifika uppdrag. Under ar 2013, som var SLF:s
103 verksamhetsar, jobbade man aktivt med det och lyckades ratt val.

Forbundet arbetar med fyra centrala verksamhetsomraden: 1) centralorganisations-
funktioner, 2) utvecklingsarbete, 3) utbildning och 4) publikationer och
information. Dessutom finns ungdomsverksamhet inom ramen for 4H.

Centralorganisationsverksamheten omfattar i hog grad forhandlingar om verksamheten
med olika aktorer, inte minst jord- och skogsbruksministeriet. Ar 2013 lat
ministeriet utféra en utredning om den statsunderstodda verksamheten inom
radgivningsorganisationerna. Férbundet tog aktivt del i det arbetet. Utredningens
konklusioner var inte direkt 6verraskande. Bl.a. foreslogs att radgivningens effekt
ska matas battre, att ministeriet borde konkretisera sin resultatstyrning, att
traddgardsradgivningsorganisationernas samarbete ska effektiveras och att mera
resurser bor riktas till radgivning i ekologisk produktion.

SLF har en barande roll i ProAgrias ledningsgrupp for vaxtodlingstjanster. Malet
med den ledningsgruppen ar att hja nivan pa radgivningen till vaxtodlingsgardar.
Det gors bl.a. genom att utbilda toppexperter som tar nationellt ansvar for
utvecklingen av radgivningen.

SLF:s utvecklingsarbete sker pa tre plan: produktutveckling, foretagsutveckling och
landsbygdsutveckling.

Produktutvecklingen av hjdlpmedel och material for radgivningsverksamheten
sker i hog utstrackning inom ramen for ProAgria -samarbetet. Férbundet har
representanter i ProAgrias forvaltningsorgan och andra utvecklingsgrupper. Den
svenska organisationen har darmed mojligheter att paverka verksamheten och
produktutvecklingen inom ProAgria.

Aktuellt &r 2013 var bl.a. att utveckla radgivarnas odlingsplaneringshjalpmedel till
en fungerande webbtillampning (WebWisu). Under aret byggde man dessutom
upp ett utvecklingsprojekt kring specialtillimpningen WisuPrognos som med
hjalp av prognosmodeller skiftesvis meddelar om férhojda risker for angrepp av
vissa vaxtsjukdomar. Projektet fick finansiering och arbetet startade i borjan av
ar 2014.

Energiradgivningen fick en ny dimension i och med att energirddgivaren
anstalldes till forbundet pa heltid. | den verksamheten gér man bl.a. upp
gardsspecifika energiprojekteringar som en fortsattning pa de officiella statsstodda
energiplanerna. Under 2013 utvecklades dessutom ett utbildningskoncept i temat
Sparsam traktorkérning.



En del av utvecklingsarbetet bestar av projekt. Det mest genomslagskraftiga
projektet gar under rubriken Greppa marknaden. Speciellt stor synlighet fick projektet
med sitt omfattande informationspaket om marknadsfragor pa Faltdagen i
Véastankvarn.

SLF:s utvecklingsarbete inbegriper dven gardsspecifika uppdrag. Uppdragen beror
foretagsledning och ekonomiska fragor, beskattning och energi.

SLF tog aktivt del i utbildning pa olika nivder. Stor betydelse hade bl.a. ett avtal om
ekonomiutbildning vid utbildningsprogrammet for naturbruk vid Yrkeshogskolan
Novia. Ocksa fortutbildning for jordbrukare ordnas. Sarskilt kan noteras ett
ovanligt stort intresse for information om beskattning och adb-bokforing vintern
2013/2014.

Informations och publikationsverksamheten var livlig under aret. Den storsta
produkten var Lantbrukskalendern 2014. Rubriken for det arliga temaavsnittet
var Lantbruk som aktiebolag. Det &r en fraga som aktualiseras i och med reformen
av foretagsbeskattningen &r 2014. Ar 2013 utkom bl.a. Vixtskydd for dkergrodor
2013 och Greppa marknaden — sdlj och kop fornuftigt. Dessa publikationer med
finlandssvensk facklitteratur om jordbruksrelaterade fragor ar unika.

Av férbundets 6vriga verksamhet kan namnas att man utfér uppdrag inom ramen
for det med séllskapen gemensamma bokforingsbolaget, Bokfdringssdllskapet i
Finland Ab. Antalet uppdrag 6kade. Det ar direkta bokféringsuppdrag, handledning
av de personer som skoter bokforings- och deklarationsverksamheten och att
administrativt skota bolaget.

SLF:s bokslut for ar 2013 visar ett underskott pa 5 500 euro. Det &r motsvarande
resultat som foregdende ar. Den stora statsbidragsnedsattningen ar 2012 ar svar att
kompensera. Omsattningen var knappt 420 000 euro. Férrattningsintakterna fran
enskilda uppdrag okade rejalt. Statsbidragsposten ar hogre an féregdende ar vilket
beror pd att en del av ett statligt projektbidrag for energiradgivningen utbetalades
som ordinarie statsbidrag. Kostnaderna for den ordinarie verksamheten uppgick
till 457 000 euro. Personalkostnaderna var 305 000 euro och utgjorde siledes
2/3 av kostnaderna.

Balansomslutningen var 280 349 euro. Det gingse vardet pa SLF:s langfristiga
placeringar berdknades vid arsskiftet uppga till ca 696 000 euro.

Finlands svenska 4H jobbade enligt modellen
tre steg till arbetslivet samt med tre tema-helheter:
medborgarfostran, miljéfostran och fostran till
internationalism. Deras verksamhet beskrivs mera i
detalj i ett skilt avsnitt.

Helsingfors i maj 2014

Kim Nordling
verkstillande direktor




FORBUNDSORGANISATIONEN

Medlemmarna

Finska Hushallningssallskapet r.f.
Nylands Svenska Lantbruksséllskap r.f.
ProAgria Alands Hushallningssillskap rf
Osterbottens Svenska Lantbrukssillskap r.f.
Agrologernas Foérening r.f.
Arbetseffektivitetsforeningen r.f.
Axxell Overby
Faba Avel
9. Finlands Palsdjursuppfodares Forbund r.f.
10. Finlands skogscentral, Kusten
11. Finlands Svenska Andelsforbund rf.
12. Finlands Svenska Marthaférbund r.f.
13. Folksam Skadeforsakring Ab
14. Foreningen for skogskultur r.f.
15. Landsbygdens Arbetsgivareférbund rf
16. Nylands Fiskarforbund r.f.
17. Nylands svenska producentforbund NSP r.f.
18. Nylands svenska tradgérdssallskap rf
19. Skogsbrukets utvecklingscentral Tapio
20. Stiftelsen A.B. Svenska smabruk och egna hems undervisningsfond
21. Svenska lantbruksproducenternas centralférbund r.f.
22. Svenska smabruk och egna hem Ab
23. Svenska Tradgéardsforbundet r.f.
24. Svenska Osterbottens Histavelsférbund
25. Sodra Finlands Agronomforening
26. Soédra Finlands Jordbrukarklubb
27. Sodra skogsreviret r.f.
28. Veritas Pensionsforsakring
29. Tackdikningsforeningen r.f.
30. Yrkeshogskolan Novia
31. Abolands Fiskarférbund r.f.
32. Abolands svenska lantbruksproducentforbund rf
33. Alands Centralandelslag, ACA
34. Alands producentférbund r.f.
35. Osterbottens svenska producentférbund r.f.
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Organisationen

Styrelsen fér SLF ar 2013

Ordférande  Mikael Soderholm, Kimito

Viceordf. Mats Killman, Pedersore

Medlemmar  Holger Falck, Sibbo
Meira-Pia Lohiluoma, Vasa
Erik Oljemark, Borga
Bo-Erik Sandell, Finstréom

Styrelsens arbetsutskott

Ordférande  Mikael S6derholm
Henrik Lassas
Jorgen Grandell

Henrik Ingo

Hans Knutsson

Kim Nordling
Personalen
Verkstallande direktor Kim Nordling, agronom (1991; 2003)
Kanslisekreterare Ingeborg Mansner, stud.merk. (2002 - 30.9.2013)

Mariella Hellberg, merkonom (1.8.2013 -)

Informator Eva Bjorkas, student (1999)
Utvecklingschefer
Ekonomi: Peter Osterman, AFM (2002)
Energi: Fredrik Ek, fil.Lmag. (2007)
Tradgard: Irmelin Nyman, AFM, agronom (1986)

Personliga suppleanter:

Jorgen Grandell, Abo
Henrik Ingo, Korsholm
Dan Lindroth, Kimito
Peter Tholix, Tolby
Henrik Lassas, Borga
Hans Knutsson, Jomala

Revisor Henrik Frojdman, CGR, Helsingfors

Verksamhetsgranskare
Mats Nurmio, Kimitodn

Suppleanter Tom Sandell, CGR, Helsingfors

Mats Bjorklund, Pedersore



Styrelsen for Finlands svenska 4H ar 2013

Personliga suppleanter:

Ordforande Mats Nylund, Pedersore Séren Hallmark, Nykarleby

Viceordf. Annika Bjork, Borga Ingrid Traskman, Inga

Medlemmar Susann Rabb, Korsholm Tom Cederstrom, Nykarleby
Trygve Isaksson, Kimito Annikka Selander, Salo
Jaana Ojanen, Jomala Ann-Kristin Hakans, Jomala

Kim Nordling, representant for SLF:s styrelse
Camilla Wabhlsten, verksamhetsledare for FS4H

Styrelsens arbetsutskott
Mona Ahlsved
Katinka von Kraemer

Harriet Sundholm
Camilla Wahlsten

Finlands svenska 4H:s personal

Verksamhetsledare: Camilla Wahlsten, pol.kand. (2010)
Kanslisekreterare: Carola Kaenmaiki, HSO (1999)
Organisationssekreterare: Petra Ingo, pol.kand. (2001)
Verksambhetsledare for svenska

Osterbottens 4H-distrikt: Harriet Sundholm, pedagog (2009)

Nils Westermarcks minnesfond

Arbetsgrupp Henrik Andberg
Mikael Soderholm
Harri Westermarck
Kim Nordling, sekreterare

Ar 2013 beviljades ett stipendium ur minnesfonden &t Axel Falck, Helsingfors
Universitet (institutionen for ekonomi) for kandidatavhandlingen Alternativa mdtt
att jamfora storleken pd lantbruksforetag.



Forbundets representanter

Svenska lantbrukssillskapens forbund

Mikael S6derholm:
- Delegat pa ProAgrias allmdnna méten
- Styrelsen for ProAgria
- Ledningsgruppen for ProAgrias vaxtodlingstjanster

Bengt Sohlberg:

- Styrelsen for Svenska smabruk och egna hem Ab

Kim Nordling :

- Delegationen for landsbygdsradgivning

- Styrelsen och ledningsgruppen fér ProAgria

- Ledningsgruppen for ProAgrias vaxtodlingstjanster

- ProAgria, informationsteam och arbetsgrupp for utveckling av
informationsforvaltning

- Styrelsen for radgivningsbranschens arbetsgivarférening inom
Finlands Néaringsliv EK

- Styrgruppen for utveckling av nytt kundhanterings (CRM) -affarssystem

- Styrelsen for Finlands svenska 4H

- Delegationen for arbetarskydd (social- och halsovardsministeriet)

- Arbetseffektivitetsforeningens delegation

- Forvaltningsradet for Maatalouskoneiden tutkimussaatio

- Styrelsen for Svenska Studieférbundet

- Landsbygdspolitikens samarbetsgrupp (suppleant)

Peter Osterman:
- Kommissionen for informationssystemet for jordbrukets
redovisningsuppgifter (FADN)
- Redaktionsradet for Tieto tuottamaan

»

- Styrgruppen for projektet "Muuttuva ja menestyvd monialainen maatila

Irmelin Nyman:

- Redaktionsradet for Tradgardsnytt
- JSM:s arbetsgrupp for EU:s handelsnormer for vegetabilier
- Vaxtskyddsséllskapets tradgardssektion r.f.

Finlands svenska 4H

Camilla Wabhlsten:

- Landsbygdspolitikens samarbetsgrupp, svenska temagruppen
- Forvaltningsradet for Stiftelsen Finlandssvenska Jordfonden

Harriet Sundholm:
- Styrgruppen for Matskolan - Ruokakoulu

Petra Ingo:
- Styrelsen for Nordisk samorganisation for ungdomsarbete
- Skogsradet for Sydkusten
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Arsmotet

Forbundets arsmote holls den 27 november 2013 pa Hotell - Restaurang Seura-
hovi i Borgd. | motet deltog 23 rostberattigade medlemmar, vilka representerade
8 medlemsorganisationer. Dessutom var personal fran sillskapen, forbundet och
Finlands svenska 4H narvarande.

Forbundets ordférande Mikael S6derholm 6ppnade drsmétet. | sina 6ppnings-
ord lyfte han upp ekonomiska aspekter. Organisationen ar till for medlemmarna,
kunderna, och dem ska man betjdna pa basta tankbara satt. Vid utvecklandet av
verksamheten maste man hela tiden komma i hag att det ar jordbrukarna som
anvander tjansterna och ocksa betalar fér dem. Jordbrukaren maste fa ett tydligt
mervdrde av de tjanster han/hon utnyttjar.

Samtidigt dar ekonomin i radgivningsorganisationerna anstrangd och situationen
blir inte battre av att statsbidraget hela tiden sjunker. Det blir allt viktigare att
kunna sélja tjansterna till “ratt” pris. For att fa ekvationen att ga ihop maste or-
ganisationen hela tiden forbattra effektiviteten och 6ka forsdljningen. Det galler
att 6ka forsaljningsvolymen till nuvarande kunder, hitta nya kunder och ocksa att
utveckla nya forsaljningsbara tjanster. Effektiviteten kan forbéttras bl.a. genom
okat samarbete och genom att andamalsenligt utnyttja nya former av elektroniska
hjalpmedel.

Eftersom radgivningen i framtiden i stor utstrackning bor fokusera pa ekonomiska
fragor skulle det ocksa vara viktigt att battre utnyttja de synergimojligheter som
erbjuds via radgivningens gemensamma bokféringsbolag, Bokforingssallskapet.

Slutligen halsade han moétesdeltagarna valkomna och konstaterade att det ar bade
nyttigt och trevligt att traffas.

Forbundets ordforande ledde de stadgeenliga férhandlingarna. Motet godkidnde
verksamhetsberittelsen och bokslutet for ar 2012 samt beviljade styrelsen ansvars-
frihet. Likasa godkdandes verksamhetsplanen, budgeten, medlemsavgifterna,
arvoden och reseersittningar for ar 2014. Arsmétet behandlade och godkinde
ocksa 4H:s verksamhetsberéttelse och bokslut for ar 2012 samt verksamhetsplan
och budget for &r 2014.

Till medlemmar i forbundets styrelse for foljande kalenderar valdes Holger Falck
(suppleant Dan Lindroth), Mats Kéllman, Meira-Pia Lohiluoma (Peter Thélix), Erik
Oljemark (Henrik Lassas), Bo-Erik Sandell (Hans Knutsson), och Mikael S6derholm
(Jérgen Grandell). Arsmotet beslot dessutom att OSL:s kommande direktér dr den
person som skall fungera som personlig suppleant for Mats Kallman.

Till revisor valdes Henrik Fréjdman (CGR) och till revisorssuppleant Tom Sandell
(CGR). Mats Nurmio valdes till verksamhetsgranskare och till hans suppleant
valdes Mats Bjorklund.

Till medlemmar i 4H:s styrelse valdes Annika Bjork (suppleant Ingrid Traskman),
Trygve Isaksson (Annikka Selander), Mats Nylund (Séren Hallmark), Jaana Ojanen
(Ann-Christin Hakans), Susann Rabb (Tom Cederstrom).

Efter arsmotet holl den nya SLF-styrelsen sitt konstituerande mote, varvid Mikael
Soderholm enhalligt valdes till forbundets ordférande for ar 2014. Till viceordfo-
rande valdes Mats Kallman.



Ndr representanter fran hela Svenskfinland samlas for arsmote ar det brukligt att
dven ordna en del annat program som kulturellt eller fackligt belyser den region
dar man samlas. Den har gangen inleddes arsmotesprogrammet med en guidad
rundvandring i gamla Borgd. Guiden Brita Rantanen forevisade saltbodarna vid
astranden, domkyrkan och diktarhemmet m.m. samt berdttade om bl.a. Borga
lantdag ar 1809 nér sjalvaste tsar Alexander | besékte staden och branden i dom-
kyrkan &r 2006.

Efter arsmotet styrdes kosan mot Pellinge i Borga skadrgard. Under farden informe-
rade den lokala styrelsemedlemmen Erik Oljemark om Borgd och dess naringar.
Pa Pellinge intogs den traditionella gemensamma middagen, som den har gdngen
var fiskdominerad, pa Martin Tillmans restaurang dér varden/foretagaren/fiskaren
sjalv pa klingande pellingedialekt informerade om sin verksamhet.

Dagen efter arsmotet, den 28 november, besokte arsmotesdeltagarna Malmgard
i f.d. Pernd-kommun déar Johan Creutz berdttade om gardens eko-odlingar, 6l-
bryggeri och gardsbutik. Stort intresse ronte dven Tony Hydéns anforande om
Andelslaget Lapptrask Farmarna. Bolaget skoter vaxtodlingen och forsiljningen
av produkterna gemensamt pa tre stora gardar. Slutligen bescktes annu Bosgard
i Borga dar Arne Schildt bl.a. forevisade gardens charolais-besattning och bjod
pa lunch tillredd av gérdens kott.

Ordférande Mikael Séderholm
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Styrelsen

Styrelsemoten 2013
22.3 16.10
Ordinarie medlemmar
Mikael Séderholm, ordférande
Mats Killman, viceordférande
Holger Falck
Meira-Pia Lohiluoma
Erik Oljemark
Bo-Erik Sandell
Suppleanter
Jorgen Grandell, FHS
Henrik Ingo, OSL
Hans Knutsson, AHHS
Henrik Lassas, NSL
Dan Lindroth - -
Peter Tholix - -

X X X X X X
X X X X X X

X X X X

Suppleanterna kallas till styrelsemote endast om en ordinarie medlem ar forhindrad
att delta. Sallskapens direktorer kallas dock till varje mote.

Den 27 november 2013 holls dessutom den nya styrelsens (2014) konstituerande
mote. Ndrvarande var Mats Killman, Dan Lindroth, Meira-Pia Lohiluoma, Erik
Oljemark, Bo-Erik Sandell och Mikael S6derholm. Vid motet valdes Mikael Soder-
holm till ny ordférande for forbundet. Mats Kallman valdes till viceordférande.

Vid styrelsemétena har bl.a. foljande fragor (i kronologisk ordning) behandlats:

- SLF:s och 4H:s bokslut och verksamhetsberéttelser for ar 2012

- gemensam marknadsféring och nya tjanster

- anstéllning av ny kanslisekreterare

- [6nejusteringar

- landsbygdsradgivningens resultatavtal med statsmakten for ar 2013
- fordelningen av statsanslaget for ar 2013

- Nils Westermarcks minnesfond

- med sdllskapen gemensam licens for webbaserat bokforingsprogram for organisationen
- slaktgdrdsvimpel- och diplom

- val av SLF:s representanter i olika organ

- arsmotet 2013

- lantbruksradstitel

- Kungliga Skogs- och Lantbruksakademiens jubileumsfond

- férbundets mellanbokslut och resultatprognos

- statsbidraget for ar 2014

- SLF:s och 4H:s verksamhetsplaner och budgeter for ar 2014

- forbundets tradgardsradgivning

- Raddgivardagar 2014

- rdtta att anvanda SLF:s bankkonton

- val av valutskott

- Lantbrukskalender 2014 och SLF:s 6vriga publikationsverksamhet
- val av ordférande och viceordférande for ar 2014



Styrelsens arbetsutskott

Arbetsutskottet sammantradde tva ganger. Pa motet den 28 februari 2013 ut-
sag arbetsutskottet de personer som intervjuades for anstdllning av férbundets
kanslisekreterare och beslot att organisationen ska ga in for en gemensam web-
baserad licens for bokforingsprogrammet som anvands till den egna bokféringen
(EmCe). Man beslot ocksa att licensen dven ska omfatta Bokforingssallskapet.
Det gor det mojligt att skota kundernas (foretags)bokforing med samma pro-
gram. Arbetsutskottet diskuterade dven gemsamma marknadsforingsatgarder
och gemensamma IT-fragor.

Pa motet den 15 oktober 2013 diskuterade man riktlinjer for forbundets trad-
gdrdsradgivning i framtiden. Dessa behandlades foljande dag pa styrelsemotet.
Dessutom beslot arbetsutskottet att man ska fortsdtta att anvanda benamningen
rddgivare. Fragan har aktualiserats i och med att finska organisationen frangar
begreppet och borjari stallet tala om ’sakkunniga’ (asiantuntija). Darutover dis-
kuterades upplagget for Radgivardagarna 2014 och gemensamma IT-fragor.

Slaktgardsvimplar och diplom

Under ar 2013 beviljades en slaktgardsvimpel och ett slaktgardsdiplom &t Ves-
tergard hemman i Pantsnds by i Geta. Garden har varit i slaktens 4go sedan ar
1654.

13
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Forlaget

Under ar 2013 har foljande tryckalster framstallts:

Publikationer nr 264 Arsbok 2012
nr 265 Lantbrukskalender 2014
Forskning for framat
nr 33 Greppa marknaden - sélj och kop fornuftigt

Smaskrifter Vixtskydd for dkergrodor 2013

ww.slf.fi > Publikationer



VERKSAMHETEN

Enligt SLF:s verksamhetsstrategi jobbar man med fyra centrala verksamhetsom-
raden:

- centralorganisationsfunktioner

- utvecklingsarbete

- utbildning

- information och publikationer

Dessutom finns ungdomsverksamheten inom ramen for Finlands svenska 4H. Den
verksamheten beskrivs i ett separat avsnitt i arsboken.

Verksamheten beskrivs i arsboken enligt denna gruppering. Uppdelningen ar emel-
lertid inte entydig. Framfor allt kan man notera att manga av arbetsuppgifterna
i kategorin utvecklingsarbete och en del av uppgifterna i kategorierna utbildning
samt information och publikationer lika vdl skulle kunna raknas till det som kallas
centralorganisationsfunktioner.

Till centralorganisationsfunktionerna raknas har sadana arbetsuppgifter som giller
hela organisationen och vid vilka 6vriga aktorer, t.ex. statsmakten eller andra med-
verkande, faster en stor uppmarksamhet. Uppdragen i kategorin utvecklingsarbete
ar mera interna inom organisationen, riktar sig till kunder i form av sallskapen,
jordbrukarna eller landsbygdsforetagen eller beror en enskild radgivningssektor.

Centralorganisationsfunktioner

Som den svensksprakiga landsbygdsradgivningens centralorganisation &r for-
bundets uppgift allmant taget att stoda, utveckla och samordna lantbruks- och
hushallningssdllskapens radgivningsarbete. SLF svarar t.ex. for organisationens
gemensamma kontakter till statsmakten och 6vriga samarbetsparter. Forbundets
fortroendeméan och anstallda representerar ocksa den svenska organisationen i
manga arbetsgrupper, forvaltningsrad, delegationer och styrelser. For att ytterligare
effektivera natverksarbetet uppratthaller forbundet dven kontakter till samarbets-
parter i de 6vriga nordiska landerna. SLF ger ocksd utlatanden i drenden som har

betydelse for landsbygden.

Statsmakten

Relationen till statsmakten, for det mesta genom jord- och skogsbruksministeriet,
handlar mycket om att bevaka organisationens statsbidrag samt att utveckla rad-
givningens uppbyggnad. Statsanslaget, som ar 2013 var knappt en femtedel av or-
ganisationens intdkter frin den egentliga verksamheten, tilldelas via statsbudgeten
och provas foljaktligen varje ar. Férbundets statsbidragsandel ar lite hogre.
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SLFs finansiering 2013

O Statsbidrag m Offentliga medel / faktura
Projektmedel (inkl. energi) B Forrattningsintikter
N Publikationer i Ovriga intakter

o,
h 2%

21 %

2%

15%
29 %

Statsbidraget utgér en fjardedel av forbundets ordinarie inkomster

Statsbidraget beviljas till riksomfattande organisationer och ska garantera ett
radgivningsutbud som haller hog kvalitet och som ar tackande bade regionalt och
innehallsméssigt. Tyngdpunktsomraden for anvandandet av statsbidraget var:

- lonsamma landsbygdsféretag med god konkurrensformaga
- forbattrad miljo och energieffektivitet
- kvalitet i livsmedelskedjan, eko- och narmat.

Dessa styr den statsfinansierade delen av verksamheten.

De senaste dren har statsmakten velat sinka organisationens statsbidrag vilket
forefaller omotiverat i en situation nar radgivning pa gardarna behovs mera an
forut som en foljd av den utmanande situationen betraffande |6nsamheten, ut-
maningar att hela tiden utveckla och effektivera verksamheten samt pa grund av
hela tiden okande byrakrati. Riksdagen har ofta haft forstaelse for situationen
och har i allmédnhet via budgetmotioner beviljat tillaggsanslag.

SLF forsoker tillsammans med den finska broderorganisationen ProAgria Keskusten
Liitto verka for att statsbidraget skall bibehallas. For &r 2013 foreslog regeringen
igen en nedskarning av statsbidraget med 6,5 %. Nar riksdagen undantagsvis inte
heller kunde bevilja tillaggsanslag realiserades denna nedsattning.

Nedskarningen av statsbidraget blev alltsa absolut taget inte sd stor men med
tanke pa att man fortfarande forsokte anpassa verksamheten till foregaende ars
stora nedsattning (- 28 %) var detta inte onskvart. For att kompensera dessa in-
taktsbortfall har den 6vergripande strategin, saval pa sdllskapen som i forbundet,
varit att Oka andelen 6vriga intédkter, framst forrattningsintakterna.

Ndr statsbidraget sedan fordelades pa olika produktionssektorer favoriserades
radgivning till ekologisk produktion sa att statsbidraget till den sektorn hojdes.

Budgetbehandlingen av statsbidraget for ar 2014 foljde gammalt monster. Stats-
radet ville igen sanka statsbidraget rejalt, med 14 %. Den har gangen korrigerade
riksdagen budgeten sa att den slutliga nedsattningen blev knappt 3 %. Organisa-



tionen har darmed forlorat Gver en tredjedel av sitt statsbidrag under loppet av
tre ar. Realvdrdet av statsbidraget har halverats under 2000-talet.

Anvdndningen av statsbidraget styrs av ett resultatavtal som gors upp mellan
centralorganisationerna SLF och ProAgria Keskusten Liitto samt jord- och skogs-
bruksministeriet. Fordelningen av statsbidraget pa de enskilda sillskapen gors
pa forbundet och godkanns av ministeriet. All rapportering fran séllskapen till
ministeriet skots och sammanstélls av SLF. Férhandlingar om dessa fragor sker i
regelbundet aterkommande utvecklingssamtal med ministeriet och i delegationen
for landsbygdsradgivningen i vilka forbundet representerar organisationen. | prak-
tiken dr det forbundets direktor och utvecklingschefen for tradgardsproduktion
som skoter forhandlingarna och rapporteringen.

Med anledning av det rejdlt minskade statsbidraget har man med statsmakten,
jord- och skogsbruksministeriet, framfor allt forhandlat om till vilken radgivning
och hur det avtagande statsbidraget skall anvandas. En annan aterkommande
diskussionsfraga ar hur tradgardsradgivningen skall vara uppbyggd. | enlighet med
regeringsprogrammet tillsattes dven en utredningsman som skulle komma med
sin syn pa anvdndningen av statsbidraget.

Det konkreta detta forde med sig for statsbidraget 2013 var att nedsattningen
inte langre delades jamnt mellan alla organisationer och radgivningsinriktningar
Bl.a. rddgivning i ekologisk produktion prioriterades sa att anslaget for den verk-
samheten i stillet 6kade med 6,5 %.

Ndr statsbidraget bara minskar och far allt mindre tyngd i organisationens intakts-
struktur dr det befogat att fundera pa nya fordelningsgrunder for att kunna dela
statsbidraget pa ett rattvist men enkelt satt mellan de olika sillskapen. Ett delvis
nytt fordelningssystem togs foljaktligen i bruk for denna férdelning ar 2013.

Svenska organisationens statsbidrag 2000 - 2013

1000 euro

300 | === Nominellt

200 | ==@==Realvirde

Reellt sett har statsbidraget halverats under 2000-talet
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Radgivningens uppbyggnad

Under drets lopp har forbundets styrelse och arbetsutskott ett flertal gdnger disku-
terat fragan om olika gemensamma marknadsforingsatgarder och andra atgarder
for att oka kundfinansieringen. Man har bl.a. konstaterat att organisationen
aktivt borde soka kontakt till nya kunder, t.ex. jordbrukare som for tillfallet inte
utnyttjar rddgivningens tjanster. Aven deltidsjordbrukare som i hog grad sysslar
med entreprendrsverksamhet eller Gvrig foretagsverksamhet borde nas. Det finns
en risk att dessa kunder tappas eftersom de nédvandigtvis inte langre kdanner
till att lantbruks- och hushallningssallskapen finns. Det galler speciellt nar en ny
generation tar vid. Marknadsforing av organisationens tjdnster i anslutning till
generationsvaxlingar ar foljaktligen av ytterst stor vikt.

Man har dven tagit del av vad hushallningssallskapen i Sverige har planerat for
atgarder for att 6ka kundfinansieringen och samarbetet i den organisationen. Re-
sultatet av deras arbete innehaller i stor utstrackning samma tankar som forbundets
arbetsutskott och styrelse har kommit till. Férutom nya kunder och gemensam
marknadsforing bor man satsa pa ratt prissattning, utbildning, att utnyttja lokal
spetskunskap nationellt och synergier i administrationen.

Det konkreta som gjordes 2013 var en gemensam broschyr om ekonomiradgiv-
ningstjansterna. | 6vrigt &r man beroende av marknadsforingsfunktionerna i det
under uppbyggnad varande nya kundhanterings (CRM)- och affarssystemet for
att lattare nd nya potentiella kunder. Tidtabellsforskjutningar har emellertid gjort
att det nya systemet inte dnnu har tagits i bruk. Den planerade gemensamma
utbildningen om det nya systemet har darfor inte heller realiserats.

Ett led i att effektivera ekonomiférvaltningen forverkligades i och med att hela
organisationen overfordes till en gemensam webbaserad licens for det ekonomi-
program som anvands till den egna bokfoéringen och faktureringen. Det medforde
kostnadsinbesparingar och ger en sdkerhetsgaranti eftersom bokforingarna nu i
princip kan skotas oberoende av bokforarens geografiska placeringsort. Tillsvi-
dare skoter alla sdllskap och forbundet sina bokforingar pa ort och stélle sd som
tidigare. Sdlunda anstdllde forbundet dven en ny kanslisekreterare under aret.
Ndamnas kan dnnu att Bokforingssillskapet dven ar med i den gemensamma
bokforingsprogram-licensen och kan darfér utnyttja programmet for kundbok-
foringar (samfundskunder).

Andra fragor som dryftades under aret var bl.a. organisationens energi- och
tradgardsradgivning.

Energiradgivningen var i vagskalen eftersom forbundets och sillskapens gemen-
samma, flerariga energiprojekt tog slut vid utgangen av ar 2012. Stor efterfragan
pd energirddgivning finns, darfor beslot man att forbundet skulle anstélla den
nuvarande energiradgivaren pa heltid. Under ar 2013 jobbade forbundet sédledes
fortsattningsvis med konkret energiradgivning och med att utveckla energiradgiv-
ningen saval i Svenskfinland som i hela landet.

Organisationens tradgardsradgivning kommer att genomga forandringar inte
minst darfor att forbundets nuvarande utvecklingschef gér i pension. Férbundets
styrelse har gjort beslut om att en ny utvecklingschef ska anstillas. Vid sidan om
produktionsteknik har man dven diskuterat en fokusering pa foretagsledning och
marknadsforing.



Pa det nationella planet bestéllde jord- och skogsbruksministeriet i enlighet med
géllande regeringsprogram en utredning om anvandningen av statsbidraget. Malet
med utredningen ar att komma med forslag till vilka andamal statsbidraget skall
anvidndas i framtiden och hur det kan fordelas mellan organisationerna pa ett
andamalsenligt och réttvist satt. Utredningen gjordes av en oberoende utrednings-
man under vintern 2012/2013. Arbetet presenterades pa varen 2013.

Forbundet tog aktivt del i det arbetet. Utredningens konklusioner var inte direkt
overraskande. Bl.a. foreslogs att radgivningens effekt ska matas pa ett béttre
satt, att jord- och skogsbruksministeriet borde konkretisera sin resultatstyrning,
att tradgardsradgivningsorganisationernas samarbete maste effektiveras och att
mera resurser bor riktas till radgivning i ekologisk produktion. En del av dessa
rekommendationer beaktades redan under ar 2013.

Inom ProAgria -gruppen jobbade man utgdende fran sarskilda ledningsgrupper
for husdjurs-, vaxtodlings- och foretagsfragor. Ledningsgruppernas uppgift ar att
lyfta fram fragor som bor utvecklas inom respektive delomrdde av radgivningen,
organisera utvecklingsprojekt kring de valda fragorna och férsoka hitta resurser till
dessa projekt. Tanken med dessa ledningsgrupper ar att jambordigt kunna utveckla
ProAgrias verksamhet inom dessa tre elementara radgivningsomraden.

Den svenska radgivningen har en barande roll i ledningsgruppen for vaxtodling.
Under gruppens ledning utbildades en handfull nationella toppexperter inom
vaxtodlingen. Utbildningen slutférdes i bérjan av ar 2014. Under hela aret fick led-
ningsgruppen tillsammans med Lantbrukets Datacentral dessutom arbeta intensivt
med att leda och félja upp utvecklingsarbetet for det mest centrala hjalpmedlet
i vaxtodlingsradgivningen, WebWisu. Den gamla PC-baserade Wisu-versionen
kommer inte langre att uppdateras for det nya miljoersattningssystemet (2015).
Fore det maste foljaktligen den nya web-versionen fungera smartfritt.

Under aret byggde ledningsgruppen dessutom upp ett utvecklingsprojekt kring
specialtillampningen WisuPrognos som med hjilp av prognosmodeller skiftesvis
meddelar om forhojda risker for angrepp av vissa vaxtsjukdomar. Projektet fick
finansiering och arbetet startade i borjan av ar 2014.

Andra dmnesomraden som foljs upp speciellt & uppbyggnaden av miljoersatt-
ningsprogrammet och uppratthéllandet av de officiella sortforscken i framtiden
samt den kommande IP-odlingen.

| anslutning till ledningsgruppen for vaxtodling finns en egen ledningsgrupp for
tridgardsradgivningen i vilken férbundet dr representerat. Aven Tradgdrdsfor-
bundet och forskningen ar med i den gruppen. Malsattningen ar att man skall
kunna intensifiera samarbetet mellan organisationerna, bl.a. gjorde man upp en
gemensam handlingsplan for framtiden. Man utarbetade dven ett koncept enligt
vilket smagrupper av foretagare (team) ska samlas under ledning av en radgivare
eller forskare med malet att gemensamt utveckla deltagarnas verksambhet.

Ar 2011 gjordes beslutet att den svenska organisationen ska g& med i det for
ProAgria -gruppen gemensamma kundhanterings (CRM)- och affarssystem. Pa
varen 2012 gjordes det slutliga beslutet att forverkliga projektet. Meningen var
att det nya affarssystemet skall tas i bruk under ar 2013. Som i s manga andra
IT-projekt har ocksa har nya problem och fragestdllningar uppkommit under
arbetets gang och det har varit svart att halla tidtabellerna. Det innebar att man
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under aret fick jobba intensivt med att far detta utvecklingsarbete att framskrida.
Kundhanterings (CRM)- och affdrssystemet ska bli ett centralt verktyg nar man
stravar efter att oka forsdljningen och over lag effektivera verksamheten. Syste-
met inbegriper ocksa centrala stodfunktioner som tidsuppfoljning, underlag for
fakturering och reserdkningar.

Forbundet sitter ocksa som representant for den svenska organisationen med i
en arbetsgrupp for utveckling av informationsférvaltningen i ProAgria. Gruppen
tar stallning till alla IT-fragor i organisationen.

Samarbete med andra aktorer

Forbundet representerar organisationen i manga styrelser, forvaltningsorgan, ar-
betsgrupper o.dyl. Har kan speciellt nimnas ledningen av ProAgria -samarbetet
(allmanna motet, styrelsen, ledningsgruppen), forvaltningsradet och styrelsen for
Svenska smabruk och egna hem Ab, Arbetseffektivitetsforeningens delegation,
Svenska Studieférbundet m.m. En komplett forteckning over forbundets repre-
sentanter i olika organ finns pd ett annat stalle i denna arsbok.

Samarbetet inom ProAgria -gruppen har blivit battre och natt en ny, mera prak-
tisk niva. Speciellt bor lagarbetet med den finska broderorganisationen ProAgria
Keskusten Liitto framhallas.

Aven samarbetet med producentorganisationen, i synnerhet Svenska lantbruks-
producenternas centralforbund, bér namnas sarskilt. Det galler framfor allt
gemensamma projekt men ocksa i 6vrigt bistar organisationernas sakkunniga
varandra, foreldser pa varandras tillstallningar, skriver i varandras publikationer
och generellt bevakar varandras intressen. Som exempel kan namnas att SLF in-
bjods som sakkunnig till SLC:s skatteutskotts méte.

Betraffande de internationella kontakterna kan for 2013 namnas att forbundets
ordférande och direktdren deltog nédr Hushallningssillskapet i Ostergétland i
Sverige firade 200 ar. | samband med jubileet holls dven Hushallningssallskapens
Forbunds arsstamma. SLF har dven i olika andra sammanhang haft kontakter
till bl.a. Hushallningssallskapens Foérbund i Sverige och Norsk Landbruksradgiv-
ning. Namnas kan att styrelsen for Norsk Landbruksradgivning gastade SLF i juni
2013.

Energirddgivaren har traditionellt
uppratthéllit mangsidiga kontakter
i energifragor till de nordiska lander-
na framfor allt Sverige och dar speci-
ellt LRF och LRF-Konsult. Under ar
2013 organiserade energirddgivaren
tre studieresor till Mellaneuropa.
Speciellt kan ndmnas en resa med
Svenska lantbruksproducenternas
centralférbunds ungdomsutskott.

Jesper Broberg, VD for Hushéllningssallskapens
Forbund i Sverige, i samsprak med forbundets VD



Utlatanden

Bland uppdrag som kan kategoriseras som centralorganisationsfunktioner hor
ytterligare att ge utlatande om fragor som har betydelse for jordbruket och lands-
bygden i Svenskfinland. Under &r 2013 gavs bl.a. yttranden om den utredning som
jord- och skogsbruksministeriet lat utféra angaende anvandningen av rddgivningens
statsbidrag samt kommentarer till Yrkeshogskolan Novias kommande studieplan
och till samarbetsgruppen YTR:s landsbygdspolitiska helhetsprogram. Dessutom
gavs utldtanden om dndring av statsradets forordning om studiepenning till lant-
bruksforetagare och forslag till lag om tillsyn 6ver ekologisk produktion.

Utvecklingsarbete

SLF:s utvecklingsarbete sker pa tre plan: produktutveckling, foretagsutveckling och
landsbygdsutveckling. Forbundets utvecklingschefer har ocksa kontinuerligt direkt
kontake till radgivarna i sallskapen och bistar och handleder dem.

Produktutvecklingen av hjalpmedel och material for radgivningsverksamheten
sker i stor utstrackning i samarbete med den finska organisationen inom ramen
for ProAgria —samarbetet. En del av utvecklingsarbetet gillande foretags- och
landsbygdsutveckling sker i form av projekt med extern finansiering. Férbundets
insatser i utvecklingsarbetet fokuserar kring de sektorer inom vilka férbundet har
sakkunskap: foretagsekonomi, energi och tradgardsproduktion. Fragor i anslut-
ning till bl.a. vaxtodling, husdjursproduktion och ekologisk produktion skots i
samarbete med sillskapen.

Foretagsekonomi

Forbundets arbete med att utveckla ekonomirddgivningen samt hjalpmedel och mate-
rial for verksamheten skots av utvecklingschefen for ekonomi och delvis av direktoren.
Arbetet sker i hog utstrackning i samarbete med den finska organisationen.

| samarbete med ProAgria arbetar ekonomiutvecklingschefen med utveckling
av hjalpmedel som anvénds for foretagsstyrning i foretagen pa landsbygden.
Utvecklingen av tjansterna ar kontinuerlig. Under de senaste dren har mycket
kretsat kring internetbaserade adb-tjanster och program som t.ex. WebWakka.
Under ar 2013 fortsatte projektet med att utveckla ett nationellt, enhetligt kon-
cept for bokforingsbyraverksamhet med speciell fokus pa elektroniska tjanster.
Utvecklingschefen sitter ocksa med i styrgruppen for projektet Framgdngsrikt och
fordndrande mdngsidigt lantbruk (Muuttuva ja menestyvd monialainen maatila) som
leds av MTT ekonomiforskning. Projektet avslutades under ar 2013.

Forbundet jobbar ocksa med organisationens adb-program genom att delta i den
generella utvecklingen av programmen, att uppratthalla de svensksprakiga pro-
grammen och genom att ge handledning i ADB-fragor. Detta géller speciellt Likwi-
och Wakka-programmen. Under 2013 lanserades WebWakka, i Likvi programmet
skedde inga storre forandringar. Under dret deltog utvecklingschefen ocksa i att
utveckla och testa det nya kundhanterings (CRM)- och affarssystemet.
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Radgivningen i anslutning till generationsvaxlingsfragor pa landsbygdsforetag
ar ett fortgdende utvecklingsomrade dar utvecklingschefen jobbar i samarbete
med de lokala radgivarna. Ett hjalpmedel som gors for kunderna &r broschyren
Jordbrukets generationsvixling - vdlj rdtt alternativ for din gird. Den finns i elektronisk
form pa forbundets hemsidor.

Bolagisering av lantbruk har blivit allt vanligare inom jordbruksnaringen.Foretags-
skattereformen som tradde i kraft ar 2014 okade ytterligare intresset. Detta har
tydligt dven markts genom att antalet kontakttagningar fran jordbrukare som
funderar pa aktiebolag har 6kat. Telefonradgivningen kring dessa fragor ar ratt
omfattande. Generellt kan man dock konstatera att det ur kundens synvinkel
ofta finns nagon sadan nackdel med aktiebolagsformen som ar sa vasentlig att
en bolagisering inte |6nar sig att forverkliga.

Att félja med marknaden och forsoka lara sig hur den fungerar har blivit allt
viktigare for jordbrukaren. Utvecklingschefen jobbade mycket med fragor kring
marknaderna under ar 2013. | huvudsak skottes arbetet inom ramen for projektet,
Greppa marknaden, som fortgick for fjarde och sista aret. Ett fortsattningsprojekt
Greppa marknaden |l paborjades under andra halvaret. Det fortgar till slutetav 2014.
Malet med projektet ar att jordbrukarna ska ldra sig att folja med marknaden och
anvdnda de nya marknads- och forsiljningsinstrument som numera finns att tillga
samt att gora upp forsdljningsstrategier for den egna garden. Som en f6ljd av de
stora prisvariationerna pa savdl spannmal som handelsgtdsel har projektet fatt
speciellt positiv respons bland deltagarna. Projektet beskrivs mera i detalj pa ett
annat stélle i arsboken.

SLF féljer kontinuerligt upp jordbrukets lonsamhet i olika sektorer. Arligen upp-
dateras de vanligaste djurslagens och vaxternas tiackningsbidrags- och produk-
tionskostnadskalkyler vilka publiceras i lantbrukskalendern.

Den officiella lonsamhetsbokforingen skall folja EU:s motsvarande system (FADN,
Farm accountancy data network). For att vervaka detta finns en kommission
(nationella kommissionen for informationssystemet for jordbrukets redovisnings-
uppgifter), i vilken SLF:s utvecklingschef ar medlem. Kommissionen har bl.a. som
uppgift att faststdlla kriterierna for valet av gardar till bokforingssystemet samt
att folja med bokforingsverksamheten och gora forbattringsforslag. Radgivningen
spelar en stor roll i bokforingsverksamheten eftersom bokféringsuppgifterna av-
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hdamtas fran gdrdarna och matas ini MTT:s system av lantbruks- och hushallnings-
sdllskapens radgivare.

Av ekonomisektorns utvecklingsarbete kan ytterligare namnas direkta utvecklings-
uppdrag for enskilda gardar. Manga utredningar har gillt bolagisering av nagon
del av verksamheten pa landsbygdsforetagen. Utveckling av bokforings- och de-
klarationstjanster har ocksa tagit mycket tid i ansprak. Det har skett inom ramen
for Bokforingssallskapet. Forbundets utvecklingschef for ekonomi arverkstallande
direktor for det bolaget.

Energi

Frdn och med 2013 omorganiserades energiradgivningen eftersom det med lant-
bruks- och hushallningsséllskapen gemensamma energiradgivningsprojektet tog
slut. Energiradgivaren anstélldes foljaktligen pa heltid av forbundet. Hela Svensk-
finland ar fortfarande energirddgivarens verksamhetsomrade.

Det huvudsakliga innehallet i energiradgivningen dndrade inte trots omorganise-
ringen. Generellt sett omfattar den tre uppgiftsomraden:

- att gora upp gards- och foretagsspecifika energiplaner

- utvecklingsarbete, bl.a. att utveckla radgivningshjalpmedel och medverka till
introducerandet av nya energilosningar ute pa gardarna

- att erbjuda information och utbildning inom energisektorn.

Uppgorandet av individuella energiplaner for intresserade gardar och 6vriga fo-
retag, bade inom lantbrukets energiprogram och utanfor programmet, fortsatte
under aret. Tyngdpunkten skots dock en aning fran de officiella statsstodda en-
ergiplanerna mot sddana energiprojekteringar som inte anknot till det officiella
Lantbrukets energiprogram.

Sparsam traktorkorning har varit ett tema under dret. P4 uppdrag av Motiva
utarbetades bl.a. ett utbildningsmaterial om brénslesnal traktorkorning. For att
fa referensunderlag till detta deltog energiradgivaren bl.a. i en motsvarande kurs
i Kalmar i Sverige.

Utbildningsmaterialet testades pa tva pilotkurser. Dessa kurser for blivande ecodri-
ving-instruktorer holls i Ilmajoki och Asikkala. Kursmaterialet finns tillgangligt pa
internet (Motivas hemsidor). Materialet inkluderar ocksa en vaska med behovliga
verktyg vilken kan ldnas av sddana som vill halla kurser i sparsam traktorkoérning
runtom i landet. Vdskan innehdller bl.a. en elektronisk bransleforbrukningsmatare
som kan kopplas till vilken traktor som helst.

En aktivitet som ytterligare kan ndamnas for ar 2013 &r att energiradgivaren under
aret suttit med i tva arbetsgrupper pa Motiva och Sitra ddr man stravar till att
astadkomma en fordndring av den finska strategin gillande decentraliserad sma-
skalig elproduktion. For att uttrycka saken kort sa stravar man till att fa igenom en
forandring sa att det skulle finnas tillrackliga ekonomiska incitament till att produ-
cera elektricitet utgdende fran energikallor som flis, godsel och annat biogasdugligt
material samt |6sningar baserade pa solenergi. Den inmatningstariff som finns i
landet idag lampar sig inte for sma |6sningar, i sjdlva verket ar systemet uttryckligen
uppbyggt sd att sma anlaggningar inte ens kan ga med i tariffsystemet.
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Energirddgivaren sitter ocksd med i en arbetsgrupp ledd av Forskningscentralen
for jordbruk och livsmedelsekonomi MTT dar man héller pa med att ta fram ett
rakneverktyg for utvardering av biogaslosningar. Det nadtbaserade verktyget ut-
vecklas i samband med det Osterrikiska Boku-universitetet och blev firdigt och
offentligt tillgangligt vid arsskiftet 2013- 2014.

Inom energisektorn finns ett kontinuerligt samarbete med framst finsksprakiga
energirddgivare kring utvecklandet av energiradgivningens arbetsmetoder och
handledning av radgivare.

Under ar 2013 har SLF:s eget rakneverktyg
vidareutvecklats. Rakneverktyget &r i sin
helhet tvasprakigt och kan anvandas for
en mangfald av olika energirelaterade
berdkningar. Delar av rakneverktyget an-
vands av flera radgivare inom den finsk-
sprakiga organisationen.

Under flera ar har en malsattning varit att
ta fram en ny teknisk [6sning som mojlig-
gor ersattande av brannolja med forgasat
trd vid bland annat spannmalstorkning.
Det har projektet framskred en del under
aret. En CAD modell for anldaggningen
gjordes upp och byggandet av en forsoks-
anlaggning paborjades i samarbete med
en yrkesskola.

Forelasningsverksamheten fortsatte under
2013 liksom arrangerandet av olika stu-
dieresor med energitema. Resorna som ar
riktade till odlare bade inifran landet och
fran svenskbygderna har blivit en hygglig kalla till forrattningsintakter. Under 2013
arrangerades tre studieresor for odlare till Tyskland och Osterrike.

Tradgard

Konsumtionen av hdlsosam mat och intresset for narproducerade vegetabilier,
dvs. frukt, bar, gronsaker, svamp och orter 6kar hela tiden. Det har bl.a. lett till att
olika aktorer inkl. statsmakten satsar pa utveckling och beviljar utvecklingsmedel i
den branschen. Pd olika hall i landet utfor forskning och utvecklas odlingsmetoder
for dessa specialvaxter. De mest optimistiska ser t.o.m. det har som en mojlig
exportsektor. Svenskfinland bor hanga med i den utvecklingen.

SLF:s tradgardsutvecklingschef har darfor byggt upp en relativt bred kompetens
om snitt-, ort- och nyttovaxter. P4 den punkten har det alltsa skett en specialisering
som ocksd vid behov kan utnyttjas av de andra tradgardsradgivarna pa filtet. Ett
led i detta ar dven projektet Frdmja odlingen av trddgdrdsprodukter, speciellt bdr, och
vidareforddling. Projektet beskrivs mera i detalj pa annan plats i drsboken.

P& uppdrag av Inhemska Tradgardsprodukter rf. har kvalitetsauditeringar av
tradgardsforetag utforts redan under flera ar. Auditeringarna som gors enligt



riktlinjerna for kvalitetsodling pa foretag som anvander hjartbladsflaggmarket for
inhemsk produktion var speciellt manga ar 2013. Utvecklingschefen auditerade
sammanlagt 48 féretag pa Aland och p4 fastlandet. Fr.o.m. &r 2014 far dessa
kvalitetsauditeringar en obligatorisk status.

Utvecklingschefen for tradgardsproduktion representerade organisationen i en ar-
betsgrupp vid jord- och skogsbruksministeriet som behandlar EU:s handelsnormer.
Utlatanden om UN/ECE handelsnormer ges vid behov. EU:s handelsnormer for
frukt, bar och gronsaker giller officiellt inom hela EU och de uppdateras kontinu-
erligt vid behov. Nationella handelsnormer kan endast vara rekommendationer.

Det arbete som utvecklingschefen for tradgardsproduktion har gjort for att utveckla
tradgardsradgivningen sker i samarbete med ProAgria Keskusten Liitto.

Utvecklingschefen forhandlar dven arligen med Livsmedelsverket Evira om gransk-
ning av utsddesproduktionen for foljande utsddesproduktionsperiod. P4 mot-
svarande satt gors det upp avtal om insamling av preliminar skordestatistik med
jord- och skogsbruksministeriets informationstjanstcentral TIKE.

Utvecklingschefen for tradgardsproduktion har ytterligare gett individuell trad-
gardsradgivning vid behov under véxtperioden. Tradgardsradgivning ges ocksa
per telefon och e-post.

Projekt

En del av SLF:s utvecklingsarbete (foretagsutveckling, landsbygdsutveckling) har
traditionellt utforts som separata projekt med extern finansiering.

Ar 2013 skedde férandring i forbundets projektverksamhet. Den storsta forand-
ringen fororsakades av att det mangdriga energiprojektet upphorde. Energirad-
givningen har namligen fungerat i projektform dnda sedan starten ar 2007. Fran
och med ar 2013 skottes energiradgivningen som ordinarie verksamhet.

Karakteristisk for ar 2013 var i 6vrigt ocksa att en del gamla flerariga projekt av-
slutades. Saval pa den foretagsekonomiska- som pa tradgédrdssidan fick forbundet
finansiering for nya uppféljande projekt.

Under 2013 avslutades projektet Greppa marknaden. Malet med det fyradriga pro-
jektet (2010 - 2013) var att forbattra odlarnas kinnedom om marknaden, produk-
tionskostnader och nya odlingsvaxter. Ett fortsattningsprojekt, Greppa marknaden
Il, paborjades under det andra halvaret. Detta pagar t.o.m. slutet av 2014.

| praktiken ordnas regelbundna tréffar dar odlarna analyserar marknadssignalerra,
gor upp egna forsaljningsstrategier och utvarderar nya véxter. Meningen dr ocksa
att odlarna ska ldra sig att rakna sina produktionskostnader som uppféljning av
odlingen samt utnyttja dessa kalkyler som beslutsunderlag vid uppgorande av
forsaljningsstrategier. | projektet har man ocksa gjort faltvandringar pa forsoks-
odlingarna i Vastankvarn och Stor-Sarvlaks dar man bl.a. bekantat sig med nya

odlingsgrodor.
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Greppa marknaden -projektet har under 2013 ordnat totalt 5 kurstraffar samt ett
seminarietillfalle i samband med Vastankvarn féltdag. Pa traffarna har behandlats
bl.a. oljevaxtmarknaden, odlingskalkyler, for- och efterkalkyler samt férnodenhets-
markanden. Man har dven gjort besok pa forséksodlingarna.

| juli arrangerade projektet ett seminarium med informationstillfallen kring olika
aktuella marknadsteman pa Vastankvarn faltdag. Under dagen holl man S olika
informationstillfallen. Namnas kan att man bl.a. hade gastforeldsare fran Han-
delsbanken i Sverige. Tillfallena var mycket vélbesokta och uppskattningsvis hade
man under dagens lopp totalt mellan 200-250 jordbrukare som &horare. Under
projekttiden har man totalt rekryterat 173 deltagare till projektet.

Projektet ar ett samarbete mellan SLF, som administrerar projektet, Svenska lant-
bruksproducenternas centralférbund, Nylands Svenska Lantbrukssallskap och
Nylands svenska producentférbund. Nylands NTM-central finansierar projektet.
Information om projektet och det material som har behandlats pa odlartréaffarna
och seminarierna finns att tillgd pa projektets hemsidor (www.slf.fi/greppamark-
naden.htm).

Ett fortsattningsprojekt, Greppa
marknaden 11, paborjades hosten
2013. Detta pagar t.o.m. slutet av
2014. Aktorerna och finansidren i
det nya projektet &r samma som i
det gamla.

Det nya projektet bygger pa de er-
farenheter som man uppnatt i det
tidigare projektet, men innehaller
ocksd nya delar. En av nyheterna
pd agendan ar faltvandringar med
temat behovsanpassat vaxtskydd
pa praktiska odlingar. Under 2013
ordnades en kurstraff i det nya
projektet. Pa trédffen behandlades
marknadsldaget for spannmal och
Greppa marknaden pa Faltdagen oljevixter, marknadslédge for godsel
samt uppgorande av produktions-

kostnadskalkyler.

Forbundets utvecklingschef for tradgardsproduktion har i flera ar satsat pa att
bygga upp kompetens kring snitt-, 6rt- och nyttovaxter. Detta realiseras bl.a. i
nagra projekt med ett Gvergripande mal att skapa mojligheter for ny foretagsverk-
samhet pa landsbygdsforetag. Dessa projekt, som finansierats via Landsbygdens
utvecklingsforening SILMU (Nylands NTM-central), avslutades ar 2012.

| dessa projekt fick praktiska odlare via férelasningar och speciellt studieresor
kunskap i att odla och utnyttja de aktuella vaxterna. Det etablerades bl.a. demon-
strationsodlingar med de aktuella vaxterna. Dessa kan utnyttjas som kunskapsbas
for storre grupper av odlare. | projekten gav man dven uppslag till hur dessa de-
monstrationsodlingar kunde anviandas i ett storre sammanhang eventuellt enligt
konceptet for skordefester som ordnas pa en del orter. For att fa referensmaterial
till det bescktes olika marknader och motsvarande tillstallningar.



For aren 2013 - 2014 har for-
bundet fatt projektmedel for ett
fortsatt liknandeprojekt inom
samma referensramar. Malsatt-
ningen med projektet Frimja
odlingen av tridgdrdsprodukter,
speciellt bar, och vidareforddling ar
att initiera mera binaringar pa
landsbygden i Ostra Nyland.

Inom ramen fér det nya pro-
jektet har man bl.a. ordnat
en utbildningsdag med temat
vaxtskydd for tradgardsvaxter.
Utbildningen ordnades i falt-
forhallanden. Dessutom har
projektet ordnat exkursioner. L/

En till Marjaosaamiskeskus i Tunnelodling i Marjaosaamiskeskus i Suonenjoki

Suonenjoki dar man bekantade

sig med barforsok pa friland och i tunnlar. Ytterligare har man besokt foretag i
Nyland och bekantat sig med droppbevattning i apple och vinranka samt ekologisk
odling och vidareforadling av gronsaker.

Utbildning

Forbundets utbildning omfattar utbildning for organisationens personal, fort-
bildning av jordbrukare och utbildning vid ldroinrdttningar, i forsta hand for
agrologstuderande. | det har avsnittet berors ocksa SLF-personalens egen fort-
utbildning i korthet.

Radgivarutbildning

Radgivardagar dar hela den svenska organisationen samlas for tvddagars utbild-
ning och social samvaro ordnas normalt vartannat ar. Ar 2013 arrangerades de
foljaktligen inte men kommer igen att ordnas i bérjan av oktober 2014.

Ekonomiradgivarna gjorde en studieresa till Sverige den 30-31 oktober. Under
studiebesokets forsta dag bekantade man sig med Hushallningssallskapet i Upp-
sala. Pd agendan stod bl.a. frdgor som radgivningsverktyg, hushallningssallskapets
projekt samt framtiden for ekonomiradgivningen i Sverige. Under den andra dagen
besokte man LRF Konsult och fick en presentation av verksamheten. Det sista
besoksobjektet var Kungliga Skogs- och Lantbruksakademien. Under dagarna
forhandlade man dven internt om aktuella ekonomiradgivningsfragor.

Ocksd inom energisektorn har forbundet jobbat med fortutbildning for radgivare.
Det har framst gallt foreldsningar vid flera seminarietillfdllen runtom i landet. Pa
uppdrag av Motiva utbildades dven vid tva tillfdllen blivande instruktorer for kurser
i sparsam traktorkorning. Dessa utbildningstillfallen var riksomfattande.

N\
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Ekonomiradgivarnas studiresa till Sverige

Utbildning av jordbrukare

Utbildningstillfallen riktade mot jordbrukare &r en viktig del av férbundets verk-
samhet. Speciellt i fragor gdllande landsbygdsforetagens foretagsledning och
ekonomiska fragor. Forelasningar om bolagsformer, spannmalsmarknaden och
-priserna, skattebokfoéring, deklaration och adb-bokféring med Wakka -bokforings-
programmet holls under aret. Kurserna arrangerades i huvudsak av ldroinrattningar
och producentorganisationer. Aven kortare seminariepresentationer holls bl.a. pa
temadagar som arrangerades av banker etc.

Inom energisektorn fanns det stor efterfragan pa utbildning for jordbrukare. Sam-
manlagt har energiradgivaren héllit ett dussintal foreldsningar runtom i landet om
aktuella energiteman som varmel6sningar, energiinbesparing pa gardar, brans-
lesnalt traktorkorande, forgasning av trd, biogasproduktion och om alternativa
[6sningar for spannmalstorkning. Féredrag har hallits pa svenska och finska.



Utbildning vid laroinrdttningar

Forbundet har ett samarbetsavtal med Yrkeshogskolan Novia som uppgors pa
arsbasis. Utvecklingschefen i ekonomi hade hand om en del av den férdjupande
ekonomiundervisningen for svenskspréakiga agrologstuderande. Samarbetet inklu-
derar ocksa handledning av examensarbeten.

Detta samarbete kommer att fortsitta dven under kommande ar och mojligtvis
utvecklas ytterligare. Det realiserades ocksa 2013 sa till vida att vid Yrkeshogskolan
Novia startade saval hosten 2012 som hosten 2013 vuxenutbildningskurser vars
mal ar att de studerande ska avlagga YH agrologexamen. Férbundet har deltagit
i introduktionstillfillena for dessa kurser och under 2013 kom man 6verens om
att SLF dven skulle skota en del av foretagsekonomiutbildningen. Denna utbild-
ningsinsats infaller varen 2014.

For radgivningen och speciellt ekonomiradgivningen ar det av stor betydelse eftersom
man hdrigenom positivt kan inverka pa utbudet av kompetenta agrologer for arbets-
uppgifter inom sektorn. Dessutom har en undervisning med hog standard dven en
positiv effekt pd den ekonomiska kunskapen bland de nya landsbygdsforetagarna.

Forutom utvecklingschefen i ekonomi héller dven energiradgivaren och direktoren
forelasningar for elever vid olika laroinrattningar

Personalutbildning

Kontinuerlig fortutbildning ar en forutsattning for en hog sakkunskap. Férbundets
personal deltar sdledes arligen i ett flertal utbildningstillfallen. Madnga av dem ar
ordnade av ProAgria Keskusten Liitto och jord- och skogsbruksministeriet men
dven kurser, seminarier, temadagar och exkursioner ordnade av andra aktorer
ryms med.

Under ar 2013 deltog de olika utvecklingscheferna i seminarier och kurser med
varierande teman. De handlade bl.a. om den globala livsmedelsmarknaden,
vixthuseffekten, miljofragor relaterade till Ostersjon, matgldadje, naturpro-

dukter, frukt- och barvaxter, nya
energivindar fran Europa, termisk
forgasning, el och varme fran flis
och andra energirelaterade teman.
Dessutom har utvecklingscheferna
deltagit i olika fortbildningskurser,
bl.a. utbildningsdagar for ekonomi-,
energi- och tradgdrdsradgivare, kurs
om auditering inom tradgardspro-
duktionen, utbildningsdagar om
bolagiseringsfragor, bokféring, be-

skattning och lantbruksstéd m.m.

Utvecklingscheferna deltog ocksa
i studieresor utomlands bl.a. till

Ekologiska notkreatur pa Morby gérd i Pojo
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Sverige (radgivning), Estland (tradgardsproduktion) och Tyskland, Osterrike och
Schweiz (smaskalig flisbaserad kraftvarmeproduktion, biogas, vindkraft, solen-
ergi). | samband med resorna till Mellaneuropa bestktes dven energimassorna i
Wels och Hannover.

I maj 2013 ordnades en studieresa for SLF:s och 4H:s personal till vastra Nyland.
Da besoktes Vastankvarn gard i Inga och Morby gard i Raseborg (Pojo).

Information och publikationer

Svensk information &r viktigt och darfor stravar SLF till att vara aktiv i den sek-
torn. En satsning ar att ge ut bocker i publikationsserien Forskning for framdt. For
utgivningen av publikationer beviljar Stiftelsen Finlandssvenska Jordfonden vid
Svenska smabruk och egna hem ett finansiellt understod.

| Forskning for framat -serien utkom en publikation, Greppa marknaden — sdlj och
kop fornuftigt. Boken ar en grundlaggande guide till de metoder jordbrukaren kan
anvdnda for att hantera marknadsrisker. Férbundet gav dessutom ut skriften Viixt-
skydd for dkergrodor 2013. Vaxtskyddsboken utnyttjas i den sprutférarutbildning som
sallskapen arrangerar inom ramen for lantbrukets miljostod. Mélet ar att boken
skall ges ut pa svenska arligen. '

Lantbrukskalendern ar volymmassigt
forbundets storsta produkt. Lantbruks-
kalender 2014 utgavs i normal ordning i
manadsskiftet oktober-november. Rub-
riken for temadelen var lantbruk som

aktiebolag. Avsnittet behandlade bl.a. L oas snse

beskattningen av aktiebolag och bolagise-
ringens |6nsamhet, vilka regler som géller
aktiebolagi fraga om lantbruksstod samt
hur man bast forverkligar en bolagisering.
| den omfattande faktadelen hittar man
matnyttig information om det mesta som
ar aktuellt i jordbruket. Hela forbundets
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Kalendern marknadsférdes bl.a. pa web-

ben via Agrolink, med ett antal tidningsannonser och ett reklamblad som distribu-
erades direket till radgivningens kunder. Kalendern marknadsfors speciellt till blivande
jordbrukare bl.a. i samarbete med SLC sa att alla SLC-medlemmar som Overtar
hemgarden far en kalender hemskickad och i samarbete med Yrkeshogskolan Novia
och Helsingfors Universitet sa att forsta arets lantbruksstuderande far en kalender
nar de inleder sina studier. Under &r 2013 var kalendern ocksa synligt framme pa
Faltdagen i Vastankvarn.

For kalendern upprétthalls en egen webbsida (wwwe.slf.fi/lantbrukskalender.htm)



Pa sidan hittar man information om innehallet i den aktuella kalendern med
bl.a. en del smakprov. Dar kan man ocksa lasa samtliga temaavsnitt fran tidigare
kalendrar samt ge respons och bestélla kalendern.

Forbundets anstéllda skriver ocksa fackartiklar till olika tidningar. Den mest
synliga ar den arligen aterkommande artikeln med rad infor skattedeklaratio-
nen som publiceras i LoA-bilagan. Det ar en langvarig tradition som stracker
sig obrutet anda till 1980-talet. Artikeln efterfragas och lases av framfor allt de
jordbrukare som gor sin deklaration sjdlv. P4 deklarationsraden for ar 2013,
som publicerades i bérjan av 2014, satsade man lite extra for att gora artikeln
mera lattlast och layoutmassigt modernare.

Under aret bidrog utvecklingschefen for tradgardsproduktion med 3 artiklar i
tidningen Tradgardsnytt. Utvecklingschefen dr dven medlem i tidningens redak-
tionsrad.

Forbundet skoter dven de i varje LoA-bilaga forekommande diagrammen under
rubriken: ProAgria Fakta. De belyser aktuella fragor med uppgifter ur radgiv-
ningens databanker.

Kapitalstrukturen pa mjolkgardar efter en investering

200%
m Skulder/omsittning, %

Soliditet, %
150%

100%
) I I
0%

3 ar efter invest. 3-6arefterinvest. 7-10 ar efterinvest. 10 ar efter invest.

Exempel pd ProAgria Fakta. En ladugdrdsinvestering pd en mjolkgdrd fororsakar att
skuldbordan i forhdllande till omsdttningen blir stor. Pd gardar med 50 — 100 kor dr
skuldbordan i genomsnitt 184 procent av omsdttningen under de tre forsta dren efter
investeringen och i medeltal 144 procent 3 — 6 dr efter investeringen. | takt med att
man amorterar pd ldnen efter investeringen stiger soliditeten (= egna kapitalets andel
av totala kapitalet) fran 41 procent till 65 %.

SLF:s forteckning over odlingar med sjdlvplock och direktforséljning uppdate-
rades och finns pa forbundets hemsidor. Konsumenterna vill sakra sig om att
fa narproducerade inhemska produkter av bra kvalitet direkt fran odlingarna
och mellanhdnder faller da bort. Om odlaren séljer direkt at konsumenten pa
odlingen eller t.ex. pa torg eller for vidareforadling eller till storkok ar det mojligt
att sdlja osorterad vara inom EU.

SLF tillhandahaller ocksa material som sallskapen och jordbrukare behover i
sin verksamhet. Det ar bl.a. fragan om blanketter for test av vaxtskyddssprutor,
bokféringsmaterial, skiftesanteckningar m.m.
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Forbundet har marknadsfort organisationens tjanster
pa massor och utstallningar. Bl.a. medverkade ener-
girddgivaren som sakkunnig pa ProAgrias avdelning
pa Farmari-utstallningen i Seindjoki.

Pa fdltdagen i Vastankvarn hade forbundet en monter
N\ ealekarcs y tillsammans med producentorganisationerna och
S : Greppa Marknaden -projektet. Férbundet gjorde
N ' reklam for Bokforingssillskapet, lantbrukskalen-
dern och 6vriga publikationer. Greppa Marknaden
-projektet ordnade korta foreldasningar om olika
marknadsfragor. Det beskrivs mera i detalj pa annat
stdlle i arsboken.

Bokforings-

SLF hade &ven tillsammans med 4H en monter pd
tradgardsdagen pa Overby skolor i Esbo i maj 2013
och i Lovisa i augusti. Dar delades bl.a. radgivningens
Faltdagen i Vastankvarn informationsmaterial ut.

Forbundet erbjuder ocksa 6versattning av lantbruksrelaterade texter. Arbetet skots
i huvudsak av informatéren men ocksa utvecklingscheferna utfor en del. Bl.a.
foljande oversdttningar sysselsatte under aret 2013:

- 7 vaxtodlingsrapporter

- Observationslistor for gardsradgivning

- Forskningsreferat och PowerPoint-presentation om lantbruk i aktiebolags-
form (Pellervo Ekonomisk forskning)

- Texter for adb-tillampningar, bl.a. KoKompassen, EMM Link, Kokondition,
Gardsanalys och Utfodringsplanering (Lantbrukets Datacentral)

- ProAgrias kvalitetshandbok

- Forfragan om skoérdeprognos (TIKE)

- Oversittningar till det kommande CRM-systemet Prime

Dessutom gjordes en omfattande sak- och sprakgranskning av laroboken: Att
driva ett lantbruksforetag. Det géllde i huvudsak bokens texter kring foretagsledning,
bolagisering, stod och beskattning. Boken gavs ut av Utbildningsstyrelsen.

Informatoren skoter ocksa om allmént informationsflode till och fran olika sam-
arbetsparter, uppdaterar SLF:s webbsidor och skoter leveranser av publikationer
och material m.m. Ar 2013 6ppnade SLF ocksd en egen sida p& Facebook. SLF
fungerar dessutom som informationsférmed|are till lantbruks- och hushéllnings-
sdllskapen gillande drenden inom ProAgriasamarbetet.

Folj oss pa
Facebook




Bokforingssallskapet

For att pa ett effektivt och sakkunnigt satt kunna erbjuda bokforingstjanster
at landbygdsforetagarna har férbundet och samtliga lantbruks- och hushall-
ningssallskap ett gemensamt bolag, Bokforingsséllskapet i Finland Ab. Bolagets
affarsidé ar att betjana landsbygdsforetagare i Svenskfinland med heltdckande
bokforingsservice.

Bolaget skoter kundernas bokforing, gor upp skattedeklarationer och skoter 6v-
riga skatterelaterade drenden. De flesta uppdragen skots som kontorsarbete men
en del utfors ocksa ute pd gardarna i form av s.k. gardssekreteraruppdrag.

Bokforingssallskapets styrelse bestar av Kim Nordling (ordférande), Jorgen
Grandell, Henrik Ingo, Hans Knutsson och Henrik Lassas. Peter Osterman &r
bolagets verkstallande direktor. Bokforingssallskapet har ingen 6vrig personal.
Bokforingsuppdragen utfors av forbundets samt sallskapens radgivare.

Trots en relativt [ag marknadsforingsprofil har kundantalet 6kat varje ar. Omsatz-
ningsmassigt sett Okade verksamheten i jamforelse med foregaende ar. Under ar
2013 pagick forhandlingar om 6vertagande av en bokforingsbyraverksamhert.

Det med séllskapen gemensamma bokforingsbolaget har ocksd fort med sig
att dialogen och kunskapsutbytet mellan de rddgivare som ar involverade ar
livlig och bidrar till att den befintliga sakkunskapen granslost kan utnyttjas i
alla regioner.

Personresurserna kan ocksa vid behov anvandas granslost i Svenskfinland. Tack
vare det gemensamma bokforingsbolaget kan alltsa risker som har att gora med
personresurserna minimeras.

Forutom att SLF administrerar bolaget skoter forbundet en del av kunduppdra-
gen. Deras antal har okat. Vid sidan om normala lantbruksbokféringsuppdrag
skottes bl.a. affarsbokforing for nagra foreningar och bolag samt deklarations-
uppdrag for nagra gardar som skoter sin bokforing i egen regi.

Bokforingssallskapets kontaktpersoner i Svenskfinland:

Nyland (NSL) Krister Hildén 040 554 3094
Aboland (FHS) Mats Norrholm 0400 820 941
Osterbotten (OSL) Per-Erik Jarn 050 463 2535
Aland (AHHS) Tina Backman-Hagglund 0457 3427178
Svenskfinland(SLF) Peter Osterman 043 824 8706
Kim Nordling 040 512 6682
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BOKSLUT

Gemensam balansrdkning per 31.12.2013
for Svenska lantbrukssallskapens forbund

och Finlands svenska 4H

BALANSRAKNING 31.12.2013

AKTIVA

ANLAGGNINGSTILLGANGAR OCH OVRIGA

LANGFRISTIGA PLACERINGAR

Immateriella tillgangar

Materiella tillgangar
Maskiner och inventarier

Vardepapper ingaende i anlaggningstillgangarna

och ovriga langfristiga placeringar
Aktier och andelar
Ovriga placeringar, vérdepapper

OMSATTNINGS- OCH
FINANSIERINGSTILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Lager

Fordringar
Forsaljningsfordringar
Ovriga fordringar

Kassa och banktillgodohavanden

PASSIVA
EGET KAPITAL

Resultat fran tidigare rakenskapsperioder
Rakenskapsperiodens forlust/vinst

FRAMMANDE KAPITAL

Langfristigt
Stiftelsen Finlandssvenska Jordfonden

Kortfristigt

Erhallna forskott
Leverantérskulder
Semesterlonereservering
Ovriga kortfristiga skulder

SLF 4H
5 885,19
7 931,07 3 275,00
8 490,62 740,03
25 796,24 1759,78
34 286,86 2 499,81
17 420,99 9239,81
17 420,99 9 239,81
12 869,30 1177,14
22 308,43 37 977,38
35177,73 39 154,52
174 646,08 27 443,55
275 347,92 81 612,69
93 211,78 55617,93
-5 584,99 -13 660,57
87 626,79 41 957,36
72 000,00
5 805,05 16 000,00
16 142,32 0,00
44 636,77 20 915,44
49 136,99 2739,89
115 721,13 39 655,33
275 347,92 81 612,69

Sammanlagt

5 885,19

11 206,07

9 230,65
27 556,02
36 786,67

26 660,80
26 660,80

14 046,44
60 285,81
74 332,25

202 089,63

356 960,61

148 829,71
-19 245,56
129 584,15

72 000,00

21 805,05
16 142,32
65 552,21
51 876,88
155 376,46

356 960,61



Gemensam resultatrakning per 31.12.2013
for Svenska lantbrukssallskapens forbund
och Finlands svenska 4H

RESULTATRAKNING 31.12.2013

SLF
ORDINARIE VERKSAMHET
Intékter
Ordinarie statsbidrag 107 600,00
Projektmedel 46 730,31
Ovriga intakter 262 477,74
416 808,05
Kostnader:
Personalkostnader 304 990,91
Avskrivningar 2 643,69
Hyror 8 997,12
Ovriga kostnader 138 701,98
Lagerforandring 1 584,15
456 917,85
Verksamhetens 6verskott/underskott -40 109,80

INVESTERINGS- OCH FINANSIERINGSVERKSAMHET

Intékter 33 257,62
Kostnader 3 108,81
Overskott 30 148,81

TILLFORDA MEDEL
Intékter 5 831,00

FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
Rantekostnader 1 455,00

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -5 584,99

4H

282 000,00
36 833,71
76 230,21

395 063,92

153 047,52
1 091,67
11 341,00
345 649,74
1324,51
512 454,44

-117 390,52

3 030,04

3 030,04

100 699,91

0,00

-13 660,57

Korrigering av
interna poster

-8 388,00

-8 388,00

-8 388,00

-8 388,00

Sammanlagt

389 600,00

83 564,02
338 707,95
811 871,97

458 038,43
3 735,36
11 950,12
484 351,72
2 908,66
960 984,29

-149 112,32

27 899,66
3 108,81
24 790,85

106 530,91

1455,00

19 245,56

35



36

Svenska lantbrukssallskapens forbund

BALANSRAKNING 31.12.2013

AKTIVA
BESTAENDE AKTIVA
Immateriella tillgangar
Materiella tillgangar
Placeringar
RORLIGA AKTIVA

Omsittningstillgangar
Lager

Kortfristiga fordringar
Forsaljningsfordringar
Ovriga fordringar

Kassa och banktillgodohavanden

PASSIVA
EGET KAPITAL

Resultat fran tidigare rékenskapsperioder
Rakenskapsperiodens resultat

FRAMMANDE KAPITAL

Langfristigt

Stiftelsen Finlandssvenska Jordfonden
Kortfristigt

Erhallna forskott

Leverantorskulder

Ovriga kortfristiga skulder

2013

5885,19

7 931,07
34 286,86

48 103,12

17 420,99

12 869,30
22 308,43

174 646,08

227 244,80

275 347,92

93 211,78
-5 584,99

87 626,79

72 000,00

5 805,05
16 142,32
93 773,76

187 721,13

275 347,92

2012

3714,82

4 278,76
34 942,79

42 936,37

19 005,14

28711,66
59 265,88

130 430,47

237 413,15

280 349,52

98 314,45
-5 102,67

93 211,78

81 000,00
7 305,05
7790,48

91 042,21

187 137,74

280 349,52



Svenska lantbrukssallskapens forbund

RESULTATRAKNING 1.1.-31.12.2013

2013 2012
ORDINARIE VERKSAMHET
Intdkter
Ordinarie statsbidrag 107 600,00 98 567,50
Projektmedel 46 730,31 94 267,81
Ovriga intékter 262 477,74 217 614,01
416 808,05 410 449,32
Kostnader
Personalkostnader 304 990,91 299 129,02
Avskrivningar 2 643,69 1975,24
Hyror 8 997,12 7 899,71
Ovriga kostnader 138 701,98 138 405,61
Lagerférandring 1584,15 595,52
456 917,85 448 005,10
Verksamhetens 6verskott/underskott -40 109,80 -37 555,78
INVESTERINGS- OCH FINANSIERINGSVERKSAMHET
Intékter 33 257,62 30 374,51
Kostnader 3 108,81 2 117,40
Overskott 30 148,81 28 257,11
TILLFORDA MEDEL
Intékter 5 831,00 5 831,00
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
Rantekostnader 1 455,00 1 635,00
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -5 584,99 -5102,67
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Finlands svenska 4H

BALANSRAKNING 31.12.2013

2013 2012
AKTIVA
BESTAENDE AKTIVA
Materiella tillgangar 3 275,00 3 194,87
Placeringar 2 499,81 2 499,81
5774,81 5 694,68
RORLIGA AKTIVA
Omsittningstillgangar
Lager 9 239,81 10 564,32
Kortfristiga fordringar
Férsaljningsfordringar 1177,14 1171,80
Ovriga fordringar 32777,38 20 633,54
Lanefordringar (Sibbo&Pedersore 4H) 5200,00
Kassa och banktillgodohavanden 27 443,55 53 155,50
75 837,88 85 525,16
81 612,69 91 219,84
PASSIVA
EGET KAPITAL
Resultat fran tidigare rakenskapsperioder 55 617,93 57 907,35
Rakenskapsperiodens resultat -13 660,57 -2 289,42
41 957,36 55 617,93
FRAMMANDE KAPITAL
Kortfristigt
Erhallna forskott 16 000,00 12 419,91
Leverantdrskulder 0,00 0,00
Ovriga kortfristiga skulder 23 655,33 23 182,00
39 655,33 35601,91
81 612,69 91 219,84




Finlands svenska 4H

RESULTATRAKNING 1.1.-31.12.2013

2013 2012
ORDINARIE VERKSAMHET
Intdkter
Ordinarie statsbidrag 282 000,00 288 000,00
Statsbidrag for Matskolan &4H-bladet 36 833,71 2 400,00
Ovriga intakter 76 230,21 59 576,32
395 063,92 349 976,32
Kostnader
Personalkostnader 153 047,52 151 718,85
Avskrivningar 1 091,67 1 064,95
Hyror 11 341,00 10 604,01
Ovriga kostnader 345 649,74 303 821,47
Lagerforandring 1 324,51 981,09
512 454,44 468 190,37
Verksamhetens overskott/underskott -117 390,52 -118 214,05
INVESTERINGS - OCH FINANSIERINGSVERKSAMHET
Intakter/Kostnader 3 030,04 2 082,98
Overskott 3 030,04 2 082,98
TILLFORDA MEDEL
Intakter 100 699,91 113 841,65
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -13 660,57 -2 289,42
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HENRIK FROJDMAN REVISIONSBYRA AB
TILINTARKASTUSTOIMISTO OY

Revisionsberiittelse
Till Svenska Lantbrukssillskapens forbund r.f.:s drsmite

Ja har granskat Svenska Lantbrukssiillskapens forbund r.f.:s bokftring, bokslut,
verksamhetsberittelse och férvaltning for perioden 1.1.2013 - 31.12.2013.
Bokslutet omfattar balansréikning, resultatriikning och noter till bokslutet

for Svenska Lantbrukssillskapens forbund r.f. och fir Finlands svenska 4 H samt
av generalbokslut, som dr en sammanstiillning av de tva boksluten.

Styrelsens och verkstillande direktirens ansvar

Styrelsen och verkstillande direktéren ansvarar for uppriittandet av bokslutet och
verksamhetsberéttelsen och for att de ger riktiga och tillrickliga uppgifter i
enlighet med i Finland ikraftvarande stadganden och bestiimmelser giillande
uppréttandet av bokslut och verksamhetsberittelse, Styrelsen svarar for att
tillsynen dver bokftringen och medelsforvaltningen &r ordnad pa behérigt siitt och
verkstéllande direktoren for att bokfiringen dr lagenlig och medelsférvaltningen
ordnad pé ett betryggande sitt.

Revisorns skyldigheter

Revisorn skall utftra revisionen enligt god revisionssed i Finland och utgdende
fran detta ge ett utldtande om bokslutet och verksamhetsberittelsen. God
revisionssed frutsétter att yrkesetiska principer iakitas och att revisionen planeras
och utfiirs sa att man uppnér en rimlig sikerhet om att bokslutet och verksamhets-
beriittelsen inte innehéller visentliga felaktigheter och att medlemmarna i styrelsen
och verkstillande direktéren har handlat i enlighet med foreningslagen.

Med revisionsatgiirderna vill man forsékra sig om att de belopp och den Gvriga
information som ingér i bokslutet och verksamhetsberittelsen &r riktiga. Valet av
atgérder grundar sig pa revisorns omdéme och bedmning av risken for att
bokslutet innehéller en viisentlig felaktighet pa grund av oegentligheter eller fel.
Vid planeringen av ndvindiga granskningséatgiirder beaktas fiven den interna
kontrollen som inverkar pd upprittandet av presentationen fér bokslutet. Diruttver
bedbms bokslutets och verksamhetsberiittelsens allménna form, principerna for
upprittandet av bokslutet samt de uppskattningar som ledningen gjort vid
uppriittandet av bokslutet. Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i
Finland. Enligt min mening har jag utfort tillréickligt med granskningsétgéirder for
mitt utlatande.

Utlitande

Enligt min mening ger bokslutet och verksamhetsberiittelsen riktiga och tillriickliga
uppgifter om féreningens ekonomiska stiillning samt om resultatet av dess
verksamhet enlighet med i Finland ikraftvarande stadganden och bestimmelser
gillande upprittandet av bokslut och verksamhetsberittelse. Uppgifterna i
verksamhetsberittelsen fr forenliga med uppgifterna i bokslutet.

Statsundersttdet har anvéints i enlighet med villkoren i statsunderstidsbeslutet samt
de uppgifter, som limnats till jord- och skogsbruksministeriet om anviindningen av
statsunderstdet, stimmer dverens med sammanslu lngens bokﬂirmg

Helsingfors, den 20. mars 2014 Henrik Fr-’jjdman CGR



FINLANDS SVENSKA 4H

Arsberittelse 2013 - 84:e verksamhetsaret

Allmint

Finlands svenska 4H har verkat sedan 1929. Syftet med verksamheten ar, att hos
ungdomar vacka intresse for landsbygden och fostra till foretagsamhet. Finlands
svenska 4H fungerar som en sjdlvstandig avdelning inom Svenska lantbrukssallska-
pens forbund rf.

Ar 2013 &r det forsta aret i den tredriga strategiperioden ”| nutiden”. Verksam-
hetsérets tyngdpunkter har varit arbetslivsfostran, medborgarfostran, miljéfostran
samt fostran till internationalism.

Centralkansliet har jobbat utgdende fran fyra kompetensomraden: 6vergripande ledning,
utbildning och utveckling, kommunikation och information samt administration.

Foreningarna har producerat aktiviteter i enlighet med Tre steg till arbetslivet -
modellen omfattande gruppverksamhet, kurs- och sysselsattningsverksamhet samt
inom foretagande.

Lokal nidrvaro i Svenskfinland och antalet medlemmar

| Osterbotten verkar 10 foreningar (plus en vilande férening), i sédra Finland 9 fore-
ningar och p& Aland en forening, nimnd 4H distrikt. Totala antalet medlemmar var
vid utgangen av verksamhetsaret 4 077 varav 3 796 var ungdomsmedlemmar (6-29
aringar). Det totala medlemsantalet har sjunkit i jamforelse med &r 2012 med ca
500 medlemmar. Orsaken till minskat medlemsantal ar att foreningarna under aret
aktivt avfort medlemmar ur sina register som de facto inte lingre &r medlemmar.

Under aret har foreningarna haft personal anstdlld motsvarande 16,24 arsverken
ett heldrsverke mindre dn ar 2012.

Verksamhetsaret 2013

Infor verksamhetsaret klargjordes FS4H:s principer kring statistikforingen ytter-
ligare. Verksamhet kan statistikféras sd som kurs om den omfattar minst 4 lek-
tioner, har ett tydligt mal och ett kursprogram, évriga samlingar ar att betrakta
som gruppverksambhet, t.ex. som klubbar eller instruktionstillfillen for fler. Denna
atstramning av statistiken medfor att verksamhetsarets kursantal minskat medan
klubbverksamheten okat rejdlt.

Klubbverksamheten har under verksamhetsaret riktat sig i forsta hand till barn i
lagstadiedldern. Under verksamhetséaret genomfordes 1 295 klubbtillfillen med 13
196 deltagare.

Kursverksamheten &r fortfarande stor i 4H trots en skdrpning i statistikforingen.
Under verksamhetsaret genomférdes 2 422 kurslektioner med 6 662 deltagare.

Intresset bland vdra medlemmar for att utfora egenuppgifter ar fortsattningsvis
nedatgdende. Under aret utfordes 762 egenuppgifter.

Viér sysselsattande verksamhet, i forsta hand férmedling av arbetsuppgifter till
medlemmarna, okar stadigt och flera foreningar vidtar atgarder for att framja
ungdomarnas mojligheter att skaffa arbetslivserfarenheter samt fértjana lite egna
pengar. Under verksamhetsaret har matt verksamheten genom en ny matare ”for-
medlade arbetstimmar”. Under &ret formedlades 2 512,40 arbetstimmar, vilket
motsvarar 1,46 helarsverken, till ett virde av 26 110 €.
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Véra framsta metoder for miljofostran ar var lager verksamhet och var sackinsam-
ling. Sackinsamlingen okar igen i volym och ldgerverksamheten har hallit en hog
intressefaktor bland medlemmarna. Foreningarnas miljéarbete omfattar dven avfalls
radgivning i skolorna

Under aret har 26 medlemmar deltagit i den internationella verksamheten.

FS4H ekonomi
FS4H visade ett underskott p& 13 660,57 € vilket dras av frdn det egna kapitalet fran
foregdende ar. Det egna kapitalet vid arets slut ar 41 957,36 €.

Infor verksamhetsdret 2013 skars statsstodet med totalt 6 000 €. Hela nedskarnin-
gen belastade centralkansliets statsstodsandel.

Det utbetalade statsbidraget till lokalféreningarna och Svenska Osterbottens 4H-
distrikt var 900 € hogre dn ar 2012. Gangse vdrde pa langfristiga placeringar var 35
464,66 € vilket dr ca 34% hogre an foregdende ar.

Administration

Styrelsen har under verksamhetséret haft foljande sammansattning: Mats Nylund,
ordférande, Annika Bjork, viceordférande, Susann Rabb, Jaana Ojanen, Trygve
Isaksson, Kim Nordling och Camilla Wahlsten. Harriet Sundholm, verksamhetsleda-
re for Svenska Osterbottens 4H-distrikt, har deltagit i styrelsens méten utan rostritt.
Styrelsen har sammankommit fyra ganger. Sdsom verksamhetsledare fungerade Ca-
milla Wahlsten.

Kommande utveckling
Finlands svenska 4H arbetar utgdende fradn ett resultatavtal med jord- och skogs-
bruksministeriet for 2014.

Under aret star foreningarna i verksamhetens centrum, FS4Hs ansvarsomrade &r att ut-
veckla nya produkter, stodmaterial och nédvandig information for att ge foreningarna
tillrackligt stod i det vardefulla arbetet. FS4Hs roll ar salunda tydligt stodande.

Det &r inget nytt att finansiering av verksamhet i allt storre grad gar mot direkt pro-
jektfinansiering. Att hitta nya koncept och barande idéer samt former for att hantera
projektadministration ar en utmaning for ar 2014 och kommande.

Manga av féreningarnas anstallda jobbar ensam, utan en egentlig arbetsgemenskap.
Det &r av hogsta prioritet att FS4H tillsammans med foreningarnas fortroendevalda
skapar mojlighet for den anstéllda till kompetenshojning och tillgang till stod.

¥ Det lokala ungdomsarbetet dr FS4H:s styrka.
Behovet av och forutsittningarna for ung-
domsarbetet varierar varfor verksamheten
kan ha olika tyngdpunkter. Vi behéver dock
i 4H-ungdomsarbetet en tydlig, gemensam
rod trad varfor malsdttningen ar att alla fo-
reningar erbjuder verksamhet inom verksam-
hetsmodellen 3 steg till arbetslivet. Endast sa
kan samhdllseffekten av vart gemensamma,
vardefulla jobb métas och vi kan formildra de
yttre hot som tornar upp.

Mars, 2014
+ N ‘ Camilla Wahlsten

verksamhetsledare




4H-verksamhetens lokala omfattning

Under Finlands svenska 4H:s 84;de verksamhetsar hade foljande 4H-foreningar
verksambhet:

Nyland 7 foreningar: Borga, Helsingfors, Inga, Raseborg, Sibbo, Sjundea
och Ostnyland.
Aboland 2 foreningar: Kimitoon och Pargas

Osterbotten 12 foreningar: Botnia, Karleby, Korsholm, Korsnis,
Kristinestad, Larsmo, Malax-Petalax-Bergo, Nykarleby,
Narpes, Pedersérenejden och Voranejden. Sundom &r en vilande
forening.

Aland Alands 4H-distrikt

FS4H har verksamhet i 38 kommuner: 8 kommuner i Nyland, 2 i Egentliga Finland,
12 i Osterbotten och 16 kommuner pa Aland.

Hill

Styrelsen for Finlands svenska 4H

4H verksamhetsledarna

Inom Svenska Osterbottens 4H-distrikt arbetade under &ret 11 verksamhetsledare
samt 4 instruktorer lokalt. | sodra Finland arbetade 8 verksamhetsledare varav 6 pa
deltid. Inom Alands 4H-distrikt arbetade en verksamhetsledare, en forestandare for
4H-garden, 2 instruktorer samt en projektledare. Totala antalet arsverken uppgick
till 16,24 vilket innebar en minskning pa 6% i jamforelse med ar 2012.

4H medlemmarna

Medlemskaren i fasta Finland bestod av 2 130 flickor och 1 261 pojkar och 224
vuxna medlemmar. Det totala medlemstalet var 3 615. Ungdomsmedlemmarnas
antalvar 3 391 och deras medelalder ar drygt 12 &r. 19% av ungdomsmedlemmarna
var nyinskrivna och 17 % hade tillhort sin klubb i 3 &roch 8 % i 5 ar.
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Aland redovisar &r 2013 405 ungdomsmedlemmar varav 282 r flickor och 123
ar pojkar, det totala medlemsantalet var 462. Salunda nar den svensksprakiga
4H-verksamheten i Finland 4 077 medlemmar. Medlemsantalet har sjunkit med
ca 500 medlemmar pa grund av att foreningarna putsat sina medlemsregister sa,
att de motsvarar summan av aktiva medlemmar.

Medlemmar | 2010 2011 2012 2013 (fasta | 2013 (Aland) | 2013
Finland)

Flickor 2 891 2905 2750 2130 282 2412
Pojkar 1710 1667 1554 1261 123 1384
Unga totalt 4 592 4572 4304 3391 405 3796
Vuxna 324 365 348 224 57 281
Totalt 4916 4937 4652 3615 462 4077
medlemsantal

Medlemsorganisationer

Enligt reglementet for Finlands svenska 4H handhas ledningen av 4H-verksamheten
av SLF. 4H-verksamheten utovas av forbundet under medverkan av lantbruks- och
hushallningsséllskapen och andra intresserade organisationer.

Finlands svenska 4H hade under aret sex medlemsorganisationer: Finska
Hushéllningssillskapet, Nylands Svenska Lantbrukssillskap, Osterbottens Svenska
Lantbrukssallskap, Mannerheims Barnskyddsférbund, Tapio, Svenska enheten
och Svenska smabruk och egna hem Ab.

Ungdomsarbetet
Tre steg till arbetslivet

Aret har varit det forsta verksamhetsaret under den tredriga strategiperioden |
nutiden 2013-2015”. Det praktiska ungdomsarbetet kan sammanfattas i modellen
Tre steg till arbetslivet omfattande 1) Gruppverksamhet som utvecklar den sociala
kompetensen och ger praktiska fardigheter 2) Kursverksamhet och sysselsattande
verksamhet som utvecklar arbetslivsfardigheter och fordjupar insikten i
landsbygdsnaringar 3) 4Hforetaget som konkret utvecklar foretagsfardigheter.

Ungdomsarbetet har under dret utvecklat féretagsamheten bland medlemmarna
men dessutom har tre definierade temaomraden genomsyrat verksamheten.

a) medborgarfostran pa landsbygden med syfte att utveckla ett aktivt
medborgarskap och ge kunskap och praktiska fardigheter att fungera i
samhallet samt hantera vardagen

b) miljofostran

c) fostran till internationalism



Steg ett: Gruppverksamheten

Gruppverksamheten riktar sig i forsta hand till medlemmar i aldern 7-12 ar och
omfattar klubbverksamhet och gruppinstruktioner, egenuppgifter, lager samt
tavlingar.

Klubbverksamheten och gruppinstruktionerna ar stenfoten i hela 4H-verksamheten.
Foreningarnas verksamhet i byarna nar manga barn och erbjuder varierande
verksamhet ute och inne med tema mat, hantverk, utelekar, skog och
natur. Foreningarna har under aret aktivt engagerat daldre 4Hungdomar till

klubbledare.

Gruppinstruktionerna tar fasta pa att lara den yngre medlemmen praktisk
fardighet i t.ex. odling, natur och milj6, hushall, djur, maskin och teknik.
Gruppinstruktionerna skiljer sig frin 4H:s renodlade kursverksamhet genom att de
till omfanget &r kortare och riktar sig till yngre medlemmar. Gruppinstruktionerna
har langt ersatt foreningarnas hembesok.

Klubbverksamheten och gruppverksamheten 2013, resultat:

Malsattning Resultat 2013 Resultat 2012
Antal 800 1296 829
klubbar/gruppinstruktioner
Antal deltagare 6 000 13 236 10 263

For att sprida god praxis mellan féreningarna vad géller verksamhet inom klubbarna
har centralkansliet samlat féreningarnas idéer och tips till klubbverksamheten
och publicerat dem pa organisationens intranét till allas anviandning. Tips finns
bl.a. pa verksamhet under olika arstider, pa fragor att anvanda vid naturstig och
fragesporter, pa tillverkning av klockor, vaskor och 6vrigt pyssel.

Egenuppgifternas_popularitet sjunker stadigt. Foreningarna konstaterar att de
yngre barnen inte dr intresserade av att under sommaren genomfora egenuppgifter.
Foreningarna upplever dven att hembesoken inte dr populdra bland manga
fordldrar. Under aret har centralkansliet fortsatt att utveckla egenuppgiftskonceptet
sd, att verksamheten kunde inférlivas som en del av klubbverksamheten under
vinterhalvaret for att vacka intresse for sjalvstandigt utforande av egenuppgifterna
under sommarhalvaret.

Egenuppgifterna har varit dgnade att stimulera medlemmens intresse for arbete
och foretagande. | "Tre steg till arbetslivet” modellen podngteras egenuppgifternas
varde for utvecklandet av medlemmens ansvarskansla. Intresset for sysselsattning
och foretagande skapas i forsta hand under modellens andra steg (kursverksamhet
och sysselsattning). Foreningarnas foretagsfraimjande verksamhet har hittills
endast matts via egenuppgiftsindikatorerna varfor styrelsen for Finlands svenska
4H beslot infor ingangen av ar 2013 att dven skapa en matare for den direkta
arbetsférmedling som vissa foreningar bedriver. Darav har fem formedlade
arbetstimmar motsvarat en egenuppgift. Genom detta beslut kan 4H-rorelsens
arbetslivsfostran och sysselsdttande verksamhet matas, for forsta gangen i sin
helhet, for verksamhet som riktar sig verksamhet matas, for forsta gangen i sin
helhet, for verksamhet som riktar sig till barn (egenuppgifter, 7-12 ar) samt for
verksamhet som riktar sig till dldre medlemmar (arbetsformedling, +13 ar).
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Egenuppgifter 2013, resultat:

Malsattning Resultat 2013 Resultat 2012
Antal 2 300 762 1281
Radgivningsbesok | 2 300 457 708
Gruppinstruktion 30 497 0
Antal arb timmar, | ingar i  antal | 519 0
5h=1 egenuppgift | malsattningen

Det sammanlagda antalet egenuppgifter, innehdllande férmedlade arbetstim-
mar, uppgar till 1 281 dvs. ca 50% av uppstdllt mal. Prognosen for verksam-
hetsaret 2014 kommer att vara minst 2 500 egenuppgifter pga. den vaxande
arbetsformedlingen.

Gruppinstruktionerna asidosatter hembesoken. Hembesoken ar inte alla ganger
populara bland férdldrarna och ar dessutom kostsamma for foreningen. Genom
att samla egenuppgiftsutforarna till gemensamma gruppinstruktioner uppnas
dessutom effekten av att ldra av varandra och samverkan mellan deltagarna.

Genom verksamhetens nya matare ar 2013 kan 4H foretagsamhetsfostran och
sysselsattande verksamhet matas och askadliggoras effektivare. Vissa foreningar
prioriterar arbetet med egenuppgifter medan andra prioriterar den direkt sys-
selsdttande verksamheten. Variationerna beror pa lokala forutsattningar och pa
foreningsledarnas prioriteringar. Vare sig den sysselsattande verksamheten riktar
in sig pa den yngre malgruppen eller den dldre, dr den viktig och ges lika tyngd
vid fordelningen av statsstodet.

Lagerverksamheten har varit omfattande under &ret. Osterbottens féreningar
har med assistens av Osterbottens distrikt planerat och arrangerat ligren. Detta
har under aret visat sig vara ett gott forfarande och lagerverksamheten som var
mycket svag i distriktet har under verksamhetsaret blomstrat. | sédra Finland har
distriktslagren arrangerats av centralkansliets personal i samarbete med loka-
Iforeningen Raseborg 4H. Lagret holls pa Jussard. Utover distriktslager arranger-
ar foreningarna egna lager sa som minildger och fisklager. Lagerverksamheten ar
en viktig del av 4H miljoarbetet. Alla lager omfattar aven temat natur och milj6.

Under dret genomfordes Nordiskt 4H ldger i Norge. Finlands svenska 4H deltog
med 18 deltagare och tva ledare.

Lagerverksamheten 2013, resultat

Malsattning Resultat 2013 Resultat 2012
Lagerdygn 800 900 896

Tavlingsverksamheten har omfattat solrostavling, pimp your ride- dekorationstavling,
skogsfardighetstavlingar, naturstigstavlingar samt fisketavlingen Fiske-Toppen.

Steg tva: Kursverksamhet och sysselsdttning

| och med den nya strategiperioden och 4Hs verksamhetsmodell ”Tre steg till
arbetslivet” kopplas all kursverksamhet tdtare ihop med arbetslivsfostran och
sysselsattning. Under aret har en kurs omfattat minst fyra lektioner och kursen



skall tillfora deltagaren 6kat praktiskt kunnande samt insikt i olika yrken relaterade

till landsbygden.

Utveckling av medlemmens arbetslivsfardigheter och framjande av medlemmens
sysselsattning sker inom tre helheter:

1. Korkortet till arbetslivet- kurser
2. Tematiska, yrkesrelaterade kurser

3. Férmedling av jobb fran lokalsamhallet

Korkortet till arbetslivet - kurskonceptet omfattar 8 lektioner under vilka
deltagarna lar om och 6var praktiskt skriva arbetsansékningar, arbetsintervjuer,
kundbemotande men dven om arbetstagarens rattigheter och skyldigheter. Under
ar 2013 har OP Pohjola och 4H-organisationerna i Finland ingétt ett avtal om OP
Pohjolas sponsorering av kurserna.

Foreningarna har i viss man arrangerat arbetslivskorkorts kurser men i manga
fall har amnet ingatt som en del av de tematiska kurserna eller som en del i
arbetshandledningen for unga.

Tematiska kurserna lar deltagarna praktiska fardigheter sd som lovkrattning eller
fonstertvatt och forbereder deltagare for olika arbetsuppgifter fran lokalsamhallet.
Var kursverksamhet har under ret omfattat kurshelheter bestdende av 20 lektioner
uppdelade pa fyra till fem olika moduler. Kursverksamheten ar allt starkare kopplad
till arbetsformedlingen.

Under aret har centralkansliet jobbat med att ta fram kurshelheten 4H-Barnvaktaren
och planerat for 4H-Tradgardskunnaren samt 4H-Fotografen (kursmaterialet ar
klart hosten 2014). Utover dessa har foreningarna att tillga 4H-Dogsitter samt
4H-Hjalpledaren.

Malsattning Resultat 2013 Resultat 2012
Antal lektioner 3000 2 506 3830
Deltagare 5250 6722 12 511

Infor &r 2013 verksamhetsaret skarptes reglerna for bokforing av kurstimmar. Till
och med ar 2012 bokférdes en kurs om den omfattade 3 lektioner. Detta ar har
foreningarna bokfort som kursverksamhet sidana arrangemang som omfattar 4
lektioner och har ett fast kursprogram. Darav en minskning av antal lektioner och
anta deltagare i jamforelse med &r 2012. Alla 6vriga arrangemang som inte fyller
kriterierna for en kurs ar bokforda som klubbverksamhet eller gruppinstruktion
vilka 6kade med ca 50% i jamforelse med ar 2012.

Genom tydliga regler for statistikforingen har vi nu tillforlitlig data att tillgd.

Nedan férdelningen av kurslektioner mellan olika tyngdpunktsomraden.
Hushallskurserna omfattar dven matskolans kurstimmar vilka inte direkt anknyter
till sysselsattningsfraimjande verksamheten. Daremot sysselsatter matskolorna
minst 4 hjédlpledare per matskola. Matskolorna som aktivitet har darfor dven
en sysselsattande effekt. Finlands svenska 4H har tryckt material fraimst inom
yrkesomraden hushall och kok, hantverk samt djur. Genom att vi under ar 2014
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fardigstaller &r 2013 planerade 4H-Tradgardskunnaren - kursen samt material
kommer sakerligen kurstimmarna inom skog, vaxtodling och tradgérd att 6ka.

Tyngdpunktsomrade % andel av % andel av deltagare
lektioner

Hushall 47% 44%

Hantverk 22% 20%

Djur, natur och miljé 11% 20%

Foretag och ledarskap 5% 3%

Teknik & maskin 4% 1%

Skog, vaxtodling och tradgard 3% 3%

Ovrigt 8% 9%

Arbetsférmedlingen

Under den nya strategiperioden satsar Finlands svenska 4H extra for att
utveckla den sysselsdttande verksamheten for dldre ungdomar. Under aret har
foreningarnas formedling av smajobb fran lokalsamhallet till ungdomar inom 4H
okat. Fortfarande har verksamheten varit mest betydande i Ostnylands féreningar
Sibbo, Borgd och Ostnylands 4H samt i Korsholms 4H.

Under arets verksamhetsledardagarna diskuterades atgarder som foreningarna
kan ta for att utveckla denna verksamhet. | december 2013 arrangerade Finlands
svenska 4H ett utbildningstillfille for de 6sterbottniska féreningarna kring 4H:s
modell for sysselsattningsfraimjande verksamheten. Verksamhetsledare Bitte
Kullberg-Terkki, Ostnylands 4H, anlitades som utbildare. Under utbildningstillfillet
gicks igenom och delades ut det material kring anstallningsavtal, avtal om kop,




fakturering, marknadsféring m.m. som framarbetats inom Handig hemhjalp
projektet i Ostnyland. Under utbildningsdagen bestimdes att Malax 4H, Narpes
4H, Voranejdens 4H samt Korsnds 4H kommer att ta in aktiv arbetsformedling i
sin verksamhet 2014. Arbetsférmedlingen kopplas starke till kursverksamheten.

Infor verksamhetsaret 2013 besl|ot styrelsen for Finlands svenska 4H att upprétta
en ny matare for 4H:s arbetslivsfostran. Den méatare som hittills funnits har matt
antalet genomférda egenuppgifter. Egenuppgifterna engagerar dock enbart de
yngre medlemmarna (7-12 ar, se Tre steg till arbetslivet modellen: Steg 1). Den
arbetsformedling som riktat sig till dldre medlemmar har inte matts. Styrelsen
beslot att méataren for egenuppgifterna bibehalls. Dessutom beslot styrelsen att
fem formedlade arbetstimmar motsvarar i vikt en egenuppgift. Genom detta
beslut méts heltackande Finlands svenska 4H:s arbetslivsfostrans atgarder. For
mdtaren sattes en malsattning om 4 000 formedlade arbetstimmar. Malsattningen
uppnaddes inte, men vi ser under forsta kvartalet av ar 2014 att arbetsféormedlingen
tagit verklig fart inom stérsta delen av féreningarna i Osterbotten.

Formedlade arbetstimmar 2013

Malsattning, antal | Antal Omraknat till | Helarsverke
formedlade arbetstimmar egenuppgifter

arbetsuppgifter

4 000 2512,40 518,48 1,48

Steg tre: De ungas foretag - 4H-foretaget

Som en fortsattning pa sysselsdttningsprojektet Handig hemhjilp startades i
Ostnyland i slutet av &r 2012 projektet Fyndig foretagsamhet. Projektet, som
finansieras med leader medel, syftar till att utveckla ungt foretagande och erbjuda
en mojlighet for dem som deltagit i den sysselsdttande verksamheten att sysselsatta
sig sjdlv inom ett 4H-6vningsforetag.

Denna del av verksamheten har tills nu varit helt och hallet outvecklad. Som modell
for 4H-foretaget anvander Finlands svenska 4H den modell som framarbetats av
Suomen 4H liitto och som fungerar utmarkt.

For att sa effektivt som mojligt utveckla 4H-foretaget produkten valdes de
ostnylandska foreningar till att pilotera denna form av verksamhet. Dels pa grund
av beviljade projektmedel men dven pa grund av att féreningarna redan ett antal
ar utvecklat sin sysselsdttande verksamhet.

Utvecklandet av 4H-foretaget inleddes med en utbildningsdag kring ungt
foretagande och produkten 4H-foretaget. Som kursledare fungerade personal
fran Suomen 4H liitto. Darefter utarbetades nodvandigt material till stod for den
unga foretagaren samt ingicks avtal med forsakringsbolag om ratt for den unga
4H-foretagaren att, till ett fast pris, teckna en heltackande ansvarsforsakring.
Forsakringen dar den samma som unga foretagare inom Suomen 4H liitto
anvander.

Under verksamhetsaret 2013 startade tre 4H-foretag sin verksambhet, tva inom
Ostnylands 4H och ettinom Borgd 4H. Branscherna de tre foretagen representerar
ar: katt och hund vakt, barnvakt samt stad och tradgard.
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Ovrigt ungdomsarbete

Forutom de aktiviteter som genomfors inom verksamhetsmodellen Tre steg till
arbetslivet har under verksamhetsaret genomférts dven sadan verksamhet som
inte direkt hanfor sig till verksamhetsmodellen men som ar betydande for vart
ungdomsarbete i sin helhet och som adresserar vara prioriterade teman:

1. Miljoarbete
2. Internationell verksamhet
3. Aktivt medborgarskap

Miljoarbete

Finlands svenska 4H, Suomen 4H liitto och de lokala 4H-foreningarna arrangerade
sdackinsamlingen Rejdl handling, vilken pagick under perioden 15.5 - 31.7.
Sackinsamlingens huvudfinansiar var Yara Suomi Oy. 4H- ungdomarna gjorde en
betydande miljoinsats genom att samla godsel- och utsadessackar och samtidigt
fick ungdomarna mojlighet att fortjana en slant for utfort arbete. Mangden
insamlad plast var hogre an ar 2012 och 6versteg uppstallda mal.

Lagerverksamheten ar ett led av Finlands svenska 4H:s miljoarbete. Under lagren
vistas barn och ungdomar ute i naturen och lar sig om naturens mangfald genom
olika miljoanknutna aktiviteter bl.a. naturstig, skogsfardighetsévningar och
vildmarkskunskap. Under ar 2013 arrangerades ett distriktsldger i sodra Finland,
ett i Osterbotten samt ett p4 Aland. Dessutom arrangerade flera foreningar egna
lager.

Atervinningsstationen Stormossen i Osterbotten har anlitat n&gra freningar for
att agera som avfallsradgivare i sin egen kommuns skolor.

Resultatet av miljoarbetet 2013

Malsattning Resultat 2013 Resultat 2012
Sackinsamling 55 000 kg 68 156 kg 62 164 kg
Lagerdygn 800 900 896
Avfallsradgivning | 0 55 timmar 0

Internationell verksamhet

Finlands svenska 4H dr medlem i Nordisk Samorganisation for Ungdomsarbete
och deltar i organisationens program. Organisationen ordnar program for
aldersgruppen 14 ar och éldre.

| Nordisk Samorganisation for Ungdomsarbete (NSU) har Petra Ingo representerat
FS4H i styrelsen.

I Nordisk ungdomsvecka pa Island 1-8.7 deltog 3 medlemmar fran FS4H: Pernilla
Gronholm, Linnea Finne och Amanda Svard. Som ledare pa Nordisk ungdomsvecka
fungerade verksamhetsledaren for Alands 4H-distrikt, Jaana Ojanen.



I Nordisk ledarskola i Danmark 1-6.10 deltog 2 medlemmar fran FS4H: Catherine
Klingstedt och Helena Grénholm.

Vartannat ar arrangeras Nordiskt 4H-ldger. Detta ar stod Norge i tur som vdrdnation
och lagret gick av stapeln 27.7 - 3.8 i Stokke. Finlands svenska 4H deltog med 18
medlemmar samt tva ledare, Tove Holmstrom (verksamhetsledare i Raseborg 4H)
och Ann-Margret Hjulfors (verksamhetsledare i Pedersore 4H).

Nordiskt 4H-ldger arrangeras 2015 i Finland. Lagret arrangeras i samarbete mellan
Suomen 4H liitto och Finlands svenska 4H. Verksamhetsledare Camilla Wahlsten
och informator Petra Ingo deltar i arrangdrsgruppens arbete. Gruppen har
sammankommit en ging (inalles tre dagar) under &r 2013.

Finlands svenska 4H ar medlem i Rural Youth Europe och deltar i deras program.
Programmet riktar sig till ungdomar over 18 ar.

I Rallyt i Irland 3-10.8 deltog 2 medlemmar fran FS4H: Elena Sjostrém och
Emilia Granqvist. | samband med Rallyt holls RYE:s arsmote. Verksamhetsledare
Susanne Nyman, Pargas 4H, deltog pa arsmotet. Emma Silén (fd Jorpes) har varit
styrelsemedlem for RYE under mandatperioden 2013 - 2014.

| varseminariet i Strasbourg 25.5 - 2.6 samt i hostseminariet i England 12-19.
hade Finlands svenska 4H inga deltagare.

Via vart medlemskap far vi information om manga internationella aktiviteter och
en del av vara medlemmar som deltagit i Europaarrangemang har skaffat sig
vardefulla kontakter via vilka organisationen far information om manga spannande
arrangemang.

Resultat Internationell verksamhet 2013

Malsattning Resultat 2013 Resultat 2012
Antal deltagare 65 27 18

Malsattningen for antal deltagare i den internationella verksamheten var hogt
satti och med att ar 2013 var ett Nordiskt 4H-lagerar. Tyvarr hade vi ett betydligt
lagre antal deltagare pa lagret dan vad vi raknat med. En orsak kan vara att lagret
var relativt dyrt, trots betydande subventionering fran Finlands svenska 4H, i och
med att det arrangerades i Norge.

Aktivt medborgarskap

Inom 4H lar sig medlemmen till aktivt medborgarskap. Detta breda begrepp
innefattar givetvis arbetslivskompetens men dven kompetens att paverka sin
omgivning, delta i beslutsfattande. Ett aktivt medborgarskap forutsatter kunskaper
att hantera vardagen, att klara av uppgifter som hor till det dagliga livet t.ex.
maltider, motion och hygien.

Insikt i hur vi hanterar var vardag har 6kats bland yngre medlemmar genom var
stora satsning Matskolan. Aktiviteter for att framja ett aktivt medborgarskap
har genomforts inom ungdomsgruppen YEP - Young Energetic People for aldre
medlemmar.
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Matskolan

Matskolans idé dr att visa deltagarna matens vag fran jord till bord och att lara
barn och unga vikten av hilsosam kost och motion pa ett sjalvaktiverande,
roligt och larorikt satt.

Matskolan pagar dagstid under fyra till fem pa varandra féljande dagar.
Matskolan arrangeras i huvudsak under sommarménaderna men en kortare
variant kan arrangeras under skolornas hostlov.

Deltagarantalet ar mellan 12 - 20 beroende pa undervisningskokets storlek och
antalet frivilliga handledare.

En av matskolans hornstenar dr nyttiga och lokala ravaror som presenteras saval
under kokstimmarna som under studiebesoken till lokala producenter. En annan
hornsten i matskolan ar foraldrakvallen under vilken barnen bjuder fordldrarna
pa middag (kan ocksa vara plockbuffé) samt berattar vad de lart sig om sund
kost t.ex. genom att arrangera en sockerutstallning.

Matskolan riktar sig i forsta hand till barn i aldern 8-12.

Matskolan lanserades i mars 2012 som ett 4H drivet samarbete med SLC och
Folkhilsan.

FS4H jobbade malmedvetet for att matskolan kunde utvecklas till ett
matfostringsverktyg for finlandska férhallanden och i slutet av ar 2012 utvidgades
samarbetet kring matskolan att dven omfatta Suomen 4H liitto, Mj6lk och
hélsa r.f samt MTK. | slutet av 2012 beviljade Kvalitetskedjan vid Jord- och
skogsbruksministeriet 146 000 euro for matskolans utveckling.

Med stod av beviljade medel
kunde i januari 2013 rekryteras
en projektledare pa deltid. Bettina
Lindfors, bl.a. fd informatérvid SLC
och deltids anstalld vid Nordiska
Ministerradets projekt Ny nordisk
mat, valdes till uppdraget. Lindfors
anstdlldes formellt av Finlands
svenska 4H.

Under Lindfors’ ledning har
matskolans funktion som
matfostringsverktyg for barn
utvecklats och samarbetet mellan
deltagande organisationer har
starkts. Matskolan har under aret
ront stor uppmaérksamhet bland
matkedjans aktorer.

Matskolan verksamheten som
arrangeras av foreningarna ar
omattligt populdr och matskolorna
fylls sa gott som omgaende.




Resultat matskolan 2013

Malsattning Resultat 2013 Resultat 2012
FS4H, antal 10 13 6
Suomen4H, antal | 19 13 0
Hela projektet, | 29 26 6
antal

YEP gruppen

YEP gruppen ar en form av klubb for +14 aringar. Klubben leds av frivilliga och
arrangerar olika aktiviteter for dldre medlemmar. Inom YEP gruppen fostras
deltagarna till ett aktivt medborgarskap genom att sjalv paverka sin verksamhet,
genom att fora fram sina asikter samt genom att delta i beslutsprocesser.

Under éret har YEP gruppen traffat Finlands svenska 4Hs verksamhetsledare
en gang for en gemensam planeringsdag. Under dagen planeras
ungdomarnas natverksinformation och diskuteras olika synpunkter pa FS4H:s
ungdomsverksamhet.

| och med ingdngen av den nya strategiperioden har YEP gruppen en plats
i Finlands svenska 4H:s arbetsutskott. P4 detta satt ges YEP en mojlighet
att delta i beredandet av styrelsens moten samt insikt i beslutsfragor inom
organisationen.

Stodfunktioner

| egenskap av centralorganisation for 4H-foreningarna syftar centralkansliets
aktiviteter i forsta hand till att stoda foéreningarna i deras ungdomsarbete. Under
aret har det stodjande arbetet fokuserat pa

- Kommunikation
- Foéreningarnas roll som navet | verksamheten och centralorganisationens
roll som den samlande arenan

Kommunikation

Fokus har under aret lagts pa att den interna informationen &r snabb och
enkelt tillganglig samt att den externa kommunikationen bidrar till en 6kad
synlighet generellt men framférallt gentemot potentiella samarbetsparter och
intressenter.

Intern kommunikation

Under ar 2013 sjosattes Finlands svenska 4H:s nya intrandt. Det nya intrandtet
baserar sig pa ISO 9000 Ledningssystem och har anpassats for organisationens
behov. och med ibruktagandet av det nya ledningssystemet finns all information
lattillgangligt for foreningarna. Under aret har en ansvarsfordelning mellan
personalen gjorts for uppdatering av valda delar av intrat. Det nya intrat
har uppfyllt malsattningen om minskade e-postutskick och just-on-time
information.
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Extern kommunikation

4H-bladet och webbsidan adrFinlands svenska 4H:s tva viktigaste kommunikations-
medel utat.

4H-bladet har utkommit med sin 63:dje argang omfattande fem nummer
2013. | redaktionsradet satt Elisabet Eriksson, Nina Holmlund, Nina Jungell,
Kati Kéllman och Nora Palmujoki. Petra Ingo har fungerat som sekreterare for
redaktionsrddet. Under aret har en ny layout framarbetats for 4H- bladet. Den
nya layouten tas i bruk i 4H-bladet nr 1/2014. Aret har ocksa utvecklat 4H-bladet
sa, att den skall omfatta nagot for hela medlemskaren dvs. 7-29 ar.

Webbsidan uppdateras kontinuerligt med aktuella nyheter och organisationens
facebook sida adresserar framst dldre tyckare.

Under verksamhetsaret har planeringen av ett temaseminarium hosten 2014
startat. Temaseminariet kopplas ihop med organisationens 85 ars jubileum
och for planeringen har tillsatts en jubileumskommitté bestdende av Harriet
Sundholm, Carola Kdenmiki, Jérgen Grandell samt Peter Osterman.

Arbetet med att revidera organisationens kommunikationsplan har inte kommit
igdng utan arbetet skjuts framat.

Foreningarnas roll som navet i verksamheten och FS4H som
den samlande arenan

Foreningarna star i centrum for alla atgarder centralorganisationen vidtar. Alla
foreningar har under verksamhetsaret haft anstélld personal, en del pa deltid
andra pa heltid. Att vara verksamhetsledare i en férening innebar en mangd olika
arbetsuppgifter, allt fran att leverera hogklassig barn- och ungdomsverksamhet
till att skota foreningens administration och ekonomi. Under verksamhetsaret
har centralorganisationen darfor prioriterat atgarder som syftar till att orka pa
jobbet, hja kompetensen inom organisationen samt mojliggora en bred barn-
och ungdomsverksamhet genom medelsanskaffning till féreningarna.

Att orka pd jobbet

Malsattningen for aret var att starta arbetet med att ta fram en Ma bra- plan
for hela organisationen. Under aret har metoder skapats for att dela kunnande
mellan féreningarna och sa skapa en starkare kansla av vi andra genom hela
organisationen.

Under aret har framarbetats en anti mobbnings plan som givetvis reglerar
situationer dar mobbning forekommer mellan medlemmarna men dven
situationer som kan betecknas som arbetsplatsmobbning. Inom organisationen
har utsetts ett antimobbnings team vars medlemmar ar Tove Holmstrém
Raseborg 4H, Ann-Katrin Enqvist Narpes 4H samt Camilla Wahlsten Finlands
svenska 4H.



Utbildningsinsatser

Under aret har tva stycken utbildningstillfdllen arrangerats, omfattande tva dagar
vardera.

e 20-21.3 ”Arbetsglddje och kompetens” Malsdttningen var att 6ka personalens
véilbefinnande och kompetens. Utbildningsdagarna gav nya idéer till
foreningarnas barn- och ungdomsverksamhet, gav aktuell information samt
erbjod tillfille for deltagarna att utbyta idéer. Bjorn Wallén, rektor vid Svenska
studiecentralen forelaste om hur man kan sprida kompetens inom den egna
organisationen. Folkhalsans Chilla inspiratorer Anna Fréding och Erika
Fogelberg utbildade i chilla metoden och IT3 gav vagledning i webbverktyget
digistoff 2. Vissa vidtalade 4H-verksamhetsledare berdttade och delade med
sig av den verksamhet de planerar och genomfor.

e 18-19.9 "3 in 2 days”. Projektledare Bettina Lindfors ledde workshoppen
kring utvdrdering av Matskolan verksamheten och planering framat for 2014.
Barntradgardslarare Camilla Norrena har, for Finlands svenska 4Hs rakning,
utarbetat kurshelheten 4H-Barnvaktaren och dartillhérande material. Under
utbildningsdagarna presenterades materialet och féreningarnas personal larde
sigom hurvi utbildar unga till 4H-Barnvaktare. Stina Forsberg fran Folkhélsan
berdttande om vikten av mobbningsforebyggande arbete och gav vagledning
i hur Finlands svenska 4H kan jobba forebyggande.

Organisationen och personal

Den nya strategiperioden medférde en omdefiniering av personalens
ansvarsomraden. Arbetsuppgifterna inom centralkansliet samlades inom fyra
olika befattningar. Verksamhetsledare var Camilla Wahlsten, utbildnings- och
utvecklingsansvarig var Harriet Sundholm, informator var Petra Ingo och
administrationsansvarig Carola Kaenmaki.

Omstruktureringen innebir att Osterbottens distrikt inte ldngre har en heltids
tjanst till sitt férfogande. Osterbottens distrikt skéts av utbildnings- och

utvecklingsansvariga och sodra Finlands distrikt av informatéren.

Personalen bildar en ledningsgrupp som ansvarar for den operativa verksamheten.

Premieringar och utmadrkelsetecken

Till ”arets 4H-medlem” inom Finlands svenska
4H utsags Emilia Granqyist fran Sibbo 4H.

Till ”arets ledare 2013” inom FS4H utsags
Mona Ahlsved fran Botnia 4H.

Eftermiddagsklubbar

Botnia 4H har héllit eftermiddagsklubbar
for skolelever delvis med specialanslag fran
Brita Maria Renlunds stiftelse.

Arets 4H-medlem Emilia Granqyist
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Finansieringen

Det ordinarie statsunderstodet fran Jord- och Skogsbruksministeriet uppgick
till 282 000 €, 6 000 € mindre an &ret innan. 4H-bladet har erhéillit ett
kulturskriftsstod pa 1 000 € fran Undervisnings- och kulturministeriet.

Matskolan projektet stoddes av Jord- och skogsbruksministeriet, Kvalitetskedjan med
totalt 146 000 €. Finlands svenska 4Hs andel av stodet uppgick till 40 000 €.

Finlands svenska 4H har samarbetat med Svenska Studiecentralen vad giller all
var kursverksamhet.

Av féljande privata stiftelser, fonder och féreningar har mottagits stod
for 4H arbetet: Svenska kulturfonden, Brita Maria Renlund, Henry Ford
stiftelsen, Svenska smabruk och egna hems undervisningsfond, Féreningen for
framjandet av huslig utbildning, Folke Bernadotte, Foreningen for skogskultur,
Konstsamfundet, von Frenckells stiftelse, Stiftelsen till férmén for Finlands
svenska kvinnor och hem samt Sohlbergs stiftelse.

Av bidragen har en stor del betalats ut till foreningarna eller medlemmarna.

Statsunderstodet till 4H foreningarna utgjorde 152 000 €. Lokalt har
4H-verksamheten fatt ekonomiska bidrag av banker, affarsforetag och olika
organisationer. Mest har dock de kommunala anslagen betytt, tillsammans med

statsstodet. De uppgick till 147 029 €, trenden har flera ar varit nedatgdende
och minskningen fran ar 2012 &ar 3 381 €.

Tack

Finlands svenska 4H tackar alla som understott 4H-verksamheten under aret.

Kommunalt bidrag till 4H

2013 2012
4H-forening
BOTNIA 14 000 14 000
KARLEBY 10 000 9720
KORSHOLM 18 000 18 000
KORSNAS 2730 2500
KRISTINESTAD 9300 10 300
LARSMO 5150 5150
MALAX 13 000 14 502
NYKARLEBY 6628 6 545
NARPES 15000 16 000
PEDERSORE 20 300 25800
VORANEJDEN 10 350 8000
BORGA 2700 2300
HELSINGFORS 0 0
INGA 2 000 2000
SIBBO 7 051 7473
SJUNDEA 700 1535
SUNDOM 0 0
RASEBORG 0 0
OSTNYLAND 4600 4685
PARGAS 4100 3500
KIMITOON 1420 1000
HELA LANDET 147 029 153010




Finlands svenska 4H:s arsstatistik 2012 (Fastlandsfinland)

Foretag 0 egenupp Kurser | Gruppinstr. Miljo Organisation

Radgivn Foretag Lager

ing | Antal | o ant Avfallsra

personal{mediem| egenup | Rédg. kurslekt|deftagar dygn* dg. [Dettiint |Hem

fimmar p |Besdk| Euron [ioner |e antal | dett | delt | Séckar kg | Timmar |verks.  |sida | Arsverken
Pedersore 2641 339] 109 O 454 62| 91| 248 965 17| 1819 0 0 1 1.95
Botnia 2379] 136 55 97 0] 36| 111) 130[ 1523 24 0 0 0 1 140
Malax 1758 99 24[ O] 2690| 134] 549| 86| 960 31| 2052 0 11 103
Larsmo 886 152 98| 172 0] 18| 518 6 371 0 0 0 0 1 0.52
Korsholm 2661 233| 143| 68| 2741 92| 732| 101f 1103[ 54| 12002 44 (I 157
Voranejden 1799 2431 7| 0 334 115 388 41| 172| o4 3538 0 0 1 1.06
Names 1781) 205 186 14| 1223 128 515 15| 645 83| 11490 0 0f 1 1.05
Karleby 1499 175 411 12 0] 302 6200 27| 49| O 0 0 of 1 088
Nykarleby 859 89 41 2 0 2| 3 6 39 0 819 0 0 1 051
Kristinestad 1206 118 0Of 39 0 1e4f 3771 O 0 0 3237 0 0f 1 0.1
Korsnés 1468 156| 38| 4| 3309 275| 715 14 339 36 0 1u 0f 1 0.86
Osterbottens 4H-d
Borga 895 60| 10 O 0] 102 191| 23] 193] 30] 3098 0 (I 053
Helsingfors of 8 o o0 0 & 60| 0 O 3 0 o0 of 1| 000
Inga 1338 150 7| 30 0] 108 303 108 1413| 38 33429 0 2| 1 0.19
Kimito 818 139 33 O 485 110[ 162| 79| 1396 50| 6976.8 0 3 1 048
Pargas 1229 197 16| O 2209.8{ 139] 206| 99 913| 122| 2199.6 0 10] 1 0.72
Raseborg 1589| 286[ 46[ O 880[ 274| 747) 75| 869| 74| 3601.04 0 0 1 093
Sibho 1161) 245( 281f O 9444[ 8| 240| 101) 1061| 45| 2245.88 0 2| 1 068
Sjundea 467 31 4 19 0 35 16| 17| 169| 4| 3116.36 0 0 1 0.27
Ostnyiand 1176 232| 183| 0| 2458.18 76| 149 120 1040| 220| 8618.44 0 1 069

(27610 3368 1280[ 457] 262282506 6722(129613236] 900 68156] 55 27/ 20| 1624
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LANTBRUKS- OCH
HUSHALLNINGSSALLSKAPEN

Antalet forrattningar 2013

NSL FHS OSL AHHS
MALOMRADE A

Lénsamma landsbygdsforetag med god konkurrensférmaga

Planeringstjdnster

Ekonomiplaner pa lang sikt (affarsplaner, Likwi, o.dyl.) st 40 12 121 32
Konsultation vid generationsvaxlingar st 37 11 41 5
Konsultation i.a. till EU-fragor (stod, stodoptimering,

ansokningsblanketter o.dyl.) st 487 143 239 176
Utfodringsplaner (samtliga djurslag) st 107 368 30
Uppféljningstjdnster

Resultatanalyser st 122

Mellanbokslut / skatteradgivning st 7 6

Kokontroll, antalet gardar st 50 5 250 34
Ekonomikontroll i mjélkproduktionen

(intdkter - foderkostnader) st 19 2 20 1

Effektivitetskontroll i mjolkproduktionen

(produktionskostnadsberikningar) st 5 3
Ekonomisk uppféljning av vaxtodlingen

(produktionskostnadsberdkningar) st 120 27 2

Forrittningar inom kvalitetsarbetet
Framtidssamtal st 1

MALOMRADE B

Forbittrad miljé och energieffektivitet

Odlingsplaner (Wisu, inte eko-gérdar) st 368 165 678 148
Sprutférarexamen, utbildade féretagare st 150 101 318 10
Markkarteringar st 100 18 16
Spruttester st 114 100 213
Uppgjorda miljospecialstodsplaner st 3 9 28

(inkl. planer for 6vergang till eko-produktion)

MALOMRADE C

Kvalitet i livsmedelskedjan, eko- och niarmat

Foretagsplaner och 6vriga ekonomiplaner pa foretag

dar stodndringar har stor betydelse st 2 1
Ovriga utvecklingsatgarder pa foretag dar stédnaringar

har stor betydelse st 1 2

Ekologisk produktion

Granskningar av ekologisk produktion st 27 75
Odlingsplaner tor ekologisk produktion st 26 5 42

OVRIG VERKSAMHET

Tradgardsradgivning

Antal kundféretag st 120 38 36
Gron- och naromradesplaner st
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