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INLEDNING

Det ér ofta svart att rekrytera inhemsk arbetskraft till jordbruket. Detta
har noterats speciellt vid anstallningar inom husdjursproduktionen,
tradgardsproduktionen och pa landshygdsforetag med mangsidig
verksamhet. Nar en jordbrukare anstéller en utlanning bér man se till
att man foljer gallande kollektivavtal och 6vriga inhemska regler samt
aven uppfyller de krav som stélls gallande utlandsk arbetskraft.

Detta hafte dr en kort genomgang av vad en arbetsgivare bor tanka
pa vid anstallning av utlandsk personal. Genomgangen galler de tillstand
en utlandsk arbetare bor ha, arbetsgivarens premier, beskattningen
och socialskyddet.

RATT ATT ARBETA | FINLAND

Ratten att arbeta i Finland bestdms enligt nationalitet pa féljande sétt:

Medborgare i Europeiska unionen —med undantag av medborgare i
de lander som anslét sig till EU 1.5.2004 — far arbeta i Finland utan
uppehallstillstand for arbetstagare. Motsvarande rattighet har dven
medborgare i Norge, Island, Liechtenstein och Schweiz. De nyss
namnda landerna och EU:s medlemslénder bildar det sk. Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet (EES).

Medborgare i en del av de lander som anslét sig till EU 1.5.2004,
Tjeckien, Estland, Lettland, Litauen, Ungern, Polen, Slovenien och
Slovakien ar beroende av tillstand enligt den s.k. 6vergangs-
periodslagen som tradde i kraft 1.5.2004 och galler till den 30.4.2006.
Efter 6vergangsperioden galler for dessa lander samma regler som for
det 6vriga EU/EES-omradet. Med andra ord far medborgarna arbeta
utan uppehallstillstand for arbetstagare.

Av medborgare i alla andra lander kréavs uppehallstillstand for
arbetstagare.



EU/EES-OMRADET

Medborgare i Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES) har
ratt att flytta till ett annat medlemsland for att arbeta. Arbetstagarnas
friarorlighet &r en grundlaggande réttighet som betyder ratt att arbeta
i ett annat EES-land pa samma villkor som tillampas pa vardlandets
egna medborgare.

Arbete i ett annat EU-land innebér for unionsmedborgare ratt att bo i
landet i fraga. Nar det géller vistelse som varar 6ver tre manader
bekraftas denna rétt genom att bevilja personen i friga medlemsstatens
medborgares uppehallstillstand.

Registrering efter tre manader

Unionsmedborgare samt medborgare i Island, Liechtenstein, Norge
och Schweiz skall registrera sin vistelse i Finland efter tre manader.
Den lokala polisen registrerar utldnningars vistelse med undantag av
nordiska medborgare som registrerar sig hos magistraten pa basis av
ett internordiskt flyttningsbetyg. Utlanningar far ett skriftligt
registreringsbevis (registreringsbevis for unionsmedborgares
uppehallsratt) nar forutsattningarna for registrering har utretts.

Nér unionsmedborgare eller deras familjemedlemmar har bott i Fin-
land i fyra ar utan avbrott, kan de om de sa 6nskar, ans6ka om ett
permanent uppehallstillstand. Unionsmedborgare eller deras
familjemedlemmar behdver dock inte skaffa en uppehallstill-
standshandling eftersom en registrering &r en tillrécklig atgard.

Beroende pa grunderna for ansdkan behovs
foljande handlingar vid registrering av
uppehallsratten:

Personuppgiftsblankett

Blankettbilaga: utredning av familjeband
Aktenskapsbetyg

Arbetsgivarens intyg over arbetsforhallandet
Utredning av naringsverksamheten
Studieintyg

Utredning av tryggad férsrjning

Fotografi

Nationellt identitetskort eller pass

Andra dokument som myndigheten begar



ICKE EU/EES-LANDER

Medborgare i landerna utanfér EES-omradet behover
uppehallstillstand for arbetstagare for att kunna arbeta i Finland.
Tillstandet &r antingen tillfalligt eller kontinuerligt. TillstAndet innefattar
arbetskraftsbyrans delbeslut och ett av utlanningsverket eller
polisinrattningen i haradet fattat uppehallstillstandsbeslut. Som
huvudregel ansdker andra an unionsmedborgare om forsta
uppehallstillstand hos en finsk beskickning fore inresan till landet.

Ansokan om uppehallstillstand for arbetstagare kan goras av antingen
arbetstagaren eller arbetsgivaren. Ansokan kan lamnas till en finsk
beskickning, arbetskraftsbyran eller polisinrattningen i haradet. Da
arbetstagarens forsta ansokan om uppehallstillstand inlamnas till
arbetskraftshyran, bor den medféljas av ett kvitto varav framgar att
behandlingsavgiften 175 euro har inbetalats.

| utlanningslagen anges ndrmare de uppgifter, branscher och status
som ger ratt att forvarvsarbeta utan uppehallstillstand for arbetstagare.

Uppehallstillstand for arbets-

tagare som beviljats pa annan
grund, t.ex. familjeband eller [ I
humanitéra skal, innebér ofta "

antingen obegransad eller .
begransad ratt att arbeta. LIV
Nérmare uppgifter finns pa
utlanningsverkets webbsidor.

utlanningsverket

Ratt att arbeta utan uppehalistillstand

Det finns ett flertal situationer som ger en utlanning rétt att arbeta utan
uppehallstillstand. Har behandlas endast tva av dem.

Plockning och skord av bar, frukter,
specialvaxter, rotfrukter och gronsaker

Ratt att forvarvsarbeta utan uppehallstillstdnd enligt utlanningslagen
har en utlanning som kommer for att plocka eller skorda bér, frukter,
specialvaxter, rotfrukter och gronsaker i hgst tre manader.

Palsfarmning

Ratt att forvarvsarbeta utan uppehallstillstand har ocksa en utlanning
som kommer for arbete i anslutning till palsfarmning i hogst tre manader.

Kallor och tillaggsuppgifter:

Arbetskraftsministeriet, www.mol.fi
Avrbetarskyddsdistrikten, www.tyosuojelu.fi

Polisen, www.polis.fi
Utlanningsverket, www.uvi.fi




ARBETSGIVARENS SKYLDIGHETER
BETRAFFANDE RATTEN ATT JOBBA

Arbetsgivare som anstaller utlandsk arbetskraft
skall uppfylla féljande Kkriterier:

- Arbetsgivaren bor forsékra sig om att den utlandska anstallda
har behorigt uppehallstillstand eller att den anstallda inte behGver
sadant.

- Pa arbetsplatsen skall det finnas uppgifter om den anstallda
utlandska personens personuppgifter samt pa vilken grund
anstéllningen baserar sig (EU- eller EES-medborgare,
ikraftvarande uppehallstillstand, 6vrig grund). Uppgifterna skall
bevaras sa att de ar lattillgangliga for kontroll av arbetar-
skyddsmyndigheterna. Uppgifterna skall sparas i fyra ar efter att
anstéllningen upphort. Pa arbetarskyddscentralernas hemsidor finns
en blankett som kan anvéndas for andamalet.

- Arbetsgivare som anstéller utlanningar som inte &r EU-med-
borgare (eller utlanningar jamstallda med icke EU-medborgare)
eller som inte har varaktigt uppehallstillstand skall sénda en
redogorelse dver arbetets centrala villkor, bl.a. huvudsakliga
arbetsuppgifter, arbetets varaktighet och karaktér, 16n och vilket
kollektivavtal som galler samt uppsagningstid till arbetskraftsbyran.
De villkor som skall redogdras for finns pa arbets-
kraftsmyndigheternas blanketter Ansékan om godkannande av
arbete och Bilaga till ansokan om uppehallstillstand for
arbetstagare.
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ARBETSTAGARENS SOCIALSKYDD

For arbetsgivaren ar utgangspunkten att en utlandsk arbetare skall
forsdkras pa samma sétt som en inhemsk. Detta galler saval pen-
sions- som olycksfallsforsakringsskyddet. Aven arbetstagarens andel
av pensionspremien och arbetsloshetsforsakringspremien innehalls
av l6nen pa samma satt som for en inhemsk arbetstagare. Ifall den
anstallda hor till sitt hemlands socialskyddssystem behdver avgifterna
inte betalas. Arbetstagaren skall i sa fall uppvisa bevis pa att social-
forsakringarna r i kraft i nagot annat land, det sk. E 101—-intyget.

De flesta arbeten inom
landsbygds- och bygg-
branschen &r sk. KAPL
—arbeten. Utlandska
personer som anstélls for
de branscherna skall
saledes pensionsfor-
sakras i pensionsfor-
sdkringsbholaget Etera.
Ovriga branscher for-
sakras enligt APL —
systemet via nagot annat
pensionsforsakrings-
bolag. Olycksfallsfor-
sakring tecknas i normal ordning via ett olycksfallsforsakringsbolag.

Fr.o.m. 1.1.2007 forsékras alla anstallda inom privata branscher enligt
en och samma lag, lagen om pension for arbetstagare (ArPL).

Kallor och tillaggsuppgifter:

Pensionsskyddscentralen, www.ekt.fi
Pensionsforsékringsbolaget Etera, www.etera.fi

11



SKATTEINNEHALLNING OCH
SOCIALSKYDDSAVGIFT

Skatteinnehallning

En utlandsk person som kommer till Finland for att jobba for hogst 6
manader ar begransat skattskyldig. En begransat skattskyldig person
skall betala kallskatt pa Ioneinkomst. Den som utbetalar 16nen, dvs.
arbetsgivaren, ar skyldig att innehalla kallskatten. Kallskatten &r en
slutlig skatt och den &r 35 %, savida det inte finns ett kallskattekort
som ger andra anvisningar. Det fr.o.m. 1.1.2006 nya avdraget for
begransat skattskyldiga (510 €/man.) fas t.ex. endast om skatteverket
har antecknat det i kéllskattekortet. Som 16n réknas forutom penninglon
aven varde pa naturaférmaner.

A VERO
SKATT

Kallskattekort ansoks av den anstallda med en speciell blankett (\eroh
6201). Aven arbetsgivaren kan fungera som ombud och anséka om
kallskattekortet for den anstélldas rakning.

X0

For kéllskatt behdver den skattskyldiga inte ge skattedeklaration till
Finland men den som betalar ut 16nen skall 1&mna en sérskild
arsanmalan Gver prestationer som betalats till begransat skattskyldiga
till skatteverket och en verifikation till inkomsttagaren.

Arbetsgivaren skall betala den innehallna kéllskatten till skatteverket
senast den 10:de dagen i manaden efter innehallningsmanaden. En
arbetsgivare som betalar 16n tillfalligt anvander blanketten for Skatter
pé eget initiativ (Veroh 7619). Arsanmélan gérs elektronisk eller pa
skattestyrelsens blanketter Veroh 7809 och \Veroh 7800.
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Om den utléndska anstéllda ar sjukforsakrad i Finland, dvs. inte har
det sk. E 101-intyget, skall den anstéllda betala sjukvardsavgiften
och dagpenningsavgiften (dessa bada tillsammans ersatte den sk.
sjukforsakringsavgiften fr.0.m.1.1.2006). Om utldnningen jobbar i
Finland under 4 ménader behéver avgifterna inte erlaggas. Aven dessa
premier innehalls av arbetsgivaren. Ar 2006 &r premierna tillsammans
2 %. Arbetsgivaren betalar den innehallningen till skatteverket
tillsammans med skatteinnehallningen.

Beskattningen och innehallningen av skatt for utlandska personer som
jobbar i Finland en langre tid an 6 manader gar i stort sett till pa samma
satt som for en i Finland fast bosatt. Skatteinnehallning gors pa basis
av skattekort och den innehallningen inkluderar &ven de nyss namnda
sjukvards- och dagpenningavgifterna.

Arbetsgivarens socialskyddsavgift

Arbetsgivarens socialskyddsavgift foljer samma regler som de
ovannamnda sjukvards- och dagpenningavgifterna. Med andra ord,
om arbetsforhallandet ar kortare an 4 manader behover social-
skyddsavgiften inte erlaggas. Vid ett langre arbetsforhallande erlaggs
avgiften i det fall att arbetstagaren inte &r sjukforsakrad i nagot annat
land (= kan forete E 101 —intyget).

Socialskyddsavgiften ar 2006 ar 2,958 %. Den betalas till skatteverket
i samband med skatte- eller kéllskatteinnehallningen.

Kalla och tillaggsuppgifter:
Skattestyrelsen, www.vero.fi
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EUROPEISKA
UNIONEN (EU)

Belgien
Cypern
Danmark
Estland *
Finland
Frankrike
Grekland
Irland
Italien
Lettland *
Litauen*
Luxemburg
Malta
Nederlanderna
Polen*
Portugal
Slovakien *
Slovenien*
Spanien
Storbritannien
Tjeckien*
Tyskland
Ungern™*
Osterrike

* Nya medlemslénder for
vilka 6vergangsperiod galler
till 30.4.2006.
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EUROPEISKA EKONOMISKA
SAMARBETSOMRADET (EES)

Dessa lander tillsammans

Is.Iand . med EU-landerna bildar
Liechtenstein
EES.
Norge
Schweiz
Bildkallor: Finlands Palsdjursuppfédares Férbund rf
www.ezilon.com
www.imageafter.com
www.bigfoto.com
www.freephotol.com
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